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- QUE ES EL APS




1.- QUE ES APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

El aprendizaje-servicio es una propuesta
educativa gue combina procesos de aprendizaje
y de servicio a la comunidad en un solo
proyecto bien articulado donde los participantes
aprenden, al trabajar en necesidades reales del
entorno, con la finalidad de mejorarlo.

(Roser Batlle)

Centro Promotor de Aprendizaje Servicio de Cataluna



http://www.aprenentatgeservei.cat/

2.- QUE NO ES ApS

| Aprendizaje
Voluntariado y servicio
solidario

Actividades
voluntarias
esporadicas

Trabajo
de campo

Adaptacion de SERVICE-LEARNING 2000 CENTER: Service Learning Quadrants, Palo Alto, C.A. 1996.
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APRENDIZAJE-SERVICIO (1)

Aprender haciendo un Servicio a la comunidad:

— Acto solidario.- piantar un drbol donde se
necesita.

— Actividad de aprendizaje. investigar las
causas de la degradacion de un bosque

— Aprendizaje-servicio Comprometerse en su

reforestacion aplicando lo estudiado

WwWw.uesevi.org



APRENDIZAJE-SERVICIO (II)

* En el aprendizaje-servicio el alumnado:

— Identifica en su entorno proximo una situacion con
cuya mejora se compromete

— Desarrolla un proyecto solidario que pone en juego:

« Conocimientos
« Habilidades,
« Actitudes y valores.

WwWw.uesevi.org



APRENDIZAJE-SERVICIO (lll)

« Es una practica educativa

« Los estudiantes aprenden mientras actuan
sobre:

— Necesidades reales
— Con la finalidad de mejorarlo.




APRENDIZAJE-SERVICIO (1V)

Por ejemplo:

* En el proyecto “Campana de recogida de
alimentos”

— Estudiantes mejoran sus conocimientos y actitudes
sobre la nutricion, el hambre y la inequidad,

— Disenando y llevan a cabo su propia campana en el
barrio en colaboracion con el Banco de Alimentos.

& www.uesevi.org
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3.- REQUISITOS BASICOS DE ApS

Aprendizaje
Servicio

Proyecto

Participacion
Activa

Reflexion y
Celebracion

e Vinculado al servicio.

» Responde a necesidades reales

« De calidad y pedagogico

 Estudiantes y participantes como protagonistas

« Antes, durante y después.
» Celebrar la experiencia con todos los participantes

WwWw.uesevi.org
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4.- QUE APRENDIZAJES PROMUEVE (1)

a) Competencias basicas: activa el ejercicio
de todas las competencias del curriculo, con
énfasis en:

— Competencias sociales y ciudadana
— Iniciativa y autonomia personal.

12
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4.- QUE APRENDIZAJES PROMUEVE (II)

b) Valores y actitudes prosociales:
— Estimula el esfuerzo
— Responsabilidad
— Compromiso solidario.

c) Habilidades para la vida:
— Fortalece las destrezas psicosociales

— Fortalece la capacidad de participar en la vida social
de manera positiva

WwWw.uesevi.org
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4.- QUE APRENDIZAJES PROMUEVE (ll1)

« Aprender a:
— Conocer
— Hacer
— Ser
— Convivir
— Emprender

WwWw.uesevi.org
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5.- LOS SERVICIOS POSIBLES

Ambitos:

— Participacion ciudadana g

— Promocion de la salud ﬂ edemUw

— Medio Ambiente eneraciona

— Cooperacion Internacional Medio
ambiente

— Ayuda proxima a las personas Iltﬁl’fll alidad

— Intercambio generacional
— Interculturalidad ..

15
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6.- ApS y los ODS
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6.- ApSylos ODS
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7.- PARA QUIEN ES UTIL (1)

Para alumnos:
— Favorece el aprendizaje significativo, ‘

— Mejora la motivacion y los resultados
académicos .

— Promueve su desarrollo personal y
social.

* Para el profesorado:
— Concreta la educacién para la

ciudadania,
- — Facilita la evaluacion de las

competencias basicas,

— Mejora la convivencia en el aula y
favorece la relaciéon entre universidad
y comunidad.

WwWw.uesevi.org
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7.- PARA QUIEN ES UTIL (I1)

—_ * Para las organizaciones sociales:

— Difunde sus valores
— Difunde las causas que promueven y

refuerza su accion transformadora.

Para la comunidad:

— Mejora las condiciones de vida de las
personas,

— Refuerza el sentimiento de
pertenencia de sus miembros

— Estimula la participacion ciudadana.

& .
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APS = proyecto educativo
con finalidad social

Exito Compromiso

educativo social



Il.- ETAPAS Y FASES DE
UN PROYECTO DE
APS




1.- COMO SE PRACTICA

- En el Aprendizaje-Servicio los estudiantes identifican en su

entorno una necesidad con la que conectan y se sensibilizan :

— Social
— Ambiental
— Cultural

« Ademas pasan a la accién
— Se comprometen a mejorar alguna situacion
— Desarrollan un proyecto solidario
— Se sienten protagonistas.

* Todo ello pone en juego:
— Conocimientos
— Habilidades
— Actitudes
— Valores.

Aprendizaje-Servicio es un proyecto educativo con finalidad social.

! ; WwWw.uesevi.org
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Etapas y Fases de un Proyecto de APS

Eb0racion o
pOMaa0on

PanECacNn

B 1* parte: Preparacion
I 2 parte: Realizacion
B 3* parte: Evaluackin

& Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



2.- PREPARACION (1)

etapa 1. Elaboracién del borrador

Fases:
PREPARACTON 1. Definir por donde empezar.

2. Analizar como esta el grupo y
cada uno de sus miembros.

3. Determinar un servicio
socialmente necesario.

4. Establecer los aprendizajes
vinculados al servicio.

& Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



2.- PREPARACION (11

etapa 2. Establecimiento de
relaciones con entidades sociales

PREPARACTON Fases:

5. ldentificar a las entidades con
las que colaborar.

6. Plantear la demanda y llegar a
un acuerdo.

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



2.- PREPARACION (I

etapa 3. Planificacion
Fases:

PREPARACTON o o
/. Definir los aspectos pedagogicos

8. Definir la gestion y la
organizacion

9. Definir las etapas de trabajo con
el grupo

Haboracion del

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



3.- REALIZACION (1)

etapa 4. Preparacion
Fases:

10.Motivar al grupo.

11.Diagnosticar el problema y definir el
proyecto.

12.0rganizar el trabajo que se llevara a i
cabo.
13.Reflexionar sobre los aprendizajes de eOucion

la preparacion
Preparacion

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



3.- REALIZACION (1)

etapa 5. Ejecucion
Fases:

14.Realizar el servicio.
15.Relacionarse con personas y
entidades del entorno.

16.Registrar, comunicar y difundir el
proyecto.

17.Reflexionar sobre los aprendizajes
realizados

preparacion

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



3.- REALIZACION (Il

etapa 6. Cierre
Fases:

18.Reflexionar y evaluar los resultados del
servicio realizado.

19. Reflexionar y evaluar los aprendizajes
conseguidos.

20. Proyectar perspectivas de futuro.

21. Celebrar la experiencia vivida.

preparacion

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



4.- EVALUACION

etapa 7. Evaluacién Multifocal
Fases:
META
22.Evaluar el grupo y a cada
uno de sus miembros.
23.Evaluar el trabajo en red
con las entidades sociales.
24.Evaluar la experiencia como
proyecto de ApS.
25.Autoevaluarse como
persona educadora

& Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria






EJEMPLO EN ETSI MINAS Y ENERGIA (UPM)

« Participantes

RELIGIOSAS DE

N

WwWw.uesevi.org
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1.- Descripcion d

el Servicio (1)

CASIO

F. Ana Bella

- 2 formadores de
CASIO
- 2 profesores

N° Itinerario Entidades N° de participantes Materiales
- 15 estudiantes de
_ _ UPM la UPM Cajas registradoras
Curso para el manejo de cajas CASIO - 40 participantes de CASIO
registradoras proporcionadas por RMI externos Manuales de uso

Anulas de la ETSIME

Curso de protocolo y cocina por

parte de la Cafeteria de Minas.

Curso de cocteleria por parte de
un alumno de la ETSIME

UPM
Cafeteria Minas
RMI
F. Ana Bella

- 5 estudiantes de la
UPM

- 40 participantes

- 2 cocineros y 2
camareros de la
Cafeteria

- 2 profesores

Recetas de cocina
Ingredientes

Manual de protocolo
Utensilios

Cafeteria ETSIME
Cocteleras

Licores

Recetas de cocteles

Curso de informatica basica con
la colaboracion (UTIC) de la

ETSIME

UPM
UTIC
RMI
F. Ana Bella

- 5 estudiantes de la
UPM

- 10 participantes

- 1 responsable de
la UTIC

- 1 profesor

Ordenadores
Manuales de uso
Aulas de informatica
de la ETSIME.

¢

WwWw.uesevi.org
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2.- PLANIFICACION DEL CURSO

W o PRO ORADO ACIO A
: PREP,
- ELABORA Presentacion de la actividad, Domingo A. Martin
AP ORRADOR o Presentacién de la Fundacion Ana Bella, RMI iy CASIO Emitio Muhoz UPM 13 marzo
' Ana Garcia Laso
Etapa 2: ESTABLECIMIENTO DE
RELACIONES CON ENTIDADES Presentacidn del Proyecto Pobreza Energética g“';::” A. Martin UPM 14 marzo
SOCIALES Preparacidn de Las fichas y temas a ofrecer millo Muftoz 20 marzo
Ana Garcia Laso
Etapa 3; PLANIFICACION
MODULO 2: REALIZACION PROFESORADO AFILIACION CLASES PRESENCIALES
Preparacion de las fichas y ternas a ofrecer
Organizar el trabajo que se llevaré a cabo mm&r‘"‘" s 21 marzo
Prepacar ol materlal necesarlo para la ejecucion (curses) A Garcla Lass 4 abeil
o Visita a las mujeres de RMI (21 de marzo horarlo por definin
Etapa 4: PREPARACION Domingo A. Martin abril
Formacién por parte de CASIO a los alumnos de 1a UPM Emilio MuAcz UPM/CASIO v i
Ana Garcia Lase
Preparacion del material necesario para la efecucion (cursos CASIO) « Trabajo Domingo A. Martin
extra para ensayar (2 horas fuera de horario en el aula UESEVI® Emilio Mufoz UPM/UTIC /Cafeteria Minas 17 abril
o Recoger listas de asistencia del colegio RMI {10 de abril) Ana Garcia Laso
Preparar Las entrevistas (14-15h)
Entrevista de los alumnos de la UPM a las mujeres, tanto de la Fundacion Ana
Beila como de las RV (15-16 b) Domings A. Martin
o Entrevista con las participantes del proyecto mlm” UPWRM 18:abrit
o Diagnosticar el problema
Etapa 5: EJECUCION o Reflexionar sobre los aprendizajes de |a preparacion
Los alumnes de esta asignatura impartiran los curses de formacion para las
participantes. Dominge A Martin 24 abril
o Curso Cajas Registradoras (14 a 16 horas) Emilio Mufioz UPM/CASIO/UTIC/ Cafeteria 25 abril
Informath R Ana Garcia Laso Minas -
Curso Informatica Basica (14 a 16 horas) Javier Maroto 26 abril
o Curso Cocina y Protocolo (16 a 18 horas}
WMODULO 3: EVALUACION PROFESORADO AFILIACION CLASES PRESENCIALES
] Domingo A. Martin
Evaluacién del trabajo realizade en grupo (como nos hemes sentido) Emilio tufoz UPN RV Fundacién Ana
Etapa 6: CIERRE Entrega de diploma a los participantes Ana Garcia Laso Bella/CASIO/UTIC/Cafeteria (clausura a definir)
pequena celebracién en |a cafeteria de la Escuela de Minas Leticia Abad Minas
Javier Maroto

YEl horarko de s claves swerdh Martes y Migrcoles de 14 a 1530 horas, axcepto ba Oltinms semana que habira clase ol jusves (26 de abrll)

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria




3.- PREPARACION (1)

SALTDA
- 13 marzo:

* Presentacion actividad

* Presentacion Fundacion Ana Bella,
PREPARACTON RMI, CASIO

14 ,20 marzo:
Baboracion el » Preparacion de las fichas y temas a
k! ofrecer
EStablecer
el 21 marzo 5 5
entidades Sociaes * Preparacion de los cursos de formacion

 Visita a las mujeres de RMI (definir)

4 de abril;

& » Preparacion de los cursos de formacion

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria




Preparacion (1)

* Procedimiento y disefio
— Carteles publicitarios y visita a las participantes para ofrecerles

la actividad ‘l

n;m q"‘fmrf 1:. YJ]M'

|5 MU" M"awrtv'ommau i
z MRS Y IS CYRICA ROSER, 20 (Y
U

CIUN"JJI [ﬂ!‘W
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4.- REALIZACION (preparacion)

10, 11 abril:
« Formacion por parte de CASIO a los
alumnos de la UPM
* Recoger listas de asistencia del colegio
RMI

17 abril:
* Preparacion de los cursos de cajas
registradoras
« Ensayos extra fuera de horario

18 abril:
* Preparar las entrevistas
« Entrevista de los alumnos de la UPM a
las mujeres, tanto de la Fundacion/Ana
Bella como de las RMI M T

preparacion

& Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria
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REALIZACION (ejecucion)

24,25y 26 abril:

« Formacion de las mujeres por parte
de los alumnos de la UPM

-Curso Cajas Registradoras (14 a 15:30
horas)

-Curso Informatica Bésica (14 a 15:30
horas)

-Curso Cocina y Protocolo (16 a 17:30
horas)

& Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



Realizacion (preparacion)

* Procedimiento y disefio

— Preparando la difusion de los cursos y aprendiendo el manejo
de cajas registradoras

WwWw.uesevi.org



Realizacidon (ejecucion)

* Manejo de Cajas Registradoras
— Curso de Cajas Registradoras Casio

WwWw.uesevi.org
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Realizacidon (ejecucion)

* Protocolo y Cocina
— Curso Cocina y Protocolo por parte de la Cafeteria del Centro

WwWw.uesevi.org
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Realizacidon (ejecucion)

 Emprendimiento Social
— Curso de cocteleria por parte de alumno de la ETSIME

WwWw.uesevi.org
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Realizacidon (ejecucion)

 Informatica Basica
— Curso de Informatica Basica con la colaboracion de UTIC

WwWw.uesevi.org

43



5.- EVALUACION (1)

Durante todo el proceso
« Diarios de campo

CUALUACTON

Clausura (fecha por determinar)
« Celebraciony entrega de
diplomas

& Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria



Evaluacion (II)

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria
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ENLACES DE INTERES

Red Espanola de Aprendizaje-Servicio:
https://aprendizajeservicio.net/enlaces/

Grupo Promotor del Aprendizaje-Servicio de Madrid:
http://aprendizajeserviciom.wixsite.com/apss-madrid

Centre Promotor d’Aprenentatge Servei:
http://www.aprenentatgeservei.cat/

ZERBIKAS Fundazioa: http://www.zerbikas.es/

CLAYSS Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario:
http://www.clayss.org.ar/

IARSLCE: Asociacion Internacional de Investigadores en Aprendizaje-
Servicio: http://www.researchslce.org/

Blog de Roser Batlle: https://roserbatlle.net/
UESEVI: http://www.minasyenergia.upm.es/es/uesevi

Unidad de Emprendimiento Social, Etica y Valores en la Ingenieria
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Muchas gracias
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