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H ACes un método de aprendizaje basado enrabtjo en equipo ddos estudiantes.
Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los alumnos trabajan conjuntamente para
lograr determinadosobjetivos comunesde los que son responsablesdos los miembros del
equipo.

Antes de profundizar en el cornu® de AC, puede ser interesante hacer alusién a otro
concepto que Ultimamente es muy utilizadaprendizaje colaborativoMuchos autoresno
hacen diferencias entrel AC y el aprendizaje colaboratiydos utilizan como sinénimos.

Sin embargo, otros aates si emplean estos términos de forma diferente. Zafartu
(20Q0) afirma que la diferencia basica es queA€@lnecesita demuchaestructuracionpara la
realizacién de la actividad por parte del docente mientras quepeéndizaje colaborativo
necesita de mcha mas autonomia del grupo y mpigca estructuraciorde la tarea por parte
del profesor.En palabras de otro autolRanitz (2001), erel aprendizaje colaborativo los
alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el controlasbre
diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el AC, es el profesor
quien disefia y mantiene casi por completo el control en la estructura de interacciones y de los
resultados que se han de obten@&iguiendo a estos autores, dliferencia entre los dos tipos
de aprendizaje es el grado de estructura de la tarea y de las interacciones entre los alumnos.

Ahora si, profundicemos en el AC:

'Kagan (19943ostieneque d AC
ose refiere a una serie de estrategias
instruccionales queincluyen a la
interaccion cooperativa de estudiante a
estudiante, sobre algin tema, como
una parte integral del proceso de
aprendizajé. El aprendizaje
cooperativo se cimienta en la teoria
constructivista desde la que se otorga
un papel fundamental a loalumnos,
como actores principales de su proceso
de aprendizaje.

Johnson & Johnson (1991),

destacan que d AC ¢es el uso
. instructivo de grupos pequefios para

gue los estudiantes trabajen Juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y & que
producS Sy I A FdioS aumedsd defiden sugpédpdrar significa trabajguntos para
lograr objetivos compartidos también destacan que dentro de las actividades cooperativas
los estudiantes buscan los resultados que son beneficiosos para ellossnigpaoa los otros
miembros del grupo.

En las dos definiciones presentadas los autores destiacareraccionque tiene lugar
entre los estudiantepara ellogro de los objetivos previstos.

! Las imagenes se han descargado de la pagina http://flickrcc.bluemountains.net/index.php



Para aproximarse con mas profundidad al concepto del AC essamémconocer las
diferenciascon otras formas dinteraccion en el aulgpara que los alumnos snfrentena las
actividades de aprendizajeomo sorel aprendizajecompetitivo y el aprendizaje idividual.

Tomando como referencia las obras #lehnson &lohnson (1991)]e Garcia, Traver y
Candela (2001) y la de Prieto (2007h @na situacion deaprendizaje competitio los
estudiantes compiten entre si para lograr los resultados previge® implica que umejor
rendimiento de un alumno o grupo de almosconlleva, necesariamentgue el rendimiento
de los demas sea menadn estudiante alcanzara el objetivg gisolo sjlos deméas no lo
logran. Por tanto, cada persona perseguird los resultados que, siendo beneficiosos para él,
sean perjudiciales pars otros comparfieros con los que es@mpitienda La recompensa
méaxima la recibird el alumno con mejor rendimiento y los demas recibirdn recompensas
menores.(Ej. El grupo que elabore la mejor aplicacion sobwteligencia Artificigl ird a un
Congreso B Barcelona a presentarlo, con todos los gastos pagados por la Facultad)

En una situaciéme aprendizaje individualistael alumno se centra Unicamente en la
realizacion de su tarea y en cegslir, a nivel individual, los resultasiprevistosPor tanto el
hecho de que un alumno consiga o no los objetivos no inftley@ingiin modoen que sus
comparnieros los alcancenno. De esta maneraada estudiante perseguira su propio beneficio
sin tener en cuenta el de sus comparieros de clAsé.la recompensaene determinada por
el trabajo de cada persona, sin tener en consideracion los trabajos de los d&mddaborar
un trabajo individualsobre losPrincipios de la Fusidon Nuclegue podra suponer hasta 2
puntos de la calificacion final).

Y, en una situacivde aprendizaje cooperativeel grupo de alumnos tiene que trabajar
conjuntamente porque se logrardn los objetivos wisolo sj cada miembro del equipo
consigue los suyosd equiponecesitael conocimientoy el trabajo detodos los miembrosEn
esta silacién de aprendizajese buscan los beneficios paracehjunto delgrupo, que lo son
también, para uno mismo.La recompensa recibida poel alumnq en el aprendizaje
cooperativo, es equivalente a los resultados obtenidos por el gr{gjoEl profesoridide el
material del tema referente a I&nergiaSolar en distintos documentos. Cada pequefio grupo
debe preparar su material adecuadamente para, posteriormente presentarselo al resto de
grupos).

¢ Quésituacionde aprendizajeresultamas eficaz?

No seriaadecuadq ni cierto, afirmar que siempre es mas eficaz eAC sino que,
cualquiera de las situaciones de aprendizaje descritas anteriormente puede rdauttars
eficazen un momento determinado.

afl l St SOOAsyYy RS Odzl f |j dzA S NHer deSas Bahilidadas ya A G dzI O A
O2YLISGSYOAl & 1jdzS &S LINBGISYRSY F2YSydl N 02y Ol R
(Prieto, 2007: 11)La autora defiende que el uso de las tres situaciaesaprendizajees
necesarioyaque,d f 2 4 S & (i dzR A I Y &téabajar-dg forR&SautbnbaneSaycelaborar
O2y 20NRa & | O2YLISGANE® 5Sf YAayz2 Y2R2 RSail C
una serie de valores y habilidades muy distintos a los que fomentan los aprendizajes individual
y competitivo.AT A NJY | apigriS coaperativamente representa una ocasion privilegiada
para alcanzar objetivos de aprendizaje muy diversos, no solo referidos a los contenidos, sino
también orientados al desarrollo de habilidades y destrezas interpersonales, con claros
beneficiosp NI St | LINSY RA 1Prie#oS200RSIp t 24 | f dzYy2aé o
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Son como puede apreciarsaliversas las competencias que los alumnos desarrollan
cuando aplican métodos de aprendizaje basados en la cooperacion. Apodaca (2006: 186)
apunta las siguientes:

- Busquedaseleccién, organizacién y valoracion de la informacion.

- Comprension profunda de conceptos abstractos esenciales para la materia.

- Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaciones reales.

- Resolucién creativa de problemas.

- Resumir y sintetizar.

- Expreshn oral.

- Habilidades interpersonales: desegifp de roles(liderazgo, organizador, etc.) y
expresar acuerdos ylesacuerdos,resolver conflictos,trabajar conjuntamente,
mostrarrespeto,etc.

- Organizacion/gesbin personal: planificacion de los tiempakstribucion de tareas,
etc.

A partir de estas competencias se pueden vislumbrar las ventajas ¢BeAid® y Cruz,
2005):

- Desarrollo de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

- Desarrollo de habilidades intelectuales de alto nivel.

- Responsabilidd, flexibilidad y autoestima.

- Trabajo de todos: cada alumno tiene una parte de responsabilidad de cara a otros
companeos, dentro y fuera del aula.

- DSYSN}Y GNBRSa¢é¢ RS FLRe2 LINF t23& Ffdzyyz2a a
con dificultades para intgrarse se benefician claramente de este modo de trabajar.

- Genera mayor entusiasmo y motivacion.

- Promueve el aprendizaje profundo frente al superficial o memoristico.

Panitz (2004) tras un trabajo
exhaustivo con multitud de obras,
destacala existenciade una larga lista
de beneficiosacadémicos, socialey
psicobgicos del AC.Por citar algunos
ejemplos se pueden sefalarque:
fomenta la metacognicion en los
estudiantesy permite a los alumnos
ejercitar lasensacion de controsobre
la tarea (lentro de los beneficios
académicos). dmenta que
estudiantesvean las situaionesdesde
otras perspectivay crea un ambiente
donde los alumnos puedepracticar habilidades de mando.efitendidos comobeneficios
sociales) ypor ultimo, realzala satisfacciordel estudiante con la experiencia de aprendizaje
la ansiedad de los alumnos iglucesignificativamente (beneficios psicolégiate AC).

Guia AG
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Continuando en esta lineaGoikoetxea y Pascual (2005) realizaron un raetisis
sobre los efectos del aprdizaje cooperativo yambiénO2 y Of dz28 SNRBY jdzS af2a YS
tienen efectos positivos en el rendimiento académico (y en otras variables como la
productividad y las actitudes hacia el aprendizaje) en comparaciéon con otros métodos de
ensefianza tradiciona, asi como favorece las relanes entre los estudiantes y atiende a la
diversidad.

Guia A®



¢ Quéelementosconcretos son los que hacen diferente al AC frente a otras maneras de
estructurar las actividades el aula?

Con anterioridad se han apuntado las diferencias fundamentales entre los objetivos de
las distintas actividades de aprendizaje (compe#tivindividuaks y cooperatiag. Se
presentan, a continuacién mas concretamentedomponentesel AC.

Johnsa, Johnsony Holubec(1999)sefialanque son cinco los elementos basicos que
forman el AC.

A La interdependencia positivgouede definirse como el sentimiento de necesidad
hacia eltrabajo de los dema<Cuando los miembros del grupo perciben qwtde vinculados
entre sipara realizar una tarea y que no pueden tener éxito a menos que cada uno die ellos
logre. Si todos consiguen sus objetivos, se lograra el objetivo final de la tarea. Pero si uno falla,
sera imposible alcanzar el objetivo finBe este modo todos necesitaran a los demas y, a la
vez, se sentirdn partenportante para la consecucion de la tarea.

A [l AYGSNI OOAsy aOl bdel ACloXdsttliartesiénenzyieY dzf G ¢
GNI ol 2FNJ 2dzyi2asz al LINBEY Riavbdiecienglo/ de 2staN®adetaued t NA S
compartan conocimientos,recursos, ayuda @poyo. Discutir sobre los distintos puntos de
vista,sobrela manera de enfocar determinada actividad, explicar a los demas lo que cada uno
va aprendiendo, etc. son acciones geetienen que llevar a calmmn todoslos miembros del
grupo pargpoderlograr los objetivos previstos.

St
2%

A La responsabilidad individuakada miembrgindividualmente tiene que asumir
la responsabilidad deonseguir las metas que seHan asignadoPor tanto, realmente cada
persona esy debe sentirseresponsable del resultado final del grupo. Este concepto sintoniza
y complementaal de interdependencia positivaSentir que algo depende de uno mismo y que
los demas confian € propiacapacidad de tralja (y viceversa) aumenta la motivacion hacia
la tarea y el rendimiento individual y grupdrieto (2007: 45) sefala que la responsabilidad
AYRAQGARdzZEf GAYLIX AOF X LIRN dzy fFR2X 1jdzS OF Rl dzy?2
aprendizaje y al éxitdel grupo. Por otro se requiere que el estudiante individual sea capaz de
demostrarplblicamented dz 02 YLISGSY OA I ¢ @

A Las habilidades socialesecesarias para el buen funcionamientaarmoniadel
grupo, en lo referente al aprendizaje y tambi@mculadasalas relaciones entre los miembros.
Los roles que cada persona vaya ejerciendo en el equipo (lider, organizador, animador, el
G LI & 2 ( Jsd aceptidiv®aeno por parte del resto de compafielmgiestion que hagan de
los posibles conflictos que surjg@®f | Yo ASY iS 3ISYSNJI fsoljtdsasdue A 4GS Sy
los estudiantes tienen que aprender a manejar.

En el AC resultan muy importargeestos aspectos socialegsn necesarios para la
practica profesional de los estudiantggjue, por tanto, tambiémesulta fundamental que los
docentes dediquen tiempo a trabajar y supervisar estos aspectos.

De acuerdocon estas lineasMorales (2007: 1358 S3 I f I ljdzS aft 2 IjdzS |
cuestionar es que por el mero hecho de trabajar en equipo se aprende a trabajr dzheLJ2 €
ya que se puede aprender a trabajar mal, a no aportar idemsantenerse pasivoajeno a lo
j dzS8 2 O0dz2NNBE Sy St SljdzALlR2e® {Ay SYolNB2> St | dzi2N\
competencia profesion@ue no se va a aprender si no se efargi evalla durante el proceso
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de ensefianzaprendizajé. Se puede apreciar que el aprended el trabajo en equipseran
eficacessi se reflexiona sobre elly se evalla. El proceso de evaluacion es el quieece
verdadera informacién de como se estadbajando y de qué aspectos son necesarios cambiar
para queel equipopuedaoptimizarsusfunciones.

A La autoevaluacién del grupo:
implica, que a los alumnos se les de la
oportunidad y que sean capaces de
evaluar el procesode aprendizaje
que ha seguidosu grupo. Esta
evaluacion guiada por el profesor es
muy importante para tomar
decisiones para futuros trabajos y
para, que cada miembro, pueda
llevar a cabo un andlisis de la
actuacion que ha desempefiado en el

grupo.

Estos cinco elementos caracteristicos

que configuran una actividad

cooperativa. A continuacién se muestran algunas técnicas ya elaboradas de AC y ademas se
2FNBOS AYyF2NNIOAsy a20NB 20NB GALR RS I OGAQDARL
no cubren los cinco elementos) facilitartr@bajo en equipo.

Guia AG
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3. TECNICAS DEC

Son varios los autores que han elaborado y desarrollado técnicas de AC que se pueden
adaptar a cualquier temética que se esté trabajando con los estudiantes. A continuacion se
presentan cuat, pero en la bibliografia de este documento se ofreserécursos e
informacion para consultar profundizar erotras técnicas cooperativas.

A) JIGSAWPUZZLB® ROMPECABEZABRONSON Y OTRG$975, YS AVIN-1980)

Latécnica del Bmpecabeza® Puzzleesquizé la mas conocida y la mas utilizadael
ambito académicalos objetivos son (Garcia, Traver y Candela, 2001: 59):

- Estructurar las interacciones entre los alumnos, mediante equipos de trabajo.
- Lograr que los alumnos dependan unos de otros paratays objetivos.
Lasecuencia de pasague conforma esta técnicaon los siguientes:
A El docente ha de tener preparada la division del tema a tratar en cinco 6
seis documentgslos cuales se repartiran a los alumnos siguiendo un orden
Cada uno de elloseranecesario para aprender la totalidad del temappr
tanto, todos ellos formara unidad tematica completa
A Se divide a los alumnos en grupos de cinco 6 seis (segun el nUmero de

documentos elaboradosy dentro de cada grupo cada miembro recibird un
namero de 1 a %0 6).

Grupo original 1 Grupo original 2 Grupo original 3 Grupo orig

1 1] 2 1 ]| 2 1 ([ 2 1 ]] 2
EL B B HC
m OE CE

Figura I. Grupos originales en la técnica JIGFXMpecabezas

A los estudiantes con el numero 1 &&s reparte el mismo document{gue sera
diferente al del resto de compafieros y que puede corresponderse a la prime¢eadshtema
de estudiq. A los alumnos con el nimero 2lss reparte el mismo documen{gue puede ser
la segunda parte del tem& asi sucesamente con el resto de alumnos.

La primera fase sera por tanto, que los alumnos individualmente preparen su

documento, que lo lean, que lo entiendague lo aprendan (no memorizandg)jue recopilen
las dudas que les surjan.

Guia A®
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- Una vez que ya ha finalizado el tiempo estimado para la preparacién individual del
documentq comienza lssegunda fasejue se denomind@Reunion de Expertas En
este momento todos los alumnos con el nimero 1 se relnen para debatir y
comentar su documentgque es el mismo)Los alumnos con el himero 2 también
se reunen, y asi sucesivamente con el resto de los numeros.

BT [ [e] -] e
é . e .

Figura IIGrupos de expertos

La finalidad de esta fase é®ble: por un ladaque cada alumno se hagperto del
documentoa través del debate, de los comentarios y de las explicasione se hagan en
dichos grupos y por otro, que juntos disefien un plan comua pamunicar ese documento al
resto de comparieros.

- Finalizada laseuniones de expertosllega latercera fase,que supone el regresal
grupo original ycada alumno exmaraal resto de sus comparieros el documento
que ha estado preparand&e recomiendgue la exposicién de los mismos sea en el
orden adecuado pataal finalizar disponer de un conocimiento ordenado y
completo de la temética de estudio.

Grupo original 1 Grupo original 2 Grupo original 3 Grupo orig

2 1 2 1 2

10| 2 1
__|E = _|E K
- | Il - | Il - |l - | I

Figura lll. Regreso a los originales

- La ultima fase, léase cuartaconsiste erevaluarel aprendizajelogrado y leeficacia
de la técnicaindividualmente Para ello, el docentprepara un test sobreéodo el
material que han trabajado con el fin de demostrar el dominio del material que han

adquirido.

B) STUDENTTEAMSACHIEVEMENDIVISDN - Dividonesde Rendimiento por Equipos(STAD)
(SLAVIN-1978)

En esta técnica los alumnos deben preparar la tematica de estudio a partir de la

documentacion qa les facilita el profesor para posteriormente, enfrentarse a una prueba de
forma individual, cuyayntuacioén influird en la puntuacion final del equipo.

Guia A0
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Elobjetivo principalde esta técnica es:
- Lograr que los alumnos se ayuden entrpafdominar la tematica de estudio.
Urzla (2008presenta esta técnica en uneencillos pasos

a. Se constitugn equipos, cada uno entre 4 y 5 estudiantes.

b. Los equipos son heterogéneos, en cuanto a rendimiento, sexo, etnia, origen,
etc.

c. El pofesor presenta la leccion y luego los alumnos trabajan en equipo para
asegurarse que todos han aprendido la leccién

d. Al final deforma individual, cada alumno resuelveauprueba (por ejemplo, un
test), sin ayuda del grupo.

e. La puntuacidon que obtiene cada estudiante, se compara con las obtenidas
anteriormente; se suman las puntuaciones para obtener la punbuagde! grupo
y aquellos grupos que cumplen con determinados datefestablecidos por el
docente) pueden obtg SNJ f I aNBO2YLISyalé¢ Saidlof SOAR
resultado es mejor que en la prueba anterior, anular dicho resultado y conservar
la mejor not del alumno).

C) GROUHNVESTIGATIONGrupo de InvestigacionSHARAN YSHARAN-1976-)

La principal diferencia de esta técnica con respecto a las anteriores es que, en esta
ocasion, se permite que los alumnos creen los grupos de trabajo (entre 3 y Grm&m
guiandose polosintereses hacia los temgsesentados

Losobjetivos principalesson(Garcia, Traver y Candela, 2069):

- Discutir, valorar e interpretar los contenidos informativos que reciben en el aula.
- Participar mas activamente en la seliéccde los métodos o procedimientos para el
aprendizaje.

Se puede dividir esta técnica en kiguientes pasas

a. Presentacion de los temas a investigar por el docente. Cada alumno puede
tomarse un tiempo para seleccionar la temética que mas le interesstidiar.
Para ello puede formular preguntas que le interesaria responder sobre cada
tema.

b. Elaboracion de los grupos en funcion de los intereses de cada alumno.

c. El docente puede presentar algun tipo de bibliografia basica u otro tipo de
recursos para qellos alumnos puedan realizar la investigacion.

d. Realizacion por equipos de la investigacion. En esta fase los alumnos han de:
i. Dividir tareas.
ii. Localizar la informacion.
iii. Organizar los datos que se van encontrando.

Guia A1
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iv. Informar a los compafieros de equipo sobos Hescubrimientos
gue se van haciendo.

v. Discutir y analizar los hallazgos.

vi. Determinar si es necesaria mas informacion.

vii. Interpretar e integrar sus descubrimientos.

e. Elaboracion del informe final que recoja y explique la investigacion realizada

asi como losallazgos y, que al final del mismo presente una autoevaluacion
del trabajo en equipo (relaciones establecidas, dificultades, etc.).

f. Presentacion oral al resto de compafedss cada investigacion realizada y, el
que finalmente evalla es el docente.

D) Co-Op(Co-Or(KAGAN-1985)

Técnica parecida &roup Investigatioren lo que respecta avestigacion por equipos
sobre determinados temas.

- Elobjetivo principales que los alumnos se ayuden unos a otros a aprender.
Lasecuenciale esta técnica es:

a. Discision de los participantes, para conocer sus intereses. El docente guia este
debate.

b. Formacion de grupos de trabajo heterogéneos.
c. Seleccion del tema para cada equipo.

d. Seleccién de subtemas que componen el tema. Cada persona se hace
responsabley experta de un subtema.

e. Presentacion del subtema al grupo.

f. Presentacion del tema a toda clase.

g. Evaluacién de las presentaciones individuales y grupales y evaluacién del
trabajo individual de cada persona sobre un subtema (evaluacién del profes

mas ceevaluacion)

ASPECTOS CLAVE DRAEBHCNICRCOOPERATIVAS

- Acceder al conocimientoal tema completono es posiblesin que cada alumno
expliqueeltema o la parte del temgue ha preparaddinterdependencia positiv

- Hay una parte de trabajindividual peroson fundamentales los momentade
puesta en comin, de debate y de preparadiomjunta(A y 1 SNI OOAsy. aOF NI |

- Cada alumnoes responsable de utema que tiene que aprender para poder
explicarselo a los compafier@responsabilidad indridual).

Guia AA2
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- Los alumnos tienen que ser capaces de transmitir informacion, no solo a sus
comparferos de grupo, sino también al resto de la clase. Aparte han de lograr
coordinarse y llegar a acuerdos solaeorganizacion interna del grugbabilidades
sociales.

- El alumno tendrdeedbackpor parte del profesor y por parte de sus compafieros
como miembro del grupo y como grupo conjunto lo que facilitara la reflexion y la
mejora(evaluacion yautoevaluacién grupal

Las técnicas presentadason, como puede olesvarse, altamente estructuradas
Requieren un trabajo exhaustivo por parte del docente en la prepara@éaguran la
combinacion de todos los elementos del A¢ favorecen el desarrollo de muchas
competencias en los alumnos.

No obstante, también existemctividades cooperativasnenos estructuradasy que
pueden utilizarse en cualquier momento del desarrollo deld&secon una duracion breve,
ademas, favorecema aparicionde determinadas habilidades. Prieto (2007: 1&%)expresa
graficamente como un edinuo:

Sencillas practicas Técnicaxooperativaxon
cooperativas al hilo de clasé ﬁ un alto grado de estructura

Figura IV. Continuentre lasdistintasactividades cooperativas (Prieto, 2007)

Cualquier actividad en la que los estudiantes necesiten prestar atencion y aprender de lo
gue los comparieros le describen, realizargrupoun analisis conjoto solre algin hecho o
acontecimiento,que un estudiante le pregunte a otro sobre determinada tematica con la
posterior puesta en comun dentro del grupetc. son ejemplos sencillos de estaracticas al
hilo de la clase.
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Planificar y llevar a cabo una actividad de aprendizaje cooperativo con los estudiantes
requiere trabajo y esfuerzo por parte del docente y, por supuesto, por parte de los alumnos.

Lo primero que es necesario determinar el grado de estructura que interesa para la
realizacion de la actividad. Si bastara con elaborar alguna actividad en parejas o grupos de tres
alumnosde reflexidn, puesta en comun, etc. 0 se necesitara utidfgunatécnica puramente
cooperatva.

La actividad que se vaya a realizar con los alumnos debe abtaadd con los
objetivos de la asignatura, de tal manera que esté conectada con lo que se espera que los
alumnos consigan al término de la materia.

Si se opta por la realizacion deaupractica en el desarrollo de la clase algunos aspectos
a tener en cuenta son:

- Sekccidn de la temética concreya
- Organizar lalinamicay los aspectos referentes a:
o Describir la actividad a realizar (objetivos, contenidos y evaluacion)

o Siel docente gsentara la temética concreta antes de la actividad o no.
o Cuantos grupos seran necesarios y de cuantos alumnos cada uno.

Un ejemplo sencillo puede ser el siguiente:

1)
Q

Laactividad G NI G F NI &2 6 NBmbB fClimatiSoydesdeRl& perspiectiva d
Ingeneria

Elobjetivo es que los alumnos se aproximen a la problematica medio ambiental y ¢gémo,
desde la especialidad, se puede intentar frenar el calentamiento global.

Contenidof a9t OF YoA2 OftAYHGAO2 FylfAllIR2| RSaARS

Evaluacionse tendran e cuenta las aportaciones de los grupos con el fin de descubrir
posibles lagunas en el conocimiento. No se calificara esta actividad.

Descripcion de la actividad:

- Se formarargrupos de4 alumnos En total seran20 grupos. 10 grupos trabajaran
sobre como, desde la Ingenieria, se puede frenar el calentamiento gliobabs 10
grupos reflexionaran sobre aquello que es necesario cambiar para frenar el
calentamiento) Trabajaran durant&0 minutoscada grupo.

- Se reunen tododos grupos que han refkionado sobre los mismos aspectos Y el
coordinador de cada grup@ombrado por el profesor o entre los mismos alumnps)
expone al resto las ideas principales extraidas del trabajo en pequefio grupo. Y
elaboran unpequefio informecon las aportaciones mas eehntes del gran grupa.
La duracion aproximada sera @@ minutos.

% Este términoalineacion constructivéue acufiado por Biggs (2005), para describir la necesaria coherencia entre
los objetivos, los contenidos y la evaluacion de los programas docentes.
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- De cada gran grupo se escogen tres o cuatro alumnos que seran los encargados de
exponer el trabajo realizadal resto de compafierod.a exposicién abarcara unps
20 minutos

- Debatefinal conjunto ycierre del profesor (aproximadamente durani® minutos

Ahora bien, si el docente quiere aplicar una técnica de aprendizaje cooperativo
estructurada, como las que se han presentado el punto anteriores necesario tener en
cuenta que, al mismtiempo que se otorga a los alumnos mucha autonomia en el aprendizaje,
también es necesario prepararla con todo detalle para fomentar la calidad del aprendizaje de
los estudiantes.

Prieto (2007: 66) citando dohnson y Johnsof2004) sefiala en cuatro fes las
competencias gue son necesarias para que el docente ponga en pi@etscie la preparacion
hasta la evaluacion)na actividad de aprendizaje cooperativa.

PRIMERA FASHEOMA DEDECISIONES PREVIAAENSENANZA EN BULA

Lasfunciones del profeser en este primer momento son:

- Especificar los objetivos de aprendizaje

- Decidir el tamafio del grup¢se recomienda que no
sean mas de 6 alumnos para facilitar la interaccion
trabajo entre todos)

- Preparar los materiales de aprendizaje.

- Asignar a ls alumnos a los grupos (salvo que, segu
técnica utilizada, la asignacion sea por interes&s
recomienda, por los buenos resultados que obtie
gue los grupos sean heterogéneos.

- Preparar el espacio donde transcurrira la actividex
clase o fueradella, la distribucion de las mesas, etc.)

- Distribuir los roles dentro de los grupos (para facilitar la interaccisios roles
pueden ir rotando por los alumngs.

Las tareas a realizar en esta fasenstituyen bs cimientos neesarios para que la
actividad cooperativaenga éxito, por lo que es conveniente prestsrespecial atencion y
cuidado, sobre todo sio se han utilizad@ntestécnicas cooperativas.

SGUNDA FASESTRUCTURA DE LA TAREA INTERDEPENDENPOSITIVA

Lasfuncionesen esta fae son:

- Explicar claramente la tare&s importante que todos los alumnos la comprendan.

- Explicar los criterios para el éxi® se comunica a los alumnos lo que se espera de
ellos y, ademas identifican el reto que supone, se enén€én a la tarea mas
motivados)

- Estructurar la interdependencia positiga necesidad del conocimiento de los
comparfieros para el propio aprendizaje)

- Estructurar la responsabilidad individual

- Estructurar la cooperacion intergrupal

- Especificar las conductas deseables en llasiaos.
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En esta fase se centra la tarea del profesor en garantizarlapieondicionegel
aprendizaje cooperativo tengan lugar en el aula o en el espacio en el que se esté desarrollando
la actividad.

TERCERA FAYNTERVIENE EN EL PRETY CONTROLAPROCESO

En esta tercera fase el docente tienduacionde:

- Observar la interaccién entre los alumnos para evaluar su progreso académico y el
uso de las habilidades sociales necesarias para cooperar con otros. A partir de su
observacion, puede intervén(clarificando instrucciones, respondiendo preguntas,
ensefiando destrezas, etc.)

Resulta fundamental que los profesores estén atantos a lo que acontece en los
grupos cooperativosPueden tomar notas, registrar conductas con el fin de obtener
informacién sobre el funcionamiento de cada grupo.

QUARTA FASIEVALUA EL APRENDIZXJRA INTERACCION GRU

Son tres lasunciones basicasn esta fase:

- Proporcionar urtierrea la actividad (por ejempjain resumen del trabajo que han
realizado los alumnos)

- Evaluar la cantidad y calidad de aprendizaje.

- Evaluar el funcionamiento de los grupos.

En esta ultima fase es muy importante
evaluar el aprendizaje y los procesale trabajo
en equipo de los alumnosEste punto se
especifica con mas detalle en el sapne
apartado.

Puede parecer que, al desglosar tanto las
funciones de los docentes, poner en marcha una
! técnica cooperativa sera dificil y costoso. Es claro
gue hay que invertir esfuerzo en la preparacion y sugé&m de los trabajos que realizéos
estudiantes, pero es unenetodologia con multiples beneficios (como se trataba al inicio del
documento) para los aprendizajes y la maduracién de los alumnos.
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Una vez analizados todos los ingredientes dey &S elementos que estan en juego, se
puede entrever que la evaluacién de la técnica y del aprendizaje necesitara también de fuentes
de informacion que complementen a la valoraciéon que haga el docente. Se dividen, a
continuacién, los distintos tipos de evation que se pueden tener en cuenta:

A Evaluacion del aprendizaje individual y/o grupal:

Tras el proceso de AC los alumnos han adquirido los conocimientos que se planteaban
con la actividad. Y, paianto es importante evaluarlo. ¢Se evaluara el rendimiesdo
individual o solo el grupal? ¢O se evaluardn ambos? La eleccion sera la que le parezca mas
adecuada al docente, aunque no se puede obviar que se obtendrd mas informacién evaluando
ambos rendimientos.

- El aprendizaje individualpuede evaluarse con anprueba tipo test o con una
prueba de pequefias preguntas abiertas, etc. con el fin de conocer el grado de
aprendizaje del alumno.

- Elrendimiento grupalpuede evaluarse a través del producto del proceso de AC. Un
dossier, un trabajo, una reflexion, un raljretc.

A Evaluacion entre los iguales (coevaluacion):

Los estudiantes han estadg
GN} ol 2FyR2 2dzyi?2
durante un periodo de tiempo para
lograr el resultado exigido por
profesor. Asi, son ellos quienes tiengge
una informacién privilegieal sobre lo
que ha ocurrido en el seno del grupc
Teniendo en cuenta queel AC sel
centra en elaprendizaje en equipoy
en el desarrollo de habilidades y
competencias  necesarias para
enfrentarse al mundo profesionaks
necesario prestar atencion a est
procesos.

Por ello, se puede utilizar
elaborar un pequefio cuestionarimmn
preguntas sobre como ha sido el trabajo en grupo en general y, en particular, el trabajo de los
comparieros de grupoAspectos comaentirse a gusto dentro del equipo, poder recuaril
con alguna duda, la buena o mala coordinacidmpfiar en los demas miembrpsieden ser
aspectos generales del trabajo en grupo. Y, aspectos comvel de participacion, la
propuesta de ideas, la escucha, las aportaciones,peteden ser indicades para que cada
estudiante evalle a los demés miembros de su equipo.

Por otra parte, docentedurante el trabajo de los equipos ha estado observando (en
los momentos de trabajo en el aula) las dinamicas de los distintos grupos y ha podido tomar
notassobre lo que ocurria en cada uno de ellos y como progresadbsia informaciotambién
resultara muy util para contrastarla, si fuera necesario, con la que ofrecen los estudiantes.
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A Autoevaluacion:

Con la actividad o la técnica de AC se legdtidoa los alumnoda autonomiay el
control en su aprendizaje, por lo que él mismo es el que mejor conoce cual ha sido su progreso
durante el proceso de aprendizajpe esta manera seria conveniente tener en cuenta esta
valoracion.

Asi se le puede pedir a cadarano una reflexién personal sobre:

- Su participacion en el grupo.

- Su implicacion con los objetivos previstos.

- Aprendizajes logrados.

- Aspectos fuertes de su actuacion dentro del grupo.

- Aspectos débiles (o a mejorar) de su actuacion dentro del grupo.
- X

Tanbién se puede elaborar un pequefio cuestionario con preguntas similares o durante
el proceso de trabajo en equipo se puede pedir a los alumnos que elaboreimtio de
aprendizaje.

Se han desglosado las distintas posibilidades para evaluar los compomehté,
ahora bien, ¢ qué porcentaje otorgar a cada tipo de evaluacién?

Esto es cuestion del docente, no existe una division de porcentajes que refleje la mejor
manera de evaluar el AQuede parecer Idgico que la primera evaluacion sobre el rendimiento
individual y/o grupal sea la que mayor peso tenga en la calificacion de la actividad. Pero es
aconsejable tener en cuenta, aunque el porcentaje sea mucho menor, los otros dos tipos de
evaluacion ya que, conociendo esto, los alumnos no so6lo centraran sticatesn el dominio
de los contenidos sino también en los aspectos mas humanos orientados a la buena
convivencia y coordinacion dentro del equipo de trabajo.
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- Cooperative Learning Center. Portal creado por los hermanos Johnson en el que
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actualizado el espaciseww.co-operation.org

- JIGSAW. Pagina dedicada exclusivamente al trabajo con esta técnica cooperativa.
WWW.jigsaw.org

- Collaborative Learning ResourcBsigina que ofrece distintos recursos sobre el
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http://www.edtec.unsw.edu.au/inter/dload/flex _ed/resources/collaborative learning
/CL_resources.htm

- GIAC. Grupo de interés en el aprendizaje cooperativo. Portal dependiente del ICE de la
UPV en el que se tratan los aspectosibas de esta metodologia.
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material para docentes, recursoana el trabajo en equipo, etc.
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Bibliografia recomendada:

Dos libros que se leen muy rapiden los que viene muy detallado todo lo referente al
aprendizaje cooperativo y que, ademas, ofrecarmerosas técnicapara aplicar en el aula
con los estudiantes son:

- GARCIAR., TRAVERJ., Y CANDELA L. (2001).Aprendizaje cooperativaFundamentos,
caracteristicas y técnicadladrid: CCS.

- PrIETQL (2007). El aprendizaje cooperativiMadrid: PPC.

Ambos han sido utilizad a lo largo de estas paginason especialmente ilustrativos en
cuanto a la vision practica que ofrecen del AC.
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