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Preambulo

La iniciativa “Analisis sobre como se estd abordando la formacion y evaluaciéon de las
competencias transversales en las universidades nacionales” surge como respuesta por parte
de la Universidad Politécnica de Madrid a la necesidad de conocer hasta qué punto se han
puesto en marcha y desarrollado en la universidad espafiola los planteamientos expuestos en el
Real Decreto 1393/2007 de ordenacidon de las ensefianzas universitarias, y sus modificaciones
posteriores (RD 861/2010, RD 96/2014, RD 43/2015). En concreto, se esta haciendo referencia
al art. 3.2 del Anexo | del citado RD 1393/2007, que aborda la necesaria adquisicién de
competencias basicas por parte de los estudiantes como condicién sine qua non para egresar.
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Resumen ejecutivo

La integracidn de la universidad espainola en el EEES viene marcada por la entrada en vigor del
RD 1393/2007 por el que se inicia la elaboracion y posterior puesta en marcha de nuevos planes
de estudio en los que se establece el requisito ineludible de la adquisiciéon por parte de los
estudiantes de las denominadas competencias transversales, CTs. Se considera que dichas
competencias han de facilitar la libre circulacidon de universitarios y egresados en Europa vy el
acceso a un mercado laboral cada vez mas globalizado.

Han transcurrido algunos ainos desde que en 2010 arrancaron los nuevos planes de estudio en
las distintas universidades espafiolas y se carece de informacidn especifica sobre el alcance que
el proceso de implantacion de las CTs ha adquirido en cada caso. El Servicio de Innovacion
Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid, consciente de la trascendencia de esta
cuestion, ha lanzado la Iniciativa “Analisis sobre como se esta abordando la formacién vy
evaluacion de las competencias transversales en las universidades nacionales”.

El objetivo de este informe es el de recoger y mostrar un panorama nacional relativo a la forma
de abordar la formacion y la evaluacién de las CTs en las universidades nacionales y se
circunscribe a aquellas que ofrecen estudios de grado en la rama de conocimiento de Ingenieria
y Arquitectura.

Se destacan a continuacion los aspectos principales del estudio.

SE HAN SELECCIONADO 77 UNIVERSIDADES ESPANOLAS CON TITULACIONES EN
LA RAMA DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

De ellas, 48 son universidades publicas y 29 son universidades privadas. Estas universidades,
entre las que se encuentra la Universidad Politécnica de Madrid, imparten un total de 769
titulaciones.

SE HA LLEVADO A CABO UNA BUSQUEDA SISTEMATICA (SLR) DE ESTUDIOS
SOBRE IMPLANTACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LA
UNIVERSIDAD ESPANOLA

Tras una rigurosa seleccion, de entre los 119 estudios primarios de partida, se han identificado
21 trabajos en los que se aborda la implantaciéon de las CTs, bien a nivel de universidad, de centro
o de titulacion. Se encuentran 4 universidades (UAL, UPC, UPM, UPV) que han mostrado mayor
preocupacién en este campo, siendo la UPCy la UPV las que mayor desarrollo en publicaciones
y experiencias han alcanzado.

SE HAN EXAMINADO LAS PAGINAS WEB DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS PARA
ENCONTRAR LA INFORMACION EXISTENTE DE DOMINIO PUBLICO SOBRE
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se han revisado las paginas web de las 41 universidades con mayor nimero de grados en su
oferta, mayor nimero de alumnos matriculados y/o mas acreditaciones. De esta revision se
deduce que son muy pocas las universidades que describen la gestién de las CTs a nivel global,
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Resumen ejecutivo

como institucion. Se identifican en este dmbito 3 universidades, UPC, UPM y UPV. Algunas
ofrecen la descripcidn a nivel de centro y todas publican las CTs contempladas en sus titulaciones.

SE HA ENCUESTADO A LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS SOBRE SU PROCESO
DE IMPLANTACION Y TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
EN SUS TITULACIONES

Se ha lanzado una encuesta dirigida a los responsables de las CTs de cada una de las 77
universidades. Se preguntaba por cinco grandes aspectos: existencia de directrices;
identificacion de las CTs; formacion de profesorado y estudiantes; organizacion y evaluacion del
grado de adquisicién de las mismas, y evidencias reales del nivel adquirido. Son 17 las
universidades que han respondido a la encuesta, de las que 11 son publicas y 6 privadas. En
general, no existe un plan rector para formar al PDI en CTs, se evalian solo en algunas
asignaturas y no suele existir un procedimiento para concretar el nivel alcanzado en dichas CTs
por sus egresados.

SE HAN ANALIZADO LAS CTS MAS CITADAS EN LAS PAGINAS WEB DE LAS
UNIVERSIDADES SELECIONADAS

Se han encontrado en las paginas web de las universidades seleccionadas hasta 52 CTs distintas,
gue pueden reducirse al agruparse siguiendo las competencias Tuning. El valor mas frecuente
para las CTs identificadas por las universidades en sus paginas web es de 16. Las cuatro mas
citadas son:

e Comunicacién oral y escrita en el idioma propio
e Trabajo en equipo

e Resolucion de problemas/conflictos

e Organizacion y planificacion

SE HAN ANALIZADO LAS CTS MAS REFERENCIADAS POR LOS RESPONSABLES
UNIVERSITARIOS

En este caso, se ha listado un amplio nimero de competencias y se ha dejado libre la
incorporacién de otras. Las cuatro mas referenciadas son:

e Trabajo en equipo y Liderazgo

e Resolucion de problemas/conflictos
e UsodelasTIC

e Razonamiento critico

La CT mas citada en las paginas web, “Comunicacién oral y escrita”, ocupa aqui el noveno lugar.

UN FUTURO POR DELANTE

Tras analizar la informacidn extraida y recibida de las universidades espafolas seleccionadas que
imparten titulos de grado en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, se llega a la
conclusiéon de que, si bien existen algunas excepciones, queda mucho trabajo por hacer en el
camino hacia la implantaciéon de las CTs y dar cumplimiento a la legislacion vigente. Las

Xiv
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universidades necesitan definir las CTs que las identifiquen, poner en marcha procedimientos
de gestidn de las mismas, establecer modos de formacion de profesores y estudiantes en las CTs
asi como su evaluacién y acreditar de manera clara y oficial el nivel de adquisicidon de dichas CTs
por parte de sus egresados. Ello requiere compromisos al mas alto nivel de los responsables en
materia educativa.
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0. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El objetivo principal de este estudio es describir y analizar cdmo las universidades tecnoldgicas
espanolas que ofertan estudios de grado en la rama de Ingenieria y Arquitectura han
incorporado la gestién de las CTs al curriculo de sus titulaciones. Este andlisis incluye aspectos
como el desarrollo y evaluacidon de las CTs, la formaciéon del docente y del discente en CTs, y el
nivel de desempenfio del discente en CTs a la hora de egresar.

También es de interés para este estudio identificar las CTs que definen el marchamo
competencial de cada universidad, los repositorios (publicos o privados, si es posible) que cada
universidad ha generado para contener toda la informacidn relativa a las CTs, las estructuras de
gobierno y gestion de las CTs que cada universidad ha creado asi como la extensién (en todos
los grados, solo en algunos o en ninguno), profundidad (en todas las asignaturas, solo en algunas,
0 en ninguna) y reiteracion (cada CT se desarrolla/evalda en varias asignaturas, solo en una, o
en ninguna) con la que cada universidad ha desplegado el proceso de implantacion de las CTs
en los estudios de grado que oferta.

Desde la implantacidn del EEES en el afio 2010, las universidades espafiolas han abordado, de
una u otra forma, el compromiso con los estudiantes de garantizar su formacién y evaluacién en
lo referente a las CTs que cada grado debe contemplar. La forma de proceder de cada
universidad ha sido muy diversa encontrandose modelos de mayor o menor alcance de objetivos
y resultados mas o menos exitosos.

La consecucidn de los objetivos anteriormente descritos permitira:

e  Establecer cudl es la posicion de la UPM con respecto al resto de las universidades
espanolas que ofertan titulos de grado en la rama de Ingenieria y Arquitectura y siempre
en relacion con la gestion de las CTs.

e  Elaborar un guion de buenas practicas relativas al desarrollo y evaluacién de las CTs.




Objetivos del estudio
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1.INTRODUCCION

1.1. APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS
COMO POLITICA EDUCATIVA EN EDUCACION
SUPERIOR

El concepto de competencia en la actualidad se puede interpretar como “saber hacer”. Durante
siglos se utilizé en términos profesionales y solo mas recientemente se viene empleando en el
mundo educativo. Es en el segundo lustro de los afios 90 cuando el aprendizaje basado en
competencias se enfoca en la educacién, tras unos afios en los que dicho aprendizaje era
promovido desde instituciones y organismos gubernamentales que hicieron de su implantaciéon
una idea bastante controvertida (Peter, 2012). Asi, Jacques Delors (1996) elabora una propuesta
para la UNESCO por la que pretende, a través de un enfoque humanista, mejorar la calidad de
la educacion mediante cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser, y la educacién a lo largo de la vida, de tal forma que se situa al individuo
en el centro de su propio devenir. Edgar Morin (1999) recoge el testigo de Delors y facilita la
transicion del modelo de competencias al mundo institucional a través de los tres saberes: saber,
saber hacer, saber ser, que se han convertido en el paradigma educativo actual que impulsa la
transformacién social a través de la formacién integral de la persona mediante el conocimiento,
las habilidades, las destrezas, las actitudes y los valores para saltar de las capacidades a las
competencias entendidas como la integracién de aquellas (Guzman, 2017).

La adaptacion a los sistemas educativos arranca en 1997
con los esfuerzos de la Organizacién para la Cooperacién y
(OCDE) y su
denominado Definicion y Seleccion de Competencias

el Desarrollo Econdmicos programa
(DeSeCo). Este programa proponia un nuevo marco

conceptual que permitiera identificar las llamadas
competencias clave: aquellas competencias que cualquier
ciudadano ya del siglo XXI deberia poseer para manejarse

en la sociedad (OCDE, 2001).

Se desarrollé entonces un proceso de convergencia entre
los diferentes paises que componian la Unidn Europea
(UE), que también incluia dmbitos como el monetario y
econdmico, juridico, social y politico (Rodriguez, 2012) que

Saber, saber hacer, saber ser, se
han convertido en el paradigma
educativo actual que impulsa Ila
transformacion social a través de la
formacidn integral de la persona
mediante el conocimiento, las
habilidades, las
actitudes y los valores para saltar
de las

destrezas, las

capacidades a las
competencias entendidas como la

integracién de aquellas.

culmind, en lo educativo, en la Declaracion de Bolonia de 1999 (Conferencia Europea de
Ministros de Educacién, 1999) por la que se han tratado de armonizar los diferentes sistemas
universitarios de los paises miembros del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES)
buscando, entre otros aspectos, acercar la universidad al mundo laboral y la empresa. La
Estrategia de Lisboa puso encima de la mesa el interés de la UE por realizar ciertas acciones
conducentes a que sus estados miembros cooperaran de forma mas intensa en materia de
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ensefianza (Consejo de Europa, 2000). Entre dichas acciones se pueden destacar dos: la
definicidn de los objetivos precisos (Consejo de Europa, 2001) y el Programa de Aprendizaje
Permanente (2007-2013) (Parlamento Europeo y Consejo, 2006).

1.1.1. DEFINICIONES Y TIPOS

En el marco del EEES, el proceso de ensefianza-aprendizaje se estructura en torno a la
adquisicion de competencias, donde el estudiante se convierte en el protagonista de dicho
proceso. El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola define como competencia la
pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado. En la
actualidad (De la Orden Hoz, 2011) el término competencia estaria vinculado a los términos
mismos que requieren la preparacién del individuo para desempefiar con éxito sus roles vitales
en el marco comunitario y cultural. La competencia se entenderia como reunir los requisitos
suficientes para hacer algo, o para lograr algo con éxito, donde estos requisitos estarian
interrelacionados como un todo. No puede olvidarse que el enfoque educativo basado en el
desarrollo de las competencias ha tenido implicaciones de diversa indole (teérica, curricular, de
evaluacion y de formacidn docente) que, de una u otra forma, han venido a transformar el
qguehacer de la universidad y que dicha transformacidon ha traido consigo seguidores y
detractores.

En el dmbito del alumnado que cursa una determinada titulacion estas competencias se
establecen en cuatro niveles:

e  Competencias generales o genéricas: comunes a todos los titulos de una Universidad,
pero adaptadas al contexto especifico de cada uno de los titulos.

e Competencias basicas: comunes a todos los titulos del mismo nivel (Grado, Master,
Doctorado).

e Competencias especificas: propias del titulo y orientadas a la consecucién del perfil
especifico del egresado.

e  Competencias transversales: comunes a todos los titulos de una misma universidad.

La Iniciativa que se ha desarrollado incluye tanto las CTs como las generales, habida cuenta que
se estdn estudiando Unicamente titulaciones de cardacter técnico.

1.2. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Los procesos actuales de transformacién social exigen al titulado trabajar en equipos
multidisciplinares, por lo que se hace necesario desarrollar en los estudiantes universitarios el
aprendizaje por competencias, que se hace realidad cuando se ponen en juego no solo los
conocimientos sino actitudes y destrezas en la formacién y la vida cotidiana (Martinez y Viader,
2008). Se entiende que las CTs deben integrarse en los cursos de un plan de estudios con el
objeto de enfocar su adquisicién hacia las areas prioritarias e integrarlas en la formacion de la
persona mas alla de la competencia especifica y sus contenidos disciplinares.

Para llegar a un entendimiento real en una materia de gran trascendencia como la que se expone
es importante ponerse de acuerdo en la terminologia empleada. Con esta finalidad se ofrecen
aqui las cinco definiciones que sobre las CTs han alcanzado mayor consenso, destacando que la
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existencia de multiples definiciones para el mismo concepto pone de relieve la complejidad del

trabajo acometido:

e Unién Europea: Paquete multifuncional y transferible de conocimientos, destrezas y

actitudes que todos los individuos necesitan para su realizacién vy
desarrollo personal, inclusion y empleo. Estas deberian haber sido
desarrolladas al finalizar la ensefianza o formacidn obligatoria, y deberian
actuar como la base para una posterior formacién como parte de un
aprendizaje a lo largo de la vida.

¢ Proyecto Tuning: Habilidades relacionadas con el desarrollo personal que no dependen de

e PISA:

¢ UNESCO:

e ANECA:

un dmbito tematico o disciplinario especifico, sino que aparecen en todos
los dominios de la actuacion profesional y académica.

Capacidad de examinar cuestiones locales, globales e interculturales, de
entender y apreciar las perspectivas y visiones del mundo de los demas,
para interrelacionarse de forma abierta, apropiada y eficaz con gentes de
otras culturas y para actuar por el bienestar comun y el desarrollo
sostenible.

Capacidad de utilizar el conocimiento, entendido grosso modo como la
informacién general, el entendimiento, las aptitudes, los valores y las
actitudes que se precisan para actuar en contextos concretos y atender
demandas.

Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se adquieren o
desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las cuales
tienen el propdsito de lograr conocimientos funcionales que den
respuesta de modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana
y profesional que requiera un proceso de ensefianza y aprendizaje.

1.2.1. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DE LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES. CALIDAD Y EMPLEO

La incorporacion de las competencias a la educacién desplaza el método tradicional de

ensefianza, poniendo el foco en el concepto de aprendizaje que incide directamente en el

proceso educativo del estudiante, sobre el que se planifica ahora la educacidn. Tres elementos

clave determinan esta aproximacion (Cano, 2008):

a) el exceso de informacién que implica la capacidad para seleccionar y procesar la mas
adecuada al contexto en el que se pretende generar el conocimiento,

b) la creciente complejidad del conocimiento como tal que conlleva la necesidad de
generar un conocimiento integrado (Morin, 2006), y

c) laformacién integral que permita afadir a los talentos propios de la memorizaciony la
repeticidn otras inteligencias hasta alcanzar la inteligencia emocional que conduzca a la
formacidn integral del individuo entendido desde la pedagogia como un ser pensante
con emociones.

Las CTs son caracteristicas de amplio espectro que se
adquieren mediante la experiencia o gracias a una

Las CTs son caracteristicas de amplio
espectro que se adquieren mediante

formacion especifica. De este modo, se piensaqueel |3 experiencia o gracias a una

desarrollo de estas habilidades transversales no se  formacion especifica.
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limita a un periodo especifico, sino que se extiende a lo largo de toda la vida del individuo.

Existe un amplio consenso en la actualidad sobre la incorporacién de las competencias en

educacién superior y, sin embargo, todavia queda
abierta la discusion respecto a la forma de evaluacién
de la adquisicion de competencias ya que, hasta la
fecha, los Sistemas de Garantia de Calidad no han
generado (y el cuerpo del profesorado tampoco)
instrumentos de evaluacién individual o de grupo que
permitan comprobar estos aprendizajes en la
verificacion y la acreditacion de las titulaciones. Ahora

bien, independientemente de que hasta ahora se haya

Una de las exigencias de la
sociedad hacia la universidad es la
de fomentar y facilitar su inserciéon
socio-laboral. Por ello, la
universidad no puede mantenerse
al margen de la realidad laboral y
debe ofrecer a los estudiantes y a
la sociedad en general un sistema
de educacién superior que brinde

las mejores oportunidades para
buscar y encontrar empleo de
calidad.

evaluado o no la adquisicién de las CTs por parte de los
egresados, resulta evidente que una de las exigencias

de la sociedad hacia la universidad es la de fomentar y

facilitar su insercién socio-laboral. Por ello, Ia

universidad no puede mantenerse al margen de la realidad laboral y debe ofrecer a los
estudiantes y a la sociedad en general un sistema de educacidn superior que brinde las mejores
oportunidades para buscar y encontrar empleo de calidad. Es aqui donde entra en juego la
puesta en marcha de un sistema educativo comun europeo con una formaciéon basada en
competencias entre las que se encuentran las CTs, las cuales deberian encontrarse
estrechamente ligadas a las demandas sociales y laborales del mercado actual (Michavila,
Martinez, Martin-Gonzalez, Garcia Pefialvo, Cruz-Benito, 2016). Cuanto mayor es el nivel de
competencia en esta Ultima dimensidon, mas facil resulta alcanzar la empleabilidad como
constatan diferentes investigaciones (CEDEFOP, 2014; Frech y Beinhauer, 2010; Humberg, Van
der Valden y Verhagen, 2013; Medina y Jaruta, 2013; Rodriguez Espinar, Prades, Bernaldez y

Sanchez, 2010).

1.3. LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

En Espafia es la Ley Organica de Educacion (LOE, 2006) la que introduce las competencias en el
curriculo espariol y es el Real Decreto 1393/2007 el encargado de integrar, dentro del sistema
universitario espafiol, las directrices emanadas de la Declaracion de Bolonia. En dicho
documento se describe la forma de estructurar los titulos universitarios del sistema universitario
espafol para armonizarlos con el resto de los titulos del EEES, aunque nada se dice sobre como
abordar la formacidn o evaluacién de las CTs adquiridas por parte del alumnado durante sus
estudios. La comunidad universitaria espafiola se vio embarcada en una carrera contrarreloj
desde la entrada en vigor del RD 1393/2007 para poner en marcha los nuevos planes de estudios
con las directrices derivadas del Plan Bolonia antes del curso 2010-2011. El problema que
subyace en la cuestion de las competencias reside en la desinformacién sobre los nuevos
términos y, mas concretamente, en la falta de formacién del profesorado universitario sobre
como afrontar la problematica que gira en torno a las competencias transversales (Pérez, Garcia
y Alonso, 2013).
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La introduccion de las CTs en las asignaturas de los grados universitarios ha de llevarse a cabo a
través del disefio de actividades de formacion, desarrollo y evaluacién para cada una de las
competencias. Sin embargo, se han identificado diversos problemas entre los que destacan: la
dificultad de que en una asignatura se puedan trabajar con suficiente profundidad mas de dos
CTs; que suele omitirse en las guias de aprendizaje de las asignaturas bajo qué modalidad van a
impartirse dichas competencias y cémo van a evaluarse; o el hecho de que asignaturas
diferentes del mismo titulo universitario, que coinciden incluso en el mismo semestre, forman
a los alumnos en las mismas CTs sin coordinacion entre aquellas.

No menos importante es que, en general, el profesorado carece del conocimiento necesario
sobre cdmo se deben impartir y evaluar las CTs, principalmente por no haber recibido ningtn
tipo de formacidn al respecto, como ya se ha mencionado. Ademas, faltan herramientas para
evaluar el nivel de desempefio de las CTs por parte de los alumnos. Todo ello lleva a preguntarse
por las consecuencias que pueda acarrear a un estudiante excelente en las materias especificas
de sus estudios el hecho de no alcanzar tal nivel de excelencia en CTs tales como liderazgo o
trabajo en equipo.

En el dmbito universitario las CTs pueden desarrollarse y
se desarrollan habitualmente mediante actividades El profesorado carece del

formales e informales, ya sea dentro o fuera de las aulas. ~ conocimiento  necesario  sobre
cémo se deben impartir y evaluar

las CTs, principalmente por no
haber recibido ningln tipo de

formacion al respecto. Ademas,
estructuras similares a las formales. Las actividades  f5jtan herramientas para evaluar el

Las actividades informales comprenden todas las
actividades extracurriculares que no conduzcan a la
obtencion de créditos, aunque puedan mostrar

formales pueden realizarse en el aula o fuera de ella. EI  nivel de desempefio de las CTs por
desarrollo de las habilidades transversales mediante  parte de los alumnos.

dichas actividades puede lograrse mediante programas

minicurriculares, talleres, laboratorios, sesiones de

entrenamiento, proyectos, visitas a empresas o viajes de estudios, tareas individuales o de grupo
y practicas en empresas.

La ensefanza o transmisién de habilidades transversales se puede llevar a cabo mediante
diferentes procedimientos o métodos que se pueden agrupar en expositivos, guiados y activos.
En cualquier caso, parece conveniente que el aprendizaje en competencias se integre de manera
natural en el proceso de aprendizaje del estudiante. Ademas, su transversalidad permite
adquirirlas en cualquier disciplina aun cuando algunas competencias necesitan del desarrollo
previo de otras para afrontarlas.

El esfuerzo realizado en las universidades espafiolas, especialmente desde la introduccién del
Real Decreto 1393/2007, para hacer suyas las tesis de Bolonia en cuanto a la necesidad de que
los estudiantes adquieran un conjunto de competencias mas alla de los estudios meramente
académicos que los preparen para afrontar de forma eficaz los retos del entorno laboral, ha
dado como resultado un desarrollo muy desigual en la implantacion de CTs. Distintas
universidades han realizado grandes esfuerzos para implementar estas competencias, pero la
ausencia de una politica comun y eficaz establecida desde los mas altos niveles de
responsabilidad, la falta de medios y de formacion del profesorado, asi como del propio
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reconocimiento de su esfuerzo, han hecho que esta implantacién se haya llevado a cabo de

forma irregular.

Especialmente llamativa es la inexistencia de criterios de evaluacién afines a todas las

universidades que les permitan comprobar y certificar que sus egresados cuentan con las CTs

necesarias. La falta de directrices comunes tanto desde las instituciones nacionales como desde

las comunidades auténomas, asi como la generacién de iniciativas individuales que no potencian

lainterrelacion entre universidades ha dado lugar a esfuerzos aislados que en la mayor parte de

los casos no han permitido instaurar procesos de alcance
universitario. En muchas ocasiones tales esfuerzos han
quedado dentro de los muros de las escuelas y
facultades, lo que no facilita el éxito de la implantacion
de las CTs en la universidad espafiola, que todavia no
estd asegurado y que debe pasar por un esfuerzo
coordinado, reconocido y dotado de los medios
necesarios, de modo que se encuentren implicados
los estamentos con

todos responsabilidad en Ia

ensefanza universitaria.

Especialmente Illamativa es Ia

inexistencia de criterios de
evaluaciéon afines a todas las
universidades que les permitan
comprobar y certificar que sus
egresados cuentan con las CTs

necesarias.
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2. ALCANCE DEL ESTUDIO

Desde la implantacidn del EEES en el aifo 2010, las universidades espafiolas han abordado, de
una u otra forma, el compromiso con los estudiantes de garantizar su formacion y evaluacién en
lo referente a las CTs que cada grado debe contemplar. La forma de proceder de cada
universidad ha sido muy diversa dando lugar a modelos de mayor o menor alcance de objetivos
y resultados mas o menos exitosos.

El objetivo de este informe, ya indicado, de recoger una panordmica nacional relativa a la forma
de abordar la formacién y la evaluacion de las CTs en las universidades nacionales, se
circunscribe a aquellas que ofertan estudios de grados en la rama de conocimiento de Ingenieria
y Arquitectura. Se han identificado 77 universidades, incluyendo la UPM, en las que se imparten
769 titulaciones de grado. La informacién se ha obtenido de la pagina QEDU-BuUsqueda de titulos
(Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades) en todo el territorio nacional y en el ambito:
Arquitectura y construccidn, Informatica, Ingenierias.

En el Anexo 1 a este documento se relacionan las universidades identificadas y caracterizadas
segun sean estas publicas o privadas, siendo del total de 77 universidades, 48 publicas y 29
privadas.




2. Alcance del estudio
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3. METODOLOGIA EMPLEADA

Este trabajo se aborda con el enfoque de investigacion de estudio de casos multiple instrumental

en el que se pretende caracterizar la situacién de las CTs en educacidn superior a través de las

universidades nacionales como medio para la investigacién. Esta multiplicidad es la que

proporciona las bases para la generalizacién (Rule y Mitchell, 2015). Los resultados del estudio

se presentan a través de un analisis exploratorio.

En concreto, se desea responder a las siguientes preguntas de investigacion:

1.

éLas CTs son comunes a todas las titulaciones de la universidad o bien cada una de estas
ha definido las suyas (con tronco comun o sin él)? Se trata de determinar si:

A. Comunes: las CTs son comunes a todas las titulaciones de la universidad.

B. Comunes + propias: cada titulacidn tiene las CTs definidas por la universidad mas las
CTs definidas para la propia titulacion.

C. Propias: cada titulacién define sus propias CTs sin que la universidad haya definido
CTs para todas las titulaciones.

¢Qué unidad es la responsable del seguimiento del proceso de implantacion de las CTs
en las titulaciones? Puede ser una comision delegada de la universidad, una comision
delegada en cada centro, la Subdireccién de Ordenacidn Académica o de Calidad del
centro, etc.

¢La universidad dispone de una pagina web con informacién sobre las CTs? Y, en ese
caso ées de acceso publico?

¢Qué CTs se han definido? Conjunto de CTs que configuran el marchamo competencial
de la universidad, en caso de que exista.

¢Qué tipo de proceso de implantacidn de CTs se ha definido: parcial, total o total con
control de calidad? Se trata de averiguar si:

A. Parcial, en el sentido de que esta soportado por algunas asignaturas (no la totalidad
de ellas), no contempla todas las CTs definidas en el documento Verifica de la
ANECA y depende del criterio a favor de algunos profesores.

B. Total universidad, en el sentido de que estd aprobado por un érgano de gobierno
de la universidad, esta documentado, contempla la totalidad de las CTs definidas
en el documento Verifica de la ANECA y existe una distribucién de
responsabilidades entre asignaturas/materias-competencias-PDI.

C. Total centro, en el sentido de que estd aprobado por un érgano de gobierno del
centro, esta documentado, contempla la totalidad de las CTs definidas en el
documento Verifica de la ANECA y existe una distribucion de responsabilidades
entre asignaturas/materias-competencias-PDI.

11
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D. Total + calidad, si ademas de lo indicado en el apartado b) o c), el proceso tiene
asociado un sistema de gestién interno de calidad que vela por la mejora continua

del proceso.
6. ¢Se forma al profesorado en CTs? ¢ Quién lo hace?
7. ¢Se forma a los estudiantes en CTs? ¢Quién lo hace?
8. ¢éLas CTs se evaliian en todas las asignaturas? Se trata de averiguar silas CTs se evaltan

en todas las asignaturas de la titulacion, solo en algunas o, simplemente, no se evaltan.
9. ¢Cuando se evaltan las CTs: antes, durante o después? Se trata de averiguar si:
A. Antes de suimparticién, para conocer el nivel de cada estudiante (evaluacién inicial
o diagndstica).
B. A medida que avanza el proceso de adquisicidon de las CTs (evaluacion formativa).
C. Alfinalizar el proceso de ensefianza (evaluacidn final).
10. ¢Cuantas veces se evalia una misma CT? Se trata de averiguar si:

A. En varias asignaturas y varios cuatrimestres, lo que implica diferentes niveles de
desempeiio.

B. En varias asignaturas y mismo cuatrimestre, lo que implica el mismo nivel de
desempeno, pero se evallan diferentes facetas de la misma CT.

C. En varias asignaturas y mismo y diferente cuatrimestre, lo que implica que se
evallan diferentes facetas de la misma CT con diferentes niveles de desempefio.

11. ¢Se estda dando cumplimiento a los articulos 3.2 y 3.3 de Anexo | del RD 1393/2007?
12. ¢Ddnde se recoge la adquisicion de las CTs? Se trata de averiguar si:

A. En el propio titulo (reverso).

B. Un certificado asociado al titulo.

13. Launiversidad dispone de acreditaciones adicionales a la ANECA (EUR-ACE, ABET, etc.).

La pregunta de investigacion mas relevante es si se estd dando cumplimiento a los articulos 3.2
y 3.3 del Anexo | del RD 1393/2007. La respuesta a esta pregunta es un indicativo del nivel de
esfuerzo y compromiso con el que las universidades estdn abordando la gestién de las CTs, y
este punto es relevante dada la importancia que el mercado laboral esta dando a la preparacién
de sus futuros empleados en estas CTs.

Para responder a las preguntas anteriores se ha procedido a una recopilacién de datos utilizando
para ello los siguientes tres medios. Por una parte, un analisis riguroso de la literatura cientifica
publicada a este respecto y que aporta evidencias sobre como se integran las CTs dentro de los
planes de estudio de una asignatura, materia, titulacién o universidad. Por otro lado, el acceso
a las webs de las universidades objeto de estudio. Y, por ultimo, el envio de un cuestionario a
los responsables del drea de CTs en las respectivas universidades.

En los siguientes tres capitulos se describe de manera minuciosa la recopilacién y procesamiento
de datos para cada una de los tres medios indicados anteriormente.
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4.REVISION SISTEMATICA DE LA LITERATURA (SRL)

Para analizar el estado de la cuestion sobre las CTs en las universidades nacionales, se decidio
ejecutar una Revisidn Sistematica de la Literatura (RSL o Systematic Literature Review SLR) con
el objeto de identificar, evaluar e interpretar toda la investigacion disponible en experiencias en
el proceso de implantacidn de las CTs en los curriculos académicos en Espafia utilizando una
metodologia rigurosa y auditable. Se trata de eliminar, o disminuir en la medida de lo posible, el
sesgo generado (Almeida y Goulart, 2017) por la interpretacidon particular de los investigadores
cuando abordan el andlisis de un estudio cientifico (en adelante, estudios primarios) y, por otra,
de documentar formalmente el proceso de tal manera que cualquier miembro de la comunidad
cientifica pueda replicarlo.

Grosso modo, una SLR debe especificar la necesidad de realizar el estudio, las preguntas de
investigacion a contestar (research questions), las estrategias de busqueda de los estudios
primarios, los criterios para seleccionar dichos estudios, el método de extraccion de datos y de
analisis y sintesis de los mismos. En los siguientes epigrafes se resume la ejecucion de este
proceso.

4.1. PLANIFICACION

En esta fase se desarrolla un protocolo de revisidon que especifica: el objetivo y las preguntas de
investigacidn; los criterios de inclusion/exclusion (en adelante CI/CE); la estrategia para la
extraccidn de datos; y la estrategia para analizar y sintetizar los datos extraidos.

4.1.1. OBJETIVO

El objetivo principal es describir la actual panoramica nacional relativa a la forma de abordar la
formacion/evaluacion de las CTs en cada una de las universidades que formen parte del estudio
y como la UPM se ubica en este contexto nacional.

4.1.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

Se trata de recopilar informacién sobre cdmo estdn implantando las universidades espaiiolas las
CTs en sus planes de estudio en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura. Las
preguntas de investigacion son las que figuran en la Seccién 3. Metodologia empleada.

4.1.3. PROCESO DE BUSQUEDA

Se ha de determinar una estrategia que permita recopilar el maximo ndmero de publicaciones
cientificas relevantes para responder a las preguntas de investigacion formuladas. La estrategia
debe definir los espacios de busqueda asi como los elementos a buscar. En este caso se realizan
las busquedas en las bases de datos electrdnicas de Scopus, WOS (Web of Science) y IEEE (Xplore
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Digital Library) a partir del afio 2015. Parece que este espacio es lo suficientemente amplio para
no necesitar recurrir a revistas o congresos, ya que la inmensa mayoria de los mismos estan ya
contemplados en las citadas bases de datos. Se establece que este proceso se realice con el
siguiente string de busqueda (Tabla 1):

TABLA 1. STRINGS DE BUSQUEDA

WOS

(TS=(competenc* AND (transversal OR cross-skill OR "generic skill' OR "soft skill") AND
(engineering OR architecture OR computer OR computing))) AND IDIOMA: (English)

Scopus

TITLE-ABS-KEY (competenc* AND (transversal OR cross-skill OR "generic skill' OR "soft
skill') AND (engineering OR architecture OR computer OR computing)) AND (LIMIT-
TO (PUBYEAR, 2019) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2018) OR LIMIT-
TO (PUBYEAR, 2017) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2016) OR LIMIT-
TO (PUBYEAR, 2015)) AND (LIMIT-TO (SUBJAREA, "ENGI") OR LIMIT-
TO (SUBJAREA, "COMP")) AND (LIMIT-TO (AFFILCOUNTRY, "Spain"))

IEEE

(((competenc*) AND (transversal OR cross-skill OR "generic skill' OR "soft skill")) AND
(engineering OR architecture OR computer OR computing))

La busqueda de los términos queda limitada a su aparicidn en el titulo, resumen y palabras clave
de los estudios. Los resultados de busqueda se han filtrado para considerar solo estudios
primarios generados en universidades espanolas. Cada estudio primario localizado se ha subido
a la herramienta StArt (Octaviano et al. (2015), Octaviano, Silva y Fabbri (2016), Fabbri el al.
(2016)).

4.1.4. PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIOS PRIMARIOS

En primer lugar se han de definir los CI/CE a aplicar sobre los estudios primarios resultantes del
proceso de busqueda. Se han definido, inicialmente, los siguientes criterios:

4.1.4.1.  Criterios de inclusion (Cl)
1. Estudios escritos en espafiol y/o inglés.

2. Estudios que abordan laimplantacidn de CTs en universidades espaiolas en titulaciones,
materias o asignaturas de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

3. Estudios que describan procesos de acreditacién adicionales a la ANECA (EUR-ACE,
ABET, etc.) y en cuya descripcidon esté contemplado el tratamiento de las CTs.

4.1.4.2. Criterios de exclusién (CE)

1. Estudios tales como tesis, editoriales, articulos de opinidn, libros, etc. que no conllevan
un proceso de revisidn por pares estandar. Articulos que son presentaciones PowerPoint
o resimenes extendidos. Short papers (con una extensién menor de 6 paginas).

2. Estudios cuyo contexto no es una universidad espafiola.
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3. Estudios cuyo contexto no son contenidos pertenecientes a la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura.

4. Estudios tedricos sobre cdmo desarrollar y evaluar CTs pero que no inciden en su
implantacion dentro de un plan de estudios, materia o asignatura.

5. Estudios que discuten la formacidn en CTs de estudiantes/PDI pero que no inciden en su
efecto/necesidad a la hora de implantar las CTs en el titulo.

Antes de aplicar estos criterios al conjunto de los estudios primarios localizados, se utiliza la
herramienta StArt para filtrar algunos de dichos estudios. Esta herramienta asigna una
puntuacién a cada estudio primario en funcién de la frecuencia de aparicidon de los términos de
busqueda en el titulo, resumen y palabras clave lo que permite ordenar los estudios de mayor a
menor puntuacion. A continuacién se obtiene un valor umbral seleccionando la menor
puntuacién de la regla del 50% o el resultado de aplicar el arbol de decision J48. Este umbral
divide el conjunto de estudios en dos subconjuntos: los estudios con puntuacién igual o mayor
al umbral y los estudios que tienen una menor puntuacidn. Estos ultimos se descartan al
considerar que no serdn relevantes.

La estrategia de seleccion, dados los CI/CE, es la siguiente: un investigador selecciona 15
estudios primarios de los filtrados por StArt. En esta seleccion, se intenta evitar la primera
paradoja del estadistico kappa de Cohen (Feinstein y Cicchetti (1990), Lantz y Nebenzahl (1996)).
A continuacidn se los entrega a otros dos investigadores que aplican, de forma independiente,
los CI/CE sobre cada uno de estos estudios en el titulo, resumen y palabras clave y rellenan la
informacidn contenida en la Tabla 2.

TABLA 2. FORMULARIO PARA LA SELECCION DE ESTUDIOS

Criterios de inclusion (de la iteracion actual) ‘ Criterios de exclusion (de la iteracion actual)
Revisor:...
Study ID Titulo del estudio éIncluir? (S/N) CI/CE

Tiempo empleado (hh:mm):

Ambos investigadores contrastan sus resultados, dirimen las diferencias, modifican los CI/CE si
es necesario y calculan los valores asociados con el estadistico kappa (Cohen, 1960). Este
estadistico permite calcular el acuerdo inter jueces eliminando los acuerdos por azar. La
informacidn a recopilar en cada iteracién se indica en la Tabla 3.

TABLA 3. SELECCION DE ESTUDIOS: RESUMEN DESPUES DE CADA ITERACION

Study ID Titulo del estudio éIncluir? (S/N) | CI/CE
R1 R2
k= ‘ Kmax= ‘ Kmin= ’ Knor= ‘ Sp= P*=
Comentarios:

Este proceso se repite mientras k < 0,8. Cuando k > 0,8, se detiene el proceso de revision dual y
cada investigador recibe la mitad de los estudios restantes.
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4.1.5. PROCESO DE EXTRACCION DE DATOS

Se recupera la informacién pertinente de los estudios seleccionados en el paso anterior de tal
manera que se pueda responder con ella a las preguntas de investigacién formuladas. Los
investigadores realizan esta labor por parejas, de modo que una pareja de investigadores analiza
dualmente la mitad de los estudios primarios seleccionados y otra pareja la otra mitad. Ambas
parejas, terminado el proceso de extraccién, compararan sus resultados y resolveran sus
diferencias. La informacidn a extraer, por cada estudio primario, es la indicada en la Tabla 4.

TABLA 4. FORMATO PARA LA EXTRACCION DE DATOS

<nombre del investigador>

Titulo estudio: Aio:
datos
RQ1 | comunes ‘ comunes + propias ‘ propias NS
RQ2 | <unidad responsable> NS
NO s
RQ3 ) NS | SI, URL:<url> publica Sl NO
tiene
. . . ., . No se indica
Universidad Titulacién Asignatura NS .
ninguna
Comunicacion oral y escrita Uso de las TIC
. R bilidad social
Resolucién de problemas esp.onsa I aac soclaly
medioambiental
Creatividad e innovacion Analisis y Sintesis
Organizacion y Planificacion Trabajo en equipo y Liderazgo
RQ4 — — —
Aprendizaje a lo largo de toda la Acceso, seleccidn y gestion de la
vida/Aprendizaje autébnomo informacion
Trabajar en contextos . .
. . Razonamiento critico
internacionales
Diseft —
isefo, gestién y desarrollo de Emprendimiento
productos/proyectos
Otras (especificar)
RQ5 | Parcial To'.cal . Total centro Total + calidad NS
universidad
RQ6 | Sl NO | NS
RQ7 | Sl NO | NS
RQ8 | entodas en algunas en ninguna NS
RQ9 | antes durante después NS
Varias asignaturas Varias asignaturas Varias asignaturas
RQ10 . & . Y . 8 ) y mismo y diferente NS
varios cuatrimestres mismo cuatrimestre .
cuatrimestre
RQ11 | Si | NO NS
RQ12 | titulo | certificado | ABET | NO NS
RQ13 | SI | NO NS

4.1.6. PROCESO DE SINTESIS

Del conjunto de 77 universidades, publicas y privadas, que imparten docencia en la rama de
conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, se ha de sintetizar la siguiente informacion:
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Listado de universidades que figuran en los estudios primarios y porcentaje de ellos en
el conjunto de las 77 universidades.
Porcentaje de universidades que:

i. Tienen definido un marchamo de CTs a nivel global.

ii. No hay un marchamo unificado: cada centro, titulacidon, ha definido las

suyas.

Listado de unidades organicas responsables del seguimiento del proceso de
implantacion de las CTs en las titulaciones.
Porcentaje de universidades con una pdgina web dedicada al tema de las CTs y que es
de acceso publico.
Histograma donde se muestre la frecuencia de aparicion de cada CT en el marchamo
de cada universidad.
Gréfico de tarta donde aparezca la frecuencia de aparicién de cada tipo de proceso de
implantacion.
Porcentaje de universidades que ofertan al PDI cursos de formacién en CTs.
Porcentaje de universidades que ofertan al estudiante cursos de formacion en CTs.
Listado de unidades orgdnicas responsables de la formacién en CTs.
Porcentaje de universidades en las que se evaltan las CTs en todas las asignaturas.
Porcentaje de universidades en las que se evaltan las CTs en algunas asignaturas.
Histograma que refleje la frecuencia en la que ocurre la evaluacién antes, durante y
después.
Gréfico de tarta en el que aparezca la frecuencia con la que se evalla cada
competencia transversal (cudntas veces).
Grafico de tarta en el que se refleje la cantidad de universidades que dan cumplimiento
al RD 1393/2007, aquellas que no y las que NS/NC.
Listado donde aparezcan las diferentes formas de acreditar el desempefio en CTs por
parte de los estudiantes.
Gréfico de tarta en el que aparezcan las universidades que no disponen de acreditacion
externa a ANECA y las que si disponen con indicacion del tipo.

4.2. EJECUCION

Esta seccion describe los resultados de los procesos de busqueda, seleccion, extraccion y
sintesis. EI SLR recuperé 97 estudios primarios no duplicados. Las referencias a estos estudios y
el resultado de todo el proceso estdn disponibles en un repositorio publico® a disposicién de los

investigadores que quieran replicar el estudio.

4.2.1. BUSQUEDA

Se ejecuta el proceso de busqueda ya especificado. Las cadenas de bldsqueda, asi como los filtros

utilizados en cada una de las bases de datos se indican en el fichero “cadenas de busqueda” del

repositorio. Se localizan un total de 116 estudios primarios (iError! No se encuentra el origen d

e la referencia.) de los que 19 eran estudios duplicados. Por otro lado, no es posible obtener el

t https://drive.upm.es/index.php/s/9cUlb9vUuhUQ9dn
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contenido integro de 20 estudios primarios. Dichos estudios aparecen publicados en las actas
de los siguientes congresos, pero no son accesibles:

e International Conference of Education, Research and Innovation (ICERI).
¢ International Conference on Education and New Learning Technologies (EDULEARN).
¢ International Technology, Education and Development (INTED).

En resumen, quedaron 77 estudios para procesar. Estos estudios se relacionan en el fichero
“resultados de la busqueda” del repositorio (generado con StArt).

Duplicados (139)

b 4

Sin texto (20)

FIGURA 1. RESULTADOS DEL PROCESO DE BUSQUEDA
4.2.2. SELECCION

Primero, se aplica la tarea de pre-procesamiento indicada en el proceso de seleccién de estudios
primarios. Al aplicar el algoritmo (de StArt) para calcular el score de cada estudio primario sobre
los 77 estudios, se obtiene un score maximo de 34. De acuerdo con la regla del 50%, el score que
corresponde al estudio situado en la posicién 38 es de 5. De acuerdo con el arbol de decision
148, el 17,14% del maximo score es de 5,83 que redondeado da un valor de 6. El valor umbral
queda fijado en 5. Por tanto, quedan preseleccionados un total de 51 estudios siendo
descartados 26 estudios (con score menor que 5).

Estos 51 estudios se dividen en dos bloques: los 26 primeros (bloque A) y los 25 siguientes
(bloque B). Un investigador selecciona aleatoriamente 8 estudios del bloque Ay 7 estudios del
blogue By se los entrega a otros dos investigadores (R1 y R2). Estos ultimos aplican los CI/CE
que fueron definidos en el proceso de seleccion de estudios primarios del subapartado 4.1.4.
Los resultados de aplicar estos criterios quedan almacenados en los ficheros “R1 01-15” y “R2
01-15” del repositorio. La Tabla 5 (iteracion 1) presenta la matriz de contingencia y los valores
de kappa (k) obtenidos del analisis de los 15 primeros estudios. El valor de k (0,39) es inferior a
0,8; por tanto, hay que repetir el proceso. R1 y R2 discuten las diferencias durante la aplicacion
de los CI/CE para refinar estos criterios. Estas diferencias se explican a continuacion y se
redactan los nuevos CI/CE segln los acuerdos adoptados. Se tienen cinco estudios primarios
donde ambos investigadores han tomado decisiones diferentes, IDs: 1, 2, 8, 110 y 97. El mayor
problema ha residido en la interpretacion de los criterios 12 y E4, que es necesario redefinir. Por
otra parte, no se ha tenido en cuenta la ultima frase del E1 sobre los estudios 8 y 97, ambos con
una extension inferior a 6 paginas. Ademads, se incorpora un nuevo criterio de exclusién, E6, para
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aquellos estudios primarios que, a pesar del titulo, resumen y palabras clave, no abordan el tema

de las CTs. Igualmente, se decide

eliminar el criterio |11, puesto que ya esta contemplado en los

criterios de busqueda. Por tanto, los estudios incluidos y excluidos son los que figuran en el
fichero “R1 01-15" y los nuevos CI/CE quedan como se indica en la Tabla 5, iteracidn 1: “Criterios

de inclusion (tras la iteracion 1)” y “Criterios de exclusién (tras la iteracion 1)”.

TABLA 5.

RESULTADOS DE LA FASE | (REVISION DUAL)

Iteracion 1 (estudios 1-15)

R1
Si No
Si 4 5
R2
No 0 6

k= 0,39 kmax= 0,4 kmin= _012

knor=0,33 | Sp=1 P*=0,27

Criterios de inclusidn (Cl) (tras la iteracién 1)

1.Estudios que abordan la implantacién de
CTs en universidades espafolas en
titulaciones, materias o asignaturas de la
rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura. Dicha implantacién significa
que la evaluacién de dichas CTs tiene
efecto en la calificacion de la asignatura.

2.La experiencia se lleva a cabo en un
contexto en el que existe una
coordinacién o visién general de las CTs
en el Plan de Estudios.

3.Estudios que describan procesos de
acreditacion adicionales a la ANECA (EUR-
ACE, ABET, etc.) y en cuya descripcidn esté
contemplado el tratamiento de las CTs.

Criterios de exclusion (CE) (tras la iteracion 1)

1.Estudios tales como tesis, editoriales, articulos de opinidn, libros, etc. que
no conllevan un proceso de revisién por pares estandar. Presentaciones
PowerPoint o resumenes extendidos. Short papers (con una extension
menor de 6 paginas).

2.Estudios cuyo contexto no es una universidad espafiola.

3.Estudios cuyo contenido no corresponde a la rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura.

4.Estudios tedricos y metodoldgicos sobre como desarrollar y evaluar CTs
pero que no inciden en su implantacion dentro de un plan de estudios,
materia o asignatura. Es decir, no describen casos en los que la evaluacidn
de las CTs tenga efecto real en la calificacion de la asignatura.

5.Estudios que discuten la formacién en CTs de estudiantes/PDI pero que no
inciden en su efecto/necesidad a la hora de implantar las CTs en el titulo.

6. Estudios que no tratan sobre CTs a pesar de lo que indica el titulo, resumen
y palabras clave del estudio.

Iteracion 2 (estudios 16-30)

R1
Si_ | No
Si 2 |0
R2 No 1 12

k=0,76 Kmax= 0,87 | kmin=-0,03

Knor= 0,87 | Sp=-1 P™=0,13

Criterios de inclusion (Cl) (tras la iteracion 2)

1. Estudios que abordan la implantacion de
CTs en universidades espafiolas en
titulaciones, materias o asignaturas de la
rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura. Dicha implantacién significa
que la evaluacidon de dichas CTs tiene
efecto en la calificacidon de la asignatura.
Ante la duda, se incluye el estudio.

2. La experiencia se lleva a cabo en un
contexto en el que existe una
coordinacién o vision general de las CTs
en el Plan de Estudios.

3. Estudios que describan procesos de
acreditacion adicionales a la ANECA (EUR-
ACE, ABET, etc.) y en cuya descripcion
esté contemplado el tratamiento de las
CTs.

Criterios de exclusion (CE) (tras de la iteracion 2)

1. Estudios tales como tesis, editoriales, articulos de opinidn, libros,
etc. que no conllevan un proceso de revisidon por pares estandar.
Presentaciones PowerPoint o resimenes extendidos. Short papers
(con una extension menor de 6 paginas).

2. Estudios cuyo contexto no es una universidad espafola.

3. Estudios cuyo contenido no corresponde a la rama de conocimiento
de Ingenieria y Arquitectura.

4. Estudios tedricos y metodoldgicos sobre cdmo desarrollar y evaluar
CTs pero que no inciden en su implantacidon dentro de un plan de
estudios, materia o asignatura. Es decir, no describen casos en los
que la evaluacion de las CTs tenga efecto real en la calificacion de la
asignatura.

5. Estudios que discuten la formacion en CTs de estudiantes/PDI pero
que no inciden en su efecto/necesidad a la hora de implantar las
CTs en el titulo.

6. Estudios que no tratan sobre CTs a pesar de lo que indica el titulo,
resumen y palabras clave del estudio.
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Se inicia una segunda ronda de seleccidn. De nuevo se seleccionan aleatoriamente 8 estudios
del bloque A y 7 estudios del bloque B y se entregan a dos investigadores. Ambos aplican los
CI/CE establecidos tras de la primera ronda. Los resultados de aplicar estos criterios quedan
almacenados en los ficheros “R1 16-30” y “R2 16-30” del repositorio.

La Tabla 5, iteracion 2, presenta la matriz de contingencia y los valores de kappa obtenidos del
analisis de los estudios 16 a 30. Se discuten las diferencias durante la aplicacion de los CI/CE para
refinar estos criterios. El Unico estudio en el que ambos investigadores divergen es el estudio
ID=5, pues uno de ellos decidié incluirlo y el otro excluirlo. El motivo es que no aparece de forma
clara si la metodologia propuesta en el estudio primario tiene consecuencias en la nota del
Proyecto Fin de Grado. Ambos convienen en que, frente a la duda, se da por entendido que si
tiene repercusion en la nota de dicha asignatura. Se vuelve a redactar el criterio 12 con la
siguiente literalidad: “Estudios que abordan la implantacidn de CTs en universidades espafolas
en titulaciones, materias o asignaturas de la rama de conocimiento de ingenieria, arquitectura
e informatica. Dicha implantacidn significa que la evaluacién de dichas CTs tiene efecto en la
calificacion de la asignatura. Ante la duda, se incluye el estudio”. Por tanto, los estudios incluidos
y excluidos son los que figuran en el fichero “R1 16-30” y los nuevos CI/CE quedan como se indica
en la Tabla 6, iteracion 2: “Criterios de inclusion (después de la iteracion 2)” y “Criterios de
exclusién (después de la iteracién 2)”. El valor de kappa para esta segunda iteracion (0,76) es
inferior a 0,8; por tanto, habria que repetir el proceso. No obstante, se esta frente a la primera
paradoja del estadistico. El valor del acuerdo observado es alto Po=0,93 pero la prevalencia, en
este caso de los noes, es significativa con lo cual no estan balanceados los totales marginales
como puede desprenderse de la diferencia en valor entre k (0,76) y knor (0,87). En este caso el
indice de asimetria para la prevalencia del desacuerdo es Sp=-1. Como el valor de Knor = Kmax S€
da por concluido el proceso de analisis dual.

A partir de este momento, ambos investigadores analizan por separado el resto de los 21
estudios primarios, repartidos en dos bloques de 11y 10. Los resultados del proceso de seleccidn
para estos estudios se recogen en los ficheros “R1 resto” y “R2 resto” que figuran en el
repositorio.

Resumiendo, el nimero de estudios primarios seleccionados para su extraccion es de 9. Como
este nimero es excesivamente bajo se emprenden dos acciones: i) revisar los estudios primarios
no revisados por tener un valor score igual a 0; y ii) implementar snowballing back con aquellos
estudios primarios que han resultado seleccionados. En dicho proceso también se incluye la
“literatura gris” dado el bajo nimero de estudios localizados. Ello implica que, en este caso, no
se han aplicado los CI/CE.

De los estudios con score=0, solo aparecen dos que pueden pasar a la fase de extraccién: son los
estudios con ID=93 e ID=69. Por otro lado, y en relacién con el snowballing back, a continuacion
se presenta, por cada estudio primario previamente seleccionado, aquellos estudios
referenciados que pueden resultar candidatos:

1. Methodology to evaluate transversal competences in the forestry engineering degree based
on a system of rubrics and indicators: results of two years of experiences
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F.A. Garcia Morote, M. Alvarez, M. Andrés, R. Bernabéu, O. Botella, D. Candel, M.A.
Copete, P. Ferrandis, R. Gdmez de Guevara, F.R. Lopez Serrano, M.E. Lucas Borja, E.
Martinez Garcia, J.A. Monreal, L. Pulido, M. Selva, J. Villén, D. Moya, “Metodologia de
evaluacidn de competencias transversales a nivel titulacidon en el grado de Ingenieria
Forestal y del Medio Natural (ETSIAM de Albacete)”, in FECIES 2014, XI Foro
Internacional sobre Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y de la Educacién
Superior, Bilbao, Spain, pp. 966-976, 2014.

Moya, F.A. Garcia Morote, M. Andrés-Abellan, R. Bernabéu Canete, O. Botella, M.A.
Copete, T. Dadi, J. de las Heras, P. Ferrandis, R. Guardado, F.R. Lépez Serrano, M.E.
Lucas-Borja, E. Martinez-Garcia, J.A. Monreal, J. Montero, M.A. Moreno, L. Pulido,
“Implementing a system of indicators for monitoring, evaluation and improvement of
competency-based assessment”, in ICERI2016 Proceedings 9th International
Conference of Education, Research and Innovation, November 14th-16th, 2016, Seville,
Spain, pp. 6051-6056, 2016.

2. Fine-tuning formative and summative assessment in Bachelors' Final Projects

Project reference: Elaboration of the Guide for the Final Degree Projects of the ESUP.
PlaQUID 2010-2011, Quality and Teaching Innovations Support Measures Program,
CQUID, UPF.

E. Valderrama, M. Rullan, F. Sanchez, J. Pons, C. Mans, F. Giné, G. Seco-Granados, L.
Jiménez L, et al. “La Evaluacién de Competencias en los Trabajos Fin de Estudios" (in
Spanish), IEEE-RITA. Revista Iberoamericana de Tecnologias del Aprendizaje, vol. 5, no.
3, pp. 107-114, 2010.

D. Hernandez-Leo, V. Moreno, and |. Camps, “Teacher's guide to monitoring and
assessment for Bachelors Final Projects,” Teaching Quality and Innovation Support Unit,
Polytechnic School, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona.
http://repositori.upf.edu/handle/10230/20036 Accessed 22nd April 2014.

3. Proposal of a theoretical competence-based model in a civil engineering degree

Beatriz Sdez, M2 José Terrén, M2 José Garcia, Enrique Castafio, Ana Fernandez,
Ascensiéon Blanco, M2 Yolanda Blanco, Begona Learreta, Catalina Santiago, Luis
Fernandez (2009). “La integracion de las competencias genéricas y su evaluacién en los
nuevos titulos de grado”.

Daniel Garcia-Almiiana, Albert Sufié, Beatriz Amante, Eulalia Griful, Jordi Marcé-Nogué,
Miguel Mudarra, Ndria Salan, Pep Simd, Silvia Rodriguez-Donaire, Viceng Fernandez
(2010). “Plan de Desarrollo de las Competencias Genéricas (PDCG) para los nuevos
grados de ingenieria en la ETSEIAT”. XVIlII Congreso Universitario de Innovacion
Educativa en las Ensefianzas Técnicas.

Pérez Martinez, Jorge Enrique; Garcia Martin, Javier; Sierra Alonso, Almudena.
Desarrollo y evaluacién de competencias genéricas en los titulos de grado. REDU.
Revista de Docencia Universitaria, [S.l.], v. 11, p. 175-196, nov. 2013. ISSN 1887-4592.
Disponible en: https://polipapers.upv.es/index.php/REDU/article/view/5552
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e Imma Torra Bitlloch, Ignacio de Corral Manuel de Villena, Maria del Carmen Martinez,
Isabel Gallego Fernandez, Esperanza Portet Cortés (2010). “Proceso de integracion y
evaluacidon de competencias genéricas en la Universitat Politécnica de Catalunya”.
REDU: Revista de Docencia Universitaria, ISSN 1887-4592, ISSN-e 1887-4592, Vol. 8, N9.
1,2010

4. Formative Assessment Framework Proposal for Transversal Competencies: Application to
Analysis and Problem-Solving Competence

e Dimensiones competenciales UPV (2014). Marco UPV de definiciéon y evaluacion de
adquisicion de competencias. Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacién.
Disponible en:
http://www.upv.es/contenidos/ICEP/info/DimensionesCompetenciales.pdf

5. Interdisciplinary engineering project: Experimental and numerical optimization of a
Sandwich panel

e No aporta nada nuevo
6. Competence assessment framework for project management learners and practitioners
e No aporta nada nuevo

7. A methodology to assess the generic competence "analysis and problem solving" in master
degree

e No aporta nada nuevo

También se haintroducido la siguiente cadena de busqueda en Scopus: “TITLE-ABS-KEY (gradua*
AND competenc* AND (transversal OR cross-skill OR "generic skill" OR "soft skill") AND
(engineering OR architecture OR computer OR computing)) AND (LIMIT-TO (PUBYEAR ,
2014) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2013) OR LIMIT-TO (PUBYEAR, 2012) OR LIMIT-TO (PUBYEAR
, 2011) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2010)) AND (LIMIT-TO (SUBJAREA, "ENGI") OR LIMIT-TO
(SUBJAREA , "COMP"))”.

Su resultado: 25 documentos que no eran significativos. También se ha intentado la siguiente
cadena de busqueda: “TITLE-ABS-KEY ((evaluacion OR desarrollo) AND grad* AND
competenc* AND (transversal OR general OR genérica) AND (ingenieria OR arquitectura
OR informatica))”, sin resultados significativos.

En definitiva, se han obtenido 20 estudios para la fase de extraccidn. Es un nimero muy reducido
a pesar de haber ampliado la busqueda desde el afio 2008 hasta la actualidad. La razén estriba
en que, si bien existen multitud de estudios que describen experiencias docentes relacionadas
con el desarrollo y evaluaciéon de CTs, pocas universidades han implantado formalmente
estrategias a tal fin y han publicado dicha experiencia.

4.2.3. EXTRACCION

En esta fase se lee en profundidad cada uno de los 20 estudios seleccionados y se completa la
plantilla de extraccidn para cada uno de los estudios. Los estudios sobre los que extraer los datos
son los indicados en la Tabla 6. La columna “origen” indica si el estudio proviene del proceso de
seleccidn, de los que tienen un score=0, o del snowballing.
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TABLA 6. RELACION DE ESTUDIOS PARA LA EXTRACCION DE DATOS

TiTULO

Evaluacién del desarrollo competencial en la educaciéon superior. La
perspectiva del profesorado universitario

Assessing competences: innovation, creativity and entrepreneurship. The case
of the competition car

A methodology to assess the generic competence “analysis and problem
solving” in master degree

Competence Assessment Framework for Project Management Learners and
Practitioners

Fine-tuning formative and summative assessment in Bachelors' Final Projects

Formative Assessment Framework Proposal for Transversal Competencies:
Application to Analysis and Problem-Solving Competence

Interdisciplinary  Engineering Project: Experimental and Numerical
Optimization of a Sandwich Panel

Methodology to evaluate transversal competences in the forestry engineering
degree based on a system of rubrics and indicators: results of two years of
experiences

Proposal of a Theoretical Competence-Based Model in a Civil Engineering
Degree

Desarrollo y evaluacién de competencias genéricas en los titulos de grado
Dimensiones Competenciales UPV
Disefio de titulaciones. Documento marco UPV

Implementing a system of indicators for monitoring, evaluation and
improvement of competency-based assessment

La integracion de las competencias genéricas y su evaluacion en los nuevos
titulos de grado

La evaluacion de competencias en los Trabajos Fin de Estudios

Plan de Desarrollo de las Competencias Genéricas (PDCG) para los nuevos
grados de ingenieria en la ETSEIAT

Proceso de integracion y evaluacién de competencias genéricas en la
Universitat Politécnica de Catalunya

Teacher's guide to monitoring and assessment for Bachelors Final Projects

An assessment instrument for the “analysis and problem solving” competence:
context and results

Evaluation of the outcome application and practical thinking in life sciences

En relacién con estos estudios primarios es necesario hacer algunos comentarios:

ORIGEN

seleccién

seleccidn

seleccidn

seleccién
seleccidn

seleccién

seleccidn

seleccién

seleccidn

snowballing
snowballing

snowballing

snowballing

snowballing
snowballing

snowballing

snowballing
snowballing
score

score

El estudio ID=01 es un analisis de una experiencia realizada en varias universidades y en
varias titulaciones pulsando la opinidn de estudiantes y profesores sobre el desarrollo y
evaluacion de competencias, tanto especificas como transversales. No es posible
rellenar el formulario de extraccion puesto que no hace alusién a una Unica universidad,
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titulacidon, materia o asignatura y no segrega los resultados para cada una de las
entidades anteriores.

Los estudios ID=02 e ID=03 hacen referencias a asignaturas impartidas en la Universidad
Politécnica de Valencia que, a nivel institucional, tiene aprobado un marco de trabajo
para la gestién de CTs. Los datos que se han extraido son:

o Para el estudio ID=02, se ha descrito la URL de la universidad donde figura el plan
de CTs, ya que es publicamente accesible. También se ha anadido la competencia
de analisis asi como que la implantacién de las CTs se llevan a cabo a nivel de
universidad. En cuanto a la RQ8, es cierto que no se especifica en qué asignaturas
se evallan las CTs y, por tanto, es mejor optar por la respuesta NS.

o Para el estudio ID=03, R2 ha indicado la URL de un documento contenido en el ya
citado marco de trabajo al igual que responde a la RQ10. La diferencia en las
respuestas a la RQ9 para el ID=03 y la correspondiente respuesta para el ID=02 se
debe a que ID=03 se refiere al master y el estudio ID=02 al grado.

El estudio ID=04 Intenta correlacionar algunas CTs (trabajo en equipo y liderazgo,
compromiso y motivacién, orientacién al resultado) con algunos pardmetros
relacionados con la ejecucidon de proyectos (calidad, tamafo del equipo, etc.). Se
proponen un método para evaluar la adquisicion de esas competencias. Por tanto,
queda fuera del alcance de las preguntas de investigacion de este SLR y no es posible
rellenar la plantilla de extraccion de datos.

El estudio ID=05 es una versién resumida del estudio con ID=18; ambos tratan de las CTs
en la asignatura del Proyecto/Trabajo Fin de Grado. Se ha indicado la unidad
responsable de la gestidn de las CTs.

El estudio ID=06 (del afio 2018) es una ampliacidn del estudio ID=03 (del afio 2016). No
afiade nada nuevo con respecto a los datos a extraer.

El estudio ID=07 habla de un proyecto interdisciplinar con la participacién de asignaturas
dentro de una titulacion.

El estudio ID=08 no indica explicitamente de qué tipo son las CTs a gestionar. No
obstante, de la lectura del resumen y la seccién introductoria podria deducirse que se
habla de las CTs propias para el grado en cuestidn, con coordinacién vertical (diferentes
cuatrimestres) y horizontal (mismo cuatrimestre, diferentes asignaturas) a la hora de
evaluar las CTs.

El estudio ID=09 no indica explicitamente de qué tipo son las CTs a gestionar. No
obstante, de la lectura del resumen y la seccién introductoria, podria deducirse que se
habla de las CTs propias para el grado en cuestion.

El estudio ID=10 es una descripcidn de cémo se ha implantado el proceso de integracién
de las CTs en los titulos de grado en la EU de Informatica (ahora ETSISI) de la UPM.

El estudio ID=11 es un complemento del estudio ID=12. Ambos se clasifican como
“literatura gris” puesto que son documentos internos de la UPV.

El estudio ID=13 (afio 2016) resulta inaccesible y se elimina del proceso de extraccién.
Ademas, es un trabajo previo al estudio ID=08 (afio 2017).

El estudio ID=14 es una seleccién y caracterizacién de las principales CTs en el ambito
universitario. Se propone una ficha para cada competencia en la que se indica cémo
desarrollarla y evaluarla (en general mediante rubricas), pero no se indica como se
integran estas CTs en los curriculos ni se particulariza para ninguna asignatura, materia,
titulacién o universidad. Es un estudio teérico.
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e El estudio ID=15 hace referencia a un proceso de seleccion y evaluacion de CTs en los
TFG y TFM en las ingenierias.

e Elestudio ID=16 es una iniciativa de un centro de la UPC para implantar las CTs definidas
por la propia UPC mas una adicional del centro en las titulaciones que imparte el centro.

e Elestudio ID=17 es una de las pocas propuestas para implantar un proceso de desarrollo
y evaluacidn de CTs a nivel de universidad.
e El estudio ID=18 es una ampliacidn del estudio con ID=05.

e Por Ultimo, los estudios ID=19 e ID=20 son estudios de la UPV y afiaden Unicamente que
cada CT se evalua al menos dos veces

De otras fuentes documentales se han obtenido algunos estudios de “literatura gris”. De todos
ellos solo cabria afiadir al listado de la Tabla 6 el “Estudio sobre la implantacién y ensefianza de
las competencias transversales en las titulaciones de grado en la Universidad de Almeria”,
identificado como ID=21. De él, tras aplicar el proceso de extraccion, sélo se ha podido extraer
el conjunto de CTs comunes establecidas por la Universidad de Almeria.

El resultado del proceso de extraccién de cada uno de los tres investigadores figura en los
ficheros “R1 extraction”, “R2 extraction” y “R3 extraction”. La extraccion de los estudios con
ID=69 e ID=93 figuran en el fichero “extraction 69 y 93".

4.2.4. SINTESIS

Como se ha podido observar, del total de los estudios localizados (116) solo 21 han pasado al
proceso de extraccién; y de estos ultimos, algunos no aportaban nada significativo a este SLR.
Se han documentado y publicado un gran nimero de estudios relacionados con las CTs pero que
no abordan cdmo se integran las CTs dentro de los planes de estudio de una asignatura, materia,
titulacién o universidad. Muchos estudios hablan acerca de las metodologias mas adecuadas
para el desarrollo de las CTs; o de las estrategias evaluadoras para calificar el nivel de destreza
(desempefio) alcanzado por los estudiantes respecto a estas CTs; o de las CTs que mas demanda
el tejido industrial; o la opinidn de estudiantes, profesores y empleadores sobre cuales son las
CTs mas importantes para su desarrollo profesional; o de cdmo se integran algunas CTs en una
asignatura o materia pero sin que la experiencia tenga el “marchamo” institucional, etc. En muy
pocos estudios se describe como estas CTs se integran en el curriculo y comparten
espacio/tiempo con otras materias destinadas al desarrollo de las competencias
especificas/técnicas de la titulacién en cuestién. Y menos aln son aquellos casos en los que una
universidad, como institucidn, ha generado y aprobado unas directrices para el desarrollo y
evaluacidn de las CTs para todos los grados y postgrados que imparte.

En esta seccidn se dan respuestas a las cuestiones descritas en el proceso de sintesis pero
teniendo en cuenta que, dado el escaso numero de estudios disponibles, muchos de los
estadisticos previstos quedaran en una mera descripcion textual sobre la pregunta/respuesta
en cuestion.

De los 21 estudios procesados algunos hacen referencia a experiencias sobre CTs desarrolladas
en una universidad, titulacion, materia o asignatura mientras que otros no son Utiles para este
SLR. En la Tabla 7 figura el nombre del estudio y la universidad en la que se ha desarrollado
(independientemente de si la experiencia es a nivel de universidad, titulacion, materia o
asignatura) o bien NP (no procede).
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TABLA 7. ESTUDIOS SELECCIONADOS POR EL SLR Y UNIVERSIDAD DE ORIGEN

ID TiTULO UNIVERSIDAD
o1 Evaluacion del desarrollo competencial en la educacion NP
superior. La perspectiva del profesorado universitario
Assessin competences: innovation, creativit and . L.
02 . . : s v Politécnica de Valéncia
entrepreneurship. The case of the competition car
A methodology to assess the generic competence “analysis and s L
03 .gy - & P ¥ Politécnica de Valéncia
problem solving” in master degree
04 Competence Assessment Framework for Project Management NP
Learners and Practitioners
Fine-tuning formative and summative assessment in Bachelors'
05 . . Pompeu Fabra
Final Projects
Formative Assessment Framework Proposal for Transversal
06 Competencies: Application to Analysis and Problem-Solving Politecnica de Valéncia
Competence
Interdisciplinary Engineering Project: Experimental and .
07 . P .y . .g & .J i Politécnica de Catalunya
Numerical Optimization of a Sandwich Panel
Methodology to evaluate transversal competences in the
08 forestry engineering degree based on a system of rubrics and De Castilla-La Mancha
indicators: results of two years of experiences
Proposal of a Theoretical Competence-Based Model in a Civil .
09 p . P Europea de Madrid
Engineering Degree
Desarrollo y evaluacion de competencias genéricas en los . .
10 , ¥ P : Politécnica de Madrid
titulos de grado
11 Dimensiones Competenciales UPV Politécnica de Valéncia
12 Disefio de titulaciones. Documento marco UPV Politécnica de Valéncia
13 Implementing a system of indicators for monitoring, evaluation NP
and improvement of competency-based assessment
14 La integracion de las competencias genéricas y su evaluacion en NP
los nuevos titulos de grado
15 La evaluacion de competencias en los Trabajos Fin de Estudios Politécnica de Catalunya
Plan de Desarrollo de las Competencias Genéricas (PDCG) para .
16 . . p ( )P Politecnica de Catalunya
los nuevos grados de ingenieria en la ETSEIAT
Proceso de integracién y evaluacidon de competencias genéricas .
17 dentegrack . Ve P & Politécnica de Catalunya
en la Universitat Politecnica de Catalunya
Teacher's guide to monitoring and assessment for Bachelors
18 . . . . Pompeu Fabra
Final Projects
An assessment instrument for the “analysis and problem L .
19 . ¥ P Politecnica de Valéncia
solving” competence: context and results
Evaluation of the outcome application and practical thinking in s L
20 . . A o & Politecnica de Valéncia
life sciences
Estudio sobre la implantacién y ensefianza de las competencias
21 transversales en las titulaciones de grado en la Universidad de De Almeria

Almeria

De la Tabla 7 se sigue que en total son 7 las universidades que han publicado experiencias en el
proceso de implantar las CTs en los curriculos académicos (bien sea a nivel de universidad,
titulacién, materia o asignatura) tanto en las facetas de su desarrollo como de su evaluacion.
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Proceso que ademads cuenta con el refrendo del érgano académico correspondiente. Son las
siguientes:

e Universidad de Almeria (UAL)

e Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
e Universidad Europea de Madrid (UEM)

e Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)
e Universidad Politécnica de Madrid (UPM)
e Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
e Universitat Pompeu Fabra (UPF)

En relaciéon con la pregunta formulada, el porcentaje de universidades que han hecho publicos
estudios de esta naturaleza es de un 9,1%. Se puede deducir que, si bien hay muchas
experiencias en muchas universidades sobre la incardinacion de las CTs en los curriculos, estas
experiencias no pasan de ser meros experimentos guiados por la buena voluntad de algunos
profesores, pero sin el refrendo, la guia y la supervisién de la institucién.

4.3. RESULTADOS OBTENIDOS

A continuacidn se relacionan los resultados obtenidos por el SLR:
0. Porcentaje de universidades que:
a) Tienen definido un marchamo de CTs a nivel global.
b) No hay un marchamo unificado: cada centro, titulacidn ha definido las suyas.

De las anteriores universidades, segln se desprende de los estudios analizados, las
universidades que han definido un marchamo de CTs a nivel global suponen un 5,2% y

son:
. Universidad de Almeria.
° Universitat Politecnica de Catalunya.
. Universidad Politécnica de Madrid.
. Universitat Politécnica de Valéncia.

De las anteriores universidades, seglin se desprende de los estudios analizados, las
universidades que han definido un marchamo de CTs (centro, titulacion) suponen un

3,9% y son:
. Universidad Europea de Madrid (titulacién de Ingenieria Civil).
. Universidad de Castilla-La Mancha (titulacién de Ingenieria Forestal).

° Universitat Pompeu Fabra (solo para el TFG/TFM).
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Listado de unidades orgdnicas responsables del seguimiento del proceso de
implantaciéon de las CTs en las titulaciones.

De los estudios analizados solo se han podido extraer los siguientes datos:

° Teaching Quality and Innovation Support Unit, Polytechnic School.
Universitat Pompeu Fabra.

° Subdireccién de Acreditacion y Calidad, ETSI de Sistemas Informaticos,
Universidad Politécnica de Madrid.

. Subdireccién de Innovacion Docente de la Escola Técnica Superior
d’Enginyeries Industrial i Aeronautica de Terrassa, Universitat Politécnica de
Catalunya.

° ICE de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Porcentaje de universidades con una pagina web dedicada al tema de las CTs y que es
de acceso publico.

De los estudios analizados, se han obtenido las siguientes URLs de paginas web que
mantienen las universidades en relacién con las CTs:

. http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN

. http://moodle.etsisi.upm.es/

. https://innovacioneducativa.upm.es/competencias-genericas
. https://www.upc.edu/sga/es/TitulosySET/CompetenciasTransversales
. https://www.ice.upc.edu/ca/innovacio-docent/publicacions_ice/guies-per-

desenvolupar-les-competencies-generiques-en-el-disseny-de-titulacions

En los estudios primarios consultados, solo la UPV, UPCy UPM (3,9%) mantienen pdaginas
web relacionadas con las CTs.

Histograma donde se muestre la frecuencia de aparicion de cada competencia en el
marchamo de cada universidad.

En la FIGURA 2 Sse indica la frecuencia de aparicién de las CTs en los estudios analizados.

Gréfico de tarta donde aparezca la frecuencia de aparicién de cada tipo de proceso de
implantacion.

No es necesario realizar un grafico, dado que en muchos de los estudios analizados no
aparece descrito el proceso de implantacién. Los estudios en los que si aparece dicho
proceso se indican en la Tabla 8.

Tanto la UPV como la UPC tienen implementado un proceso de implantacion de CTs a
nivel de universidad, como también es el caso de la Universidad de Almeria. La UPM
tiene definidas un conjunto de CTs para todas sus titulaciones, pero solo a nivel de
centro se ha desarrollado un proceso para implantar las CTs en los titulos que imparte.
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FIGURA 2. FRECUENCIA DE APARICION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LOS ESTUDIOS ANALIZADOS

TABLA 8. TIPO DE PROCESO DE IMPLANTACION DE LAS CTS

ID UNIVERSIDAD TIPO

02 UPV Total universidad

06 UPv Total centro

10 UPM Total (centro) + calidad
11 UpPv Total + calidad

15 UPC Parcial

16 UPC Total centro

17 UPC Total universidad

19 UAL Total universidad

5. Porcentaje de universidades que ofertan al PDI cursos de formacién en CTs.
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10.

11.

12.

13.

14.

De los 21 estudios analizados, se desprende que solo la UPC, UPM y UPV (3,9%) ofertan
formacidn al PDI en relacidn con las CTs y lo hacen a través de sus respectivos Institutos
de Ciencias de la Educacion (ICE).

Porcentaje de universidades que ofertan al estudiante cursos de formacién en CTs.

Del analisis de los 21 estudios se desprende que solo la UPM, mediante el ICE, pone a
disposicion de los estudiantes la formacion en CTs.

Listado de unidades organicas responsables de la formacion en CTs.

Los Institutos de Ciencias de la Educacién son los responsables de esta formacion.
Porcentaje de universidades en las que se evaltan las CTs en todas las asignaturas.

Del andlisis de los 21 estudios, se desprende que en un centro de la UPM se evaludan las
CTs en todas las asignaturas (1,3%).

Porcentaje de universidades en las que se evaltan las CTs en algunas asignaturas.

Del analisis de los 21 estudios se desprende que en la Pompeu Fabra, UCLM. UPV y UPC
se evaluan las CTs en alguna asignatura (5,2%).

Histograma que refleje la frecuencia en la que ocurre la evaluacién antes, durante y
después.

La UPV y la Pompeu Fabra evaltan durante y después; la UPM durante y la UPC antes,
durante y después.

Gréfico de tarta en el que aparezca la frecuencia con la que se evalia cada competencia
transversal (cuantas veces).

Del anadlisis de los 21 estudios se desprende que la UPV, UCLM, Europea de Madrid, UPM
y UPC (6,5%) evaltan las CTs en varias asignaturas tanto del mismo como de distinto
cuatrimestre lo que implica evaluar diferentes facetas de una misma competencia
transversal y con diferentes niveles de desempeiio.

Grafico de tarta en el que se refleje la cantidad de universidades que dan cumplimiento
al RD 2007, aquellas que no y las que NS/NC.

De los 21 estudios analizados, solo en uno de ellos (ID=10, Tabla 7) se indica que no se
da cumplimiento al art. 3.2 anexo | del RD citado dado que un estudiante que no ha
demostrado un nivel de desempefio suficiente en todas y cada una de las CTs indicadas
en el citado RD, Si puede egresar.

Listado donde aparezcan las diferentes formas de acreditar el desempefio en CTs por
parte de los estudiantes.

El estudio con ID=10, Tabla 7, indica que no se acredita el desempeio en CTs de los
estudiantes. Del andlisis del resto de los estudios no se puede concluir nada.

Grafico de tarta en el que aparezcan las universidades que no disponen de acreditacion
externa a ANECA vy las que si disponen con indicacion del tipo y si supone una mejora o
no.
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Solo el estudio con ID=06, Tabla 7, (UPV) responde que Sl a esta pregunta. Del analisis
del resto de los estudios no se puede concluir nada a pesar de que se tiene constancia
de que universidades como la UPM cuentan con acreditaciones ajenas a la ANECA.

TABLA 9. ANO DE PUBLICACION DE LOS ESTUDIOS PRIMARIOS ANALIZADOS CON UNIVERSIDAD CONOCIDA

TiTULO UNIVERSIDAD ANO
Assessing competences: innovation, creativity and Politécnica de 2017
entrepreneurship. The case of the competition car Valéencia
A methodology to assess the generic competence “analysis  Politécnica de 2016
and problem solving” in master degree Valéncia
Fine-tuning formative and summative assessment in
I un! ,g. .IV ! v I Pompeu Fabra 2014
Bachelors' Final Projects
Formative Assessment Framework Proposal for Transversal s
. L . . Politécnica de
Competencies: Application to Analysis and Problem-Solving Valéncia 2018
Competence
Interdisciplinary Engineering Project: Experimental and Politécnica de 2015
Numerical Optimization of a Sandwich Panel Catalunya
Methodology to evaluate transversal competences in the .
. . . De Castilla-La
forestry engineering degree based on a system of rubrics Mancha 2017
and indicators: results of two years of experiences
Proposal of a Theoretical Competence-Based Model in a Europea de 2015
Civil Engineering Degree Madrid
Desarrollo y evaluacion de competencias genéricas en los Politécnica de
, . 2013
titulos de grado Madrid
. . . Politécnica de
Dimensiones Competenciales UPV L 2008
Valéncia
- . . Politécnica de
Disefio de titulaciones. Documento marco UPV L 2008
Valéncia
La evaluacidn de competencias en los Trabajos Fin de Politécnica de 2015
Estudios Catalunya
Plan de Desarrollo de las Competencias Genéricas (PDCG) Politécnica de 2010
para los nuevos grados de ingenieria en la ETSEIAT Catalunya
Proceso de integracién y evaluacion de competencias Politécnica de 2010
genéricas en la Universitat Politecnica de Catalunya Catalunya
Teacher's guide to monitoring and assessment for Bachelors
. . . el Pompeu Fabra 2012
Final Projects
An assessment instrument for the “analysis and problem Politécnica de 2016
solving” competence: context and results Valéncia
Evaluation of the outcome application and practical thinking  Politécnica de 2016
in life sciences Valéncia
Estudio sobre la implantacién y ensefianza de las
competencias transversales en las titulaciones de grado en De Almeria 2018

la Universidad de Almeria

Ademas de las cuestiones descritas, es de interés realizar un analisis sobre la fecha en que se
publicaron cada uno de los 21 estudios primarios indicados en la Tabla 7 que presentan un valor
distinto a NP en la columna universidad (ID=1; ID=4; ID=13; ID=14). En la Tabla 9 se incluyen los
17 estudios de los que se conoce la universidad de procedencia junto con el ambito de la
experiencia descrita en el estudio primario. Dicho dmbito queda reflejado en la columna tipo
siendo el significado de los acrénimos: UNI (universidad); ASI (asignatura); CEN (centro); TIT
(titulacidn).
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Del analisis del contenido de la Tabla 9 y de los estudios primarios referenciados, se desprende:

e La UPV publicé su estrategia paraincorporar el tratamiento de las CTs a nivel universidad
en 2008 (estudios ID=11 e ID=12). Posteriormente, dicha universidad ha publicado
estudios relativos a experiencias llevadas a cabo en centros y asignaturas (estudios
ID=02, ID=03, ID=06, ID=69 e ID=93).

e  La UPC publicd su estrategia para incorporar el tratamiento de las CTs a nivel universidad
en 2010 (estudio ID=17). Posteriormente, dicha universidad ha publicado estudios
relativos a experiencias llevadas a cabo en centros y asignaturas (estudios ID=07, ID=15
e ID=16).

El resto de las universidades han realizado estudios a nivel de centro, titulacién o asignaturas tal

y como se describe a continuacién:

e La UPM publicé en 2013 un estudio a nivel de centro (ID = 10).

e La Universidad Europea de Madrid publicé en 2015 un estudio a nivel de Titulacion
(ID=09).

e La UCLM publicé en 2017 un estudio a nivel de Titulacién (ID=08).
e La UPF publicé en 2012 y 2014 sendos estudios referidos al TFG/TFM (ID=05 e ID=18).

e La UAL publicé en 2018 una revisidon de su estrategia para incorporar el tratamiento de
las CTs a nivel de universidad (ID= 19) que aprobd su Consejo de Gobierno en 2008.

4.4. CONCLUSIONES

Todas las conclusiones que aqui se describen deben entenderse circunscritas a los estudios

analizados y sdélo a ellos. Pueden sufrir un posible sesgo debido a la interpretacién que los

investigadores implicados han dado a dichos estudios debido, en algunos casos, a la ausencia

clara de algunos indicadores.

1.
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Las universidades que cuentan con un plan estratégico mas definido para laimplantacidn de
las CTs en sus titulaciones son la UPV y la UPC. La UPM tiene algun centro que ha implantado
el proceso, pero no existen directrices emanadas de su Rectorado para definir dicho proceso
en todas sus titulaciones.

Salvo en unas pocas universidades, no existe un plan rector para formar tanto al PDI como
a los estudiantes en las CTs dejando que sean los profesores o el propio alumno quienes se
responsabilicen de este aspecto formativo.

En las universidades donde exista un sistema implantado para desarrollar/evaluar CTs, lo
habitual es que cada CT se evalle en varias asignaturas y en varios cuatrimestres, lo que
permite evaluar diferentes facetas de cada CT y diferente nivel de desempefio de las
mismas.

Casi ninguna universidad se pronuncia sobre si un estudiante puede egresar sin haber
demostrado un nivel de desempefio suficiente en, al menos, las CTs definidas por el RD
1393/2007. Este hecho es importante, puesto que demuestra el escaso interés que se presta
a este tipo de competencias frente a las competencias técnicas relacionadas con la disciplina



ANALISIS SOBRE COMO SE ESTA ABORDANDO LA FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

que se cursa. Y esto es asi a pesar de que el tejido industrial ya valora mas algunas CTs que
los conocimientos técnicos (que se supone ya tiene un egresado) de sus futuros empleados.

5. No queda claro cémo aquellas titulaciones acreditadas por organismos externos a ANECA
acreditan el nivel de desempefio en CTs de cada uno de sus egresados.

6. La inmensa mayoria de las universidades no han concretado un procedimiento para
acreditar el nivel de desempefio en CTs de sus egresados. Puede que si recojan evidencias
de este desempefio, pero no existe una forma oficial de acreditarlo en el titulo expedido.

7. Existen muchas publicaciones sobre experiencias puntuales en asignaturas, pero pocas que
aborden el problema de las CTs en su conjunto. Esto parece indicar que la implantacién de
las CTs se encuentra todavia en un estado inicial en donde cada asignatura hace su
“pequefia” experiencia sin un marco global establecido.

8. En linea con la conclusidn anterior, de este andlisis se desprende que una vez publicado el
RD 1393/2007 algunas universidades (UPV en el afio 2008; UAL en el 2008; UPC en 2010)
comenzaron a definir estrategias para dar cumplimiento al RD 1393/2007, incluido el
tratamiento de las CTs. Otras universidades han publicado experiencias a nivel de centro
(UPM en 2013), titulacién (UEM en 2015; UCLM en 2017) o asignatura (UPF en 2012 y 2014).

|ll

Podria concluirse que después del “pistoletazo inicial para adaptarse al EEES” en 2007, muy
pocas universidades tecnoldgicas (7 de 77, un 9,1%) iniciaron protocolos para adaptarse al
EEES y dar cumplimiento al RD 1393/2007, incluido el articulado que hace referencia al
desempefio de CTs. Estas pocas universidades han seguido desarrollando actividades para
mejorar dichos protocolos y ganar experiencia en el tratamiento de las CTs. El resto de las
universidades objeto de este estudio no han reportado trabajos en esta linea ni parece que
hayan iniciado protocolos para integrar el tratamiento de las CTs en los curriculos de los
titulos que ofertan. Esto puede suponer una seria barrera para la entrada de sus egresados
en el mercado laboral dada la exigencia que plantean los empleadores sobre el nivel de

desempefio en CTs de sus futuros empleados.

4.5. LIMITACIONES

Es necesario indicar que existen universidades que no reflejan en publicaciones cientificas los
trabajos que desarrollan sobre CTs, con lo que esta fuente de informacién se ve limitada.
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5. ANALISIS DE LA WEB DE 41 UNIVERSIDADES
ESPANOLAS

De las 77 universidades espafiolas que ofertan titulos de grado en la rama de Ingenieria y
Arquitectura se ha seleccionado un conjunto de 41 universidades, tanto publicas como privadas,
aquellas que ofrecen un abanico mds amplio en grados de ingenieria, tecnologias de la
informacién y arquitectura, a la vez que cuentan con mas alumnos matriculados, y/o mas
acreditaciones. Las universidades seleccionadas son (Tabla 10):

TABLA 10. UNIVERSIDADES SELECCIONADAS

DEUSTO Deusto Privada URIC Rey Juan Carlos Publica
EHU Pais Vasco Publica URL Ramon Llul Privada
ICAI Pontificia de Comillas Privada UVA Valladolid Publica

(ICAI)

MON Mondragon Privada UVIGO Vigo Publica
NEB Nebrija Privada IE IE University Privada
UA Alicante Pdblica UAX Alfonso X El Sabio Privada
UAH Alcala de Henares Publica UCAM c Antonlo Privada

de Murcia

UAM Auténoma de Madrid Pablica uB Barcelona Pablica
UBU Burgos Publica UEX Extremadura Publica
uc3 Carlos Il Pablica UJAEN Jaén Pablica
UCA Cadiz Publica ULL La Laguna Publica

UcLMm Castilla La Mancha Pablica UNILEON Ledn Pablica

Complutense de _ . .

Uucm Madirid Publica UMA Malaga Publica
UEM Europea de Madrid Privada UNIOVI Oviedo Publica

UNAV Navarra Privada USAL Salamanca Publica

UNICAN Cantabria Publica usc Santiago de Publica

Compostela
Politécnica de . . .
UPC N Publica uUs Sevilla Publica
Catalufia
UPF Pompeu Fabra Publica UPSA Pontificia de Privada
Salamanca

UPM Politécnica de Madrid Pablica USPCEU San Pablo-CEU Privada

UPNA Publica de Navarra Pablica uDL Lleida Pablica
UPV Polltecnlcfa\ de Piblica

Valencia

El proceso de analisis se realiza por universidades, con fichas para distintos campos de
informacidn, obtenida siempre de publicaciones oficiales y/o los portales web de las propias
universidades. Las fichas de las 41 universidades se encuentran en el Anexo 2 a este documento.

La definicion de las CTs se ha extraido de la revision de los sitios web publicos de las
universidades y de algunos centros. La no aparicién de una competencia transversal no significa
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gue la universidad no la desarrolle en sus titulaciones, sino que por medio de la busqueda web
no se ha encontrado. De acuerdo con la FIGURA 3 se ha obtenido que solo 7 universidades
definen las CTs a nivel universidad, 3 lo hacen a nivel de centro y 30 a nivel de titulaciones (no
se incluye la IE University por no definir las CTs).

Definicion de las CTs

7;17%

3, 8%

30;75%

= UNIVERSIDAD CENTRO TiTULO

FIGURA 3. LOCALIZACION DE LAS CTS DENTRO DE LOS SITIOS WEB CONSULTADOS

A continuacidn se describen los campos que aparecen en las fichas.
NUMERO DE GRADOS: Divididos en:

a) Ingenierias.

b) Bioingenierias.

c) Informatica/Software.

d) TICS/Telecomunicaciones.

e) Arquitectura.

FORMACION PROFESORADO: Formacidn en CTs del personal docente o métodos de
ensefianza en CTs.

FORMACION ESTUDIANTES: En CTs.

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:  Estrategias de evaluacién de las CTs adquiridas por los
estudiantes.

BUENAS PRACTICAS%: Actividades, métodos sobresalientes en el trabajo de CTs.

RECONOCIMIENTOS: En los siguientes estandares: ABET, EURACE, Madrid, AUDIT
DISENO, AUDIT IMPLANTACION, OTROS RECONOCIMIENTOS.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA UNIVERSIDAD: Obtenidas a partir de la informacion
web.

2En el Anexo Ill se pueden encontrar descritas con mas detenimiento las mejores practicas que se han localizado.
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5.1. ANALISIS DE LAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

La FIGURA 4 muestra el método seguido. De la consulta en las paginas web se extraen las CTs
definidas por cada universidad. En el caso de no existir informacién establecida para toda la
universidad en sus pdginas institucionales se recurre a las de los centros o las titulaciones de
grado. Ya que es perceptivo indicar las competencias que se alcanzan al cursar un determinado
grado, se revisa el primer grado de referencia que aparece en el buscador web. La |IE University
es la Unica universidad sin informacién publica sobre CTs.

METODOLOGIA PARA LA
SELECCION DE LAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 Seleccion de 41 universidades

Se escogen 41 universidades que cuenten
entre su oferta de estudios grados de caracter
técnico (ingenierias, arquitectura,
informatica,...)

Se recogeran competencias definidas por .
cada universidad, en caso de no existir, se
recurrird a las del Centro.

3 Competencias Tuning

Se estudia como las competencias
encontradas corresponden con las
Tuning.

Tras el proceso de blsqueda, quedan 52
competencias. Se estudia el nimero de
veces que cada universidad recoge cada
competencia para valorar su importancia.

5 Agrupacién de competencias

Se agrupan las competencias poco comunes
con las Tuning.

Se estudia la importancia de las
competencias Tuning agrupadas.

FIGURA 4. MIETODOLOGIA EMPLEADA PARA LA SELECCION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Como el nimero de CTs localizadas ha resultado muy alto, se decide agruparlas tomando como
referencia las competencias Tuning y se obtiene un conjunto de 32 CTs que contempla las
destrezas y habilidades que 41 universidades nacionales establecen para sus egresados.
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Tras la seleccién de las universidades se busca la informacidn publica sobre las CTs disponible
en los portales web de cada universidad.

Empleando el buscador Google Chrome ©, se hacen las siguientes busquedas:
e Competencias transversales+ Universidad XX
e Competencias genéricas + Universidad XX
e Formacion + competencias transversales/genéricas + Universidad XX
e Evaluacidn + competencias + transversales/genéricas + Universidad XX

En la Tabla 11 se muestra el origen de los datos obtenidos sobre las competencias.

TABLA 11. TRAZABILIDAD DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LAS CTS PARA LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

DEUSTO X URJC X
Facultad de Ciencia
EHU i URL X
y Tecnologia
ETS de Ingenieria -
ICAI UVA X
ICAI
MON X UVIGO X
NEB X IE X
UA X UAX X
UAH X UCAM X
UAM X uB X
UBU X UEX X
uc3 X UJAEN X
UCA X ULL X
UCLM X UNILEON X
ucm X UMA X
UEM X UNIOVI X
Core
UNAV . USAL X
Curriculum
UNICAN X uscC X
UPC X us X
UPF X UPSA X
UPM X USPCEU X
Escuela Politécnica
UPNA X UDL i
Superior
UPV X

Una vez obtenidas las CTs definidas por cada universidad, se comparan con las CTs definidas por
el Proyecto Tuning (CTT en adelante), Tabla 12. La FIGURA 5 recoge el niumero de CTT
desarrolladas por cada universidad mientras que la FIGURA 6 muestra la importancia asociada a
cada CTT en porcentaje.

38



ANALISIS SOBRE COMO SE ESTA ABORDANDO LA FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

TABLA 12. CTS SEGUN EL PROYECTO TUNING EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS
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TOTAL CTTs QUE DESARROLLA CADA UNIVERSIDAD
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FIGURA 5. NUMERO DE CTTS DESARROLLADAS POR CADA UNIVERSIDAD
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TOTAL N2 UNIVERSIDADES /CTTs

45

FIGURA 6. UNIVERSIDADES QUE DESARROLLAN CADA CTT
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La Tabla 13 recoge la importancia, en porcentaje, asociada a cada CTT, medida segun el numero de veces que
se recoge esa CT en los planes de estudios de las 40 Universidades, en definitiva su implantacion (IE University

no incluida).
TABLA 13. IMPORTANCIA DE LAS CTTS EN LAS 40 UNIVERSIDADES
TIPO CTT COMPETENCIA UNIVERSIDADES IMPORTANCIA (%)
1 ANALISIS Y SINTESIS 24 60
2 ORGANIZACION Y PLANIFICACION 26 65
3 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO 4 10
a PROFUNI?IZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA 5 E
PROFESION ’
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO 39 97,5
CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS 25 62,5
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS 8 20
. CONOCIMIENTOS ~ DE INFORMATICA RELATIVOS AL 5 o
AMBITO DE ESTUDIO ’
9  HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION 21 52,5
10 RESOLUCION DE PROBLEMAS 26 65
11  TOMA DE DECISIONES 15 37,5
12 TRABAIJO EN EQUIPO 26 65
13 TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR 21 52,5
14 CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO ; e
INTERNACIONAL ’
' CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE 9 5
OTROS CAMPOS
16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES 17 42,5
17 RAZONAMIENTO CRITICO 22 55
18 COMPROMISO ETICO 24 60
19  CAPACIDAD DE CRITICA Y AUTO-CRITICA 8 20
20  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD 16 40
21  APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA 10 25
22 APRENDIZAJE (ADQUIRIR EXPERIENCIA) 12 30
23 APRENDIZAJE AUTONOMO 20 50
24  ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES 23 57,5
25 LIDERAZGO 15 37,5
26 CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y COSTUMBRES 4 10
27  INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR 20 50
28  MOTIVACION POR LA CALIDAD 12 30
29  SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES 12 30
30  HABILIDADES DE INVESTIGACION 0 0
31  CREATIVIDAD 23 57,5
32  DISENO Y GESTION DE PROYECTOS 10 25

La Figura 7. Importancia de las CTTs en las universidades muestra la importancia de las CTT de acuerdo con su
frecuencia de aparicion.
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IMPORTANCIA (%)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO I 97,5
ORGANIZACION Y PLANIFICACION I &5
RESOLUCION DE PROBLEMAS I 65
TRABAJO EN EQUIPO . 65
CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS NN 62,5
ANALISIS Y SINTESIS I <0
COMPROMISO ETICO I 0
ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES I 57,5
CREATIVIDAD I 57,5
RAZONAMIENTO CRITICO I 5
HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION I 52,5
TRABAIO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR I 52 5
APRENDIZAJE AUTONOMO I 50
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR [ 50
HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES I 42,5
APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD [ 40
TOMA DE DECISIONES I 37,5
LIDERAZGO | 37,5
APRENDIZAJE (ADQUIRIR EXPERIENCIA) I 30
MOTIVACION POR LA CALIDAD I 20
SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES N 30
CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE OTROS ————
CAMPOS

APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA [N 25

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS [N 25

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE
ESTUDIO

HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS N 20

I 22,5

CAPACIDAD DE CRITICA Y AUTO-CRITICA [N 20
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL [N 17,5
CONOCIMIENTO GENERAL BASICO [ 10
CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y COSTUMBRES I 10
PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION [Nl 7,5

HABILIDADES DE INVESTIGACION | 0

FIGURA 7. IMPORTANCIA DE LAS CTTS EN LAS UNIVERSIDADES

Segln los datos de la Tabla 14 se puede hacer una valoracion sobre la importancia dada a los tres grupos de CTs
establecidos, de la que se deduce que las competencias sistémicas son las consideradas menos importantes.

TABLA 14. RESULTADOS DE LOS GRUPOS DE CTS

MEDIA 45,5 41,9 33,5
DESVIACION 28,2 17,7 18,0
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Algunas universidades incluyen CTs adicionales a las establecidas por el Proyecto Tuning. Estas universidades y
CTs se relacionan en la Tabla 15.

TABLA 15. UNIVERSIDADES QUE PRESENTAN COMPETENCIAS NO INCLUIDAS EN EL PROYECTO TUNING

UNIVERSIDAD COMPETENCIAS TRANSVERSALES ADICIONALES
UEM Autoconfianza y responsabilidad como competencias generales.
UCM Repercusién social y organizacion, planificacidn, ejecucion y direccidn de recursos humanos.

Realizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
UAH planificacion de tareas y otros trabajos analogos en su ambito especifico y manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

UA Asimilar y adaptarse a la evolucién continua de la tecnologia y capacidad de adoptar el método
cientifico en el planteamiento y realizacion de trabajos.

uUBU Elaborar y defender argumentos.

UCA Creacién y funcionamiento de una empresa, comportamiento asertivo y comunicarse con personas

no expertas en la materia.

Realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
UNICAN planificacion de tareas y otros trabajos andlogos en su ambito especifico y manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

EHU Autoconfianza y Responsabilidad.

UPC Autoconfianza y Responsabilidad.

UPV Instrumental especifico y conocimiento de problemas contemporaneos.

UPF Autonomia.

URJC Sensibilidad hacia la igualdad y la no discriminacién y anticipacién a los problemas.

- Repercusion social y organizacion, planificacion, ejecucion y direccion de recursos humanos.
- Realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos analogos en su ambito especifico y manejo de
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

UAM - Sensibilidad hacia la igualdad y la no discriminacion y anticipacion a los problemas.
- Disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de los
sistemas, servicios y - aplicaciones informaticas, asi como de la informacidn que gestion.
- Conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion
correspondiente al Grado en Ingenieria Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y
normas de obligado cumplimiento.

- Realizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos andlogos en su ambito especifico y manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
- Elaborar y defender argumentos.

UPNA - Creacién y funcionamiento de una empresa, comportamiento asertivo y comunicarse con personas
no expertas en la materia.
- Conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesidon
correspondiente al grado en Ingenieria Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y normas
de obligado cumplimiento.

UNAV Elaborar y defender argumentos

- Realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planificacion de tareas y otros trabajos analogos en su ambito especifico y manejo de
UVIGO especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

- Conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion

correspondiente al Grado en Ingenieria Informatica y manejar especificaciones, reglamentos y

normas de obligado cumplimiento.

URL Asimilar y adaptarse a la evolucién continua de la tecnologia y capacidad de adoptar el método
cientifico en el planteamiento y realizacion de trabajos.
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Afadiendo estas nuevas competencias a la Tabla 13 resultan ser 52 las CTs recogidas por las universidades
espafolas (Tabla 16).

Ante lo que se considera un gran nimero de CTs, se han asimilado las diferentes definiciones propuestas por las
universidades a las ya definidas en las CTT y el resultado se muestra en la Tabla 17. Asimismo se ha calculado la
importancia en funcién de la frecuencia de aparicién, Tabla 18. Al compactar y agrupar competencias fuera del
marco Tuning existen competencias que pueden aparecer simultdneamente en la misma universidad.

Comparando la importancia de las CTT con las CTs agrupadas se obtiene que la mas valorada es
“COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO” seguida de “TRABAJO EN EQUIPO”. La de menor
aparicién ha resultado ser “HABILIDADES DE INVESTIGACION” (Tabla 18).
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TABLA 16. RECOPILACION DE LAS CTS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS WEB DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
ANALISIS Y SINTESIS
ORGANIZACION Y PLANIFICACION
CONOCIMIENTO GENERAL BASICO
PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO
CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO
HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION
RESOLUCION DE PROBLEMAS
TOMA DE DECISIONES
TRABAJO EN EQUIPO
TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL
CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE OTROS CAMPOS
HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
RAZONAMIENTO CRITICO
COMPROMISO ETICO
CAPACIDAD DE CRITICA Y AUTO-CRITICA
APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA
APRENDIZAJE (ADQUIRIR EXPERIENCIA)
APRENDIZAJE AUTONOMO
ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES
LIDERAZGO
CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y COSTUMBRES
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR
MOTIVACION POR LA CALIDAD
SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES
HABILIDADES DE INVESTIGACION
CREATIVIDAD
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS
AUTOCONFIANZA
RESPONSABILIDAD
INNOVACION
TRATAMIENTO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION
ORGANIZACION, PLANIFICACION, EJECUCION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
REPERCUSION SOCIAL

MEDICIONES, CALCULOS, VALORACIONES, TASACIONES, PERITACIONES, ESTUDIOS,
PLANIFICACION DE TAREAS Y OTROS TRABAJOS ANALOGOS EN SU AMBITO ESPECIFICO

ASIMILAR Y ADAPTARSE A LA EVOLUCION CONTINUA DE LA TECNOLOGIA

ADOPTAR EL METODO CIENT{FICO EN EL PLANTEAMIENTO Y REALIZACION DE TRABAJOS
MANEJO DE ESPECIFICACIONES, REGLAMENTOS Y NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
ELABORAR Y DEFENDER ARGUMENTOS

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA

COMPORTAMIENTO ASERTIVO

COMUNICARSE CON PERSONAS NO EXPERTAS EN LA MATERIA

INSTRUMENTAL ESPECIFICO

CONOCIMIENTO DE PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

AUTONOMIA

SENSIBILIDAD HACIA LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

ANTICIPACION A LOS PROBLEMAS

INFORMES,

CAPACIDAD PARA DISENAR, DESARROLLAR, EVALUAR Y ASEGURAR LA ACCESIBILIDAD, ERGONOMIA,
USABILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS, SERVICIOS Y APLICACIONES INFORMATICAS, AS COMO DE LA

INFORMACION QUE GESTIONAN



CTT

A W N R

10

11

12

13

14
15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28
29

30

31

32

ANALISIS SOBRE COMO SE ESTA ABORDANDO LA FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

TABLA 17. LISTA DE CTTS AGRUPADAS Y SU FRECUENCIA EN LAS UNIVERSIDADES

COMPETENCIA CTs

ANALISIS Y SINTESIS

COMPETENCIAS AGRUPADAS

ORGANIZACION Y PLANIFICACION
CONOCIMIENTO GENERAL BASICO
PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION

5
COMUNICACION ORAL 38
Y ESCRITA EN EL
IDIOMA PROPIO e
46

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO
REPERCUSION SOCIAL

ELABORAR Y DEFENDER ARGUMENTOS

COMUNICARSE CON PERSONAS NO EXPERTAS EN LA MATERIA

CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS

CONOCIMIENTOS DE 8
INFORMATICA

RELATIVOS AL 52
AMBITO DE ESTUDIO

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO

CAPACIDAD PARA DISENAR, DESARROLLAR, EVALUAR Y ASEGURAR LA ACCESIBILIDAD,
ERGONOMIA, USABILIDAD Y SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS, SERVICIOS Y APLICACIONES
INFORMATICAS, AS{ COMO DE LA INFORMACION QUE GESTIONAN

HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION

RESOLUCION DE 10
PROBLEMAS 51

11
TOMA DE DECISIONES

33

12
TRABAJO EN EQUIPO

36
TRABAJO EN UN 13
EQUIPO DE CARACTER
INTERDISCIPLINAR &

RESOLUCION DE PROBLEMAS

ANTICIPACION A LOS PROBLEMAS

TOMA DE DECISIONES

AUTOCONFIANZA

TRABAJO EN EQUIPO

TRATAMIENTO DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR

ORGANIZACION, PLANIFICACION, EJECUCION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL
CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE OTROS CAMPOS

HABILIDADES EN LAS 16
RELACIONES

HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
COMPORTAMIENTO ASERTIVO

COMPROMISO ETICO
RESPONSABILIDAD

APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
SENSIBILIDAD HACIA LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION

APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA

MEDICIONES, CALCULOS, VALORACIONES, TASACIONES, PERITACIONES, ESTUDIOS,
INFORMES, PLANIFICACION DE TAREAS Y OTROS TRABAJOS ANALOGOS EN SU AMBITO
ESPECIFICO

MANEJO DE ESPECIFICACIONES, REGLAMENTOS Y NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO
INSTRUMENTAL ESPECIFICO
APRENDIZAJE (ADQUIRIR EXPERIENCIA)

AUTONOMIA

ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES
ASIMILAR Y ADAPTARSE A LA EVOLUCION CONTINUA DE LA TECNOLOGIA

CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y COSTUMBRES
CONOCIMIENTO DE PROBLEMAS CONTEMPORANEOS
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

INTERPERSONALES ik
RAZONAMIENTO CRITICO
) 18

COMPROMISO ETICO

34
CAPACIDAD DE CRITICA Y AUTO-CRITICA
APRECIACION DE LA 20
DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD 20

21
APLICAR EL 39
CONOCIMIENTO EN LA
PRACTICA o

47
APRENDIZAJE 22
(ADQUIRIR
EXPERIENCIA) a3
APRENDIZAJE AUTONOMO
ADAPTACION A 24
NUEVAS SITUACIONES 40
LIDERAZGO
CONOCIMIENTO DE 26
OTRAS CULTURAS Y
COSTUMBRES a8
INICIATIVA Y ESPRITU 27
EMPRENDEDOR 44

MOTIVACION POR LA CALIDAD

CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA

SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

HABILIDADES DE 30
INVESTIGACION 41
31
CREATIVIDAD
35

HABILIDADES DE INVESTIGACION

ADOPTAR EL METODO CIENTIFICO EN EL PLANTEAMIENTO Y REALIZACION DE TRABAJOS
CREATIVIDAD

INNOVACION

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

Frecuencia

24
26
4
3
39

25

21
26

15

26

21

10
17

22
24
25

16

10

N

12
12

20
23

15

20

12

12

23

10
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5. Analisis de la web de 41 universidades espafiolas

TABLA 18. IMPORTANCIA DE LAS CTTS CON LAS CTS AGRUPADAS

TIPO CTT DEFINICION c::::;:s::?as Frecuencia CTT Variacion
ANALISIS Y SINTESIS 24 24 0
BER orcanizacioN v PLANIFICACION 26 26 0
BER conocimienTo GeneRaL BASICO 4 4 0
B #R0FUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION 3 3 0
BER CoMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO 39 39 0
I CoNOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS 25 25 0
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS 8 8 0
IR CoNOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO 10 9 1
IERN 11451LIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION 21 21 0
BT ResoLucion oe prosLEmAS 26 26 0
BT roMia ok DECISIONES 15 15 0
RN rasas0 en Equiro 26 26 0
IEEN 1RABAI0 EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR 23 21 2
BETH C1pAciDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL 7 7 0
BEER CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE OTROS CAMPOS 10 10 0
n HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES 18 17 1
RAZONAMIENTO CRITICO 22 22 0
n COMPROMISO ETICO 24 24 0
BT capacioap oe criTica v auTo-criTIcA 8 8 0
BEEI APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD 17 16 1
XM /pLicAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA 15 10 5
BEEN ArreNDIZAJE (ADQUIRIR EXPERIENCIA) 13 12 1
BEED /erenoizaie autonomo 20 20 0
BEZB £0APTACION A NUEVAS SITUACIONES 25 23 2
B2 Loerazco 15 15 0
BEE coNOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y COSTUMBRES 5 4 1
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR 22 20 2
BEEN voTivAcioN poR LA caLIDAD 12 12 0
BEEN sensieiLioaD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES 12 12 0
BEEN +126100A0Es DE INvESTIGACION 2 0 2
BEW creamivioan 23 23 0
BEEN oisefvo v GEsTION DE PROVECTOS 10 10 0

Leyenda de color:

INSTRUMENTALES - PROYECTO TUNING
INTERPERSONALES - PROYECTO TUNING
SISTEMICAS - PROYECTO TUNING

En la figura siguiente (FIGURA 8) se indica el nUmero de universidades que desarrollan cada una de las CTTs
agrupadas:

48



ANALISIS SOBRE COMO SE ESTA ABORDANDO LA FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

N2 UNIVERSIDADES QUE DESARROLLAN LAS CTTs
AGRUPADAS

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS e 10
CREATIVIDAD I 23
HABILIDADES DE INVESTIGACION mm 2
SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES s 12
MOTIVACION POR LA CALIDAD m 12
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR I ) )
CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y... IS 5
LIDERAZGO S 15
ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES I 5
APRENDIZAJE AUTONOMO IS 0
APRENDIZAIE (ADQUIRIR EXPERIENCIA) mEmm 13
APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA S 15
APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y... EE——— 17
CAPACIDAD DE CRITICAY AUTO-CRITICA s 38
COMPROMISO ETICO M 24
RAZONAMIENTO CRITICO s 22
HABILIDADES EN LAS RELACIONES... M 13
CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON... nummm—— 10
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO... s 7
TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER... mE s ) 3
TRABAJO ENEQUIPO I 06
TOMA DE DECISIONES I 15
RESOLUCION DE PROBLEMAS s 26
HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION s |
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS... mum—— 10
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS s
CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS... e 2 5
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA... I 39
PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO... mm 3

FIGURA 8. NUMERO DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS QUE DESARROLLAN LAS CTTS AGRUPADAS

Comparando el desarrollo de CTTs de la FIGURA 6 con las CTTs agrupadas de la FIGURA 8 se observa que el
mayor incremento se encuentra en la competencia “APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA”, que pasa de
10 a 15 (FIGURA 9). Existe un ligero incremento en 9 competencias mas, manteniéndose el resto con los mismos
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COMPARACION ENTRE CTTs AGRUPADAS Y CTTs

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO

TRABAJO EN EQUIPO

RESOLUCION DE PROBLEMAS

CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES

COMPROMISO ETICO

CREATIVIDAD

TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR
RAZONAMIENTO CRITICO

INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION

APRENDIZAJE AUTONOMO

HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
LIDERAZGO

TOMA DE DECISIONES

APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA

APRENDIZAJE (ADQUIRIR EXPERIENCIA)

SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES

MOTIVACION POR LA CALIDAD

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE OTROS CAMPOS
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO
CAPACIDAD DE CRITICA Y AUTO-CRITICA

HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL
CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS ¥ COSTUMBRES
PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION

HABILIDADES DE INVESTIGACION

B Variacion
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FIGURA 9. COMPARACION ENTRE CTTS AGRUPADAS Y CTTS
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Con estas CTT agrupadas, se obtiene la tabla completa de CTs para cada una de las 40 Universidades (IE

University no tiene informacion sobre las CTs) (Tabla 19).

La FIGURA 10 muestra las CTTs agrupadas que desarrollan las universidades de estudio. Esta cifra oscila entre 3

y 24, siendo la moda 16 CTTs agrupadas por universidad. La FIGURA 11, por su parte, muestra el nimero de
universidades que desarrollan en sus ensefianzas cada una de las CTTs agrupadas.

50



cT COMPETENCIA

ANALISIS Y SINTESIS

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

CONOCIMIENTO GENERAL BASICO

PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO
CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DE ESTUDIO
HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION

RESOLUCION DE PROBLEMAS
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TABLA 19. CTTS AGRUPADAS POR UNIVERSIDADES
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TOTAL CTTs AGRUPADAS QUE DESARROLLA CADA UNIVERSIDAD
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FIGURA 10. CTTS AGRUPADAS QUE DESARROLLA CADA UNIVERSIDAD
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N2 UNIVERSIDADES QUE DESARROLLAN LAS CTTs AGRUPADAS
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FIGURA 11. NUMERO DE UNIVERSIDADES QUE DESARROLLAN LAS CTTS AGRUPADAS
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Calculando la importancia de las nuevas CTTs agrupadas se tiene que “COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
EN EL IDIOMA PROPIO” figura con un 97,5%, seguida de “TRABAJO EN EQUIPO”, “RESOLUCION DE
PROBLEMAS” Y “ORGANIZACION Y PLANIFICACION” CON UN 65%. La competencia menos valorada es
“HABILIDADES DE INVESTIGACION” con un 5% (FIGURA 12). Son datos muy similares a los obtenidos con
la valoracion de la importancia de las CTTs.

IMPORTANCIA (%)

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO | 7 5%,
TRABAJO EN EQUIPO I 65,0%
RESOLUCION DE PROBLEMAS I 65,0%
ORGANIZACION Y PLANIFICACION | 65,0%
ADAPTACION A NUEVAS SITUACIONES I 62,5%
CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS I 62,5%
COMPROMISO ETICO I 60,0%
ANALISIS Y SINTESIS I 60,0%
CREATIVIDAD I 57,5%
TRABAJO EN UN EQUIPO DE CARACTER INTERDISCIPLINAR I 57,5%
INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR I 55,0%
RAZONAMIENTO CRITICO I 55,0%
HABILIDADES DE GESTION DE LA INFORMACION I 52 5%
APRENDIZAIE AUTONOMO I 50,0%
HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES I 45,0%
APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD I 42,5%
LIDERAZGO I 37,5%
APLICAR EL CONOCIMIENTO EN LA PRACTICA I 37,5%
TOMA DE DECISIONES I 37,5%
APRENDIZAIE (ADQUIRIR EXPERIENCIA) NG 32,5%
SENSIBILIDAD HACIA TEMAS MEDIOAMBIENTALES I 30,0%
MOTIVACION POR LA CALIDAD I 30,0%
DISENO Y GESTION DE PROYECTOS | 25.0%
CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON EXPERTOS DE OTROS CAMPOS NN 25,0%
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA RELATIVOS AL AMBITO DEESTUDIO I 25,0%
CAPACIDAD DE CRITICA Y AUTO-CRITICA N 20,0%
HABILIDADES BASICAS INFORMATICAS N 20,0%
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL [N 17,5%
CONOCIMIENTO DE OTRAS CULTURAS Y COSTUMBRES NN 12,5%
CONOCIMIENTO GENERAL BASICO NN 10%
PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO BASICO DE LA PROFESION [N 8%

HABILIDADES DE INVESTIGACION M 5%

0% 1096 20% 305 40% 500 60% 700 8% 0% 100%

FIGURA 12. IMPORTANCIA DE LAS CTTS AGRUPADAS POR LAS UNIVERSIDADES

5.2. FORMACION DEL PROFESORADO EN CTs

Todas las universidades ofrecen cursos voluntarios en diferentes materias para el trabajo de las CTs por
parte del personal docente, tales como: uso de las TIC, comunicacién oral, etc. como se muestra en la
Tabla 20.
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Sin embargo, pocas universidades ofrecen talleres para trabajar las CTs con caracter docente para la
imparticidn y evaluacion a los estudiantes.

TABLA 20. FORMACION DEL PROFESORADO EN LAS 41 UNIVERSIDADES

o 2 o] z Q S o o
I—:EZE<I§:«) §25550m2§>94<9wx2mij5<o<u < W g
2580835333883 5888882852 353823:32383¢€¢3
n X X X X X X X
* * k| 3k * * * |k
nxxxxxxxxxxx X X X X X X X X X X X X XX X XXX X X
METODOLOGIA DE FORMACION DEL PROFESORADO N.2 UNIVERSIDADES %
A: La Universidad imparte formacién a su personal docente para la
. 7 18,42
docencia de las CTs.
B: La Universidad imparte formaciéon a su personal docente para que 31 8158

desarrollen sus CTs personales.
*: Sin informacién 8 -

5.3. FORMACION Y EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES EN CTs

Existen diferentes métodos a la hora de trabajar las CTs con los alumnos que se describen en la Tabla 21,
en la que se indica el nUmero y porcentaje de universidades que emplean cada método.

TABLA 21. METODOS DE TRABAJO CON LAS CTS Y PORCENTAJE DE UNIVERSIDADES QUE SIGUEN CADA UNO

1. Médulos evaluables de una asignatura especifica del Grado: todas las
Universidades trabajan competencias como trabajo en equipo, comunicacion,
organizacion y planificacién... Siendo ellas evaluadas y formando parte de la nota
de la asignatura.

34 61,82

2. Asignaturas especificas para el trabajo de competencias transversales
optativas: suelen ser asignaturas optativas, dentro de un abanico de materias, 4 7,27
especificas o no del titulo

3. Asignaturas especificas para el trabajo de CTs obligatorias: se reservan 3-12

o . . . . 12 21.82
créditos, segun el centro, para asignaturas destinadas al trabajo de CTs.

4. Curriculo / Portafolio externo: el proceso de adquisicién de CTs y su evaluacion

se realiza de forma externa al titulo de grado, y queda reflejado en un titulo o 5 9.09
conjunto de Proyectos de CTs.

En la Tabla 22 se indican los métodos que se emplean en cada universidad. Se puede apreciar como en
muchas ocasiones las universidades optan por modelos mixtos entre estos métodos de aprendizaje.
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TABLA 22. MIETODOS DE IMPLANTACION DE APRENDIZAJE DE CTS EN CADA UNIVERSIDAD

O  Ne) 2 2 S ]
XXXX XX X X X X X X X X X X X X X X XX X X X X X X X XX X XX
- X X X X
nx X X X X X X X X X X X
- X X X X X

5.4. RECONOCIMIENTOS

En la Tabla 23 se recoge la lista de acreditaciones y otros reconocimientos de las universidades espafiolas
con fecha septiembre de 2019.

TABLA 23. RECONOCIMIENTOS EXTERNOS DE LAS 41 UNIVERSIDADES
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AUDIT

UNIVERSIDADES ABET EURACE AUDIT DISENO IMPLANTACION
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5.5. BUENAS PRACTICAS

Como informacidn adicional, en el Anexo 3 a este documento se recogen buenas prdcticas de las que

algunas universidades publicitan en sus paginas web.

5.6. CONCLUSIONES

De acuerdo con lo observado, se presentan las siguientes conclusiones:

1.

La propia naturaleza de la busqueda hace que ciertas universidades aparezcan con un mayor o un
menor nimero de CTs de las que posiblemente tengan en realidad. Esto es el resultado de la poca
visibilidad e importancia que tienen las CTs dentro de las pdginas web consultadas.

Salvo una universidad que carece de cualquier informacion sobre las CTs, en general las universidades
muestran en su pagina web (17%) o en las de alguno/s de sus centros (8%) y siempre en la de la
titulacidén, las CTs que deben alcanzar sus egresados.

La definicidn de las CTs en las universidades sigue criterios propios y muy variables de unas a otras.
Se ha obtenido una lista de 52 CTs entre todas las universidades.

Estas CTs se han agrupado de acuerdo con las competencias Tuning. La CT de COMUNICACION ORAL
Y ESCRITA EN EL IDIOMA PROPIO es la que cuenta con mayor presencia en las universidades espafolas.
La CT HABILIDADES PARA LA INVESTIGACION aparece en solo 2 de ellas.

De acuerdo con el agrupamiento en competencias Tuning, las universidades espafiolas establecen
entre 3y 23 CTs. El valor mas frecuente es el de 16 CTs. Tal vez haya que realizar una reflexion sobre
la capacidad de abordar la formacién y evaluacion y los recursos necesarios para ello.

Las universidades, normalmente por medio de su ICE, ofrecen cursos voluntarios a los profesores
sobre CTs aunque no se especifica si se aborda su imparticion y la evaluacién de los estudiantes.

La evaluacion de los estudiantes se aborda mayoritariamente por medio de mddulos dentro de
asignaturas de los grados (61,8%) y mediante asignaturas de CTs obligatorias dentro del plan de
estudios (21,8%).

La informacién publica sobre estrategias, métodos y evaluaciéon es muy escasa. Presumiblemente,
cabe esperar que exista mayor informacion en las intranets de las universidades, pero parece que
aumentar la transparencia en este sentido podria ser beneficioso para los futuros y actuales
estudiantes o publico interesado.

Desde la entrada en vigor del RD 1397/2007 han pasado varios afios y no parece que se haya avanzado
demasiado en la imparticion y evaluacién de las CTs y en su incorporacion al normal desarrollo de los
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planes de estudio. La informacién de los planes de estudio deberia incorporar claramente, como parte
de la memoria de las titulaciones, donde y como se adquieren las CTs a lo largo de su desarrollo y de
qué forma serdn evaluados los estudiantes.

5.7. LIMITACIONES

Se han definido unos criterios de busqueda para poder establecer las CTs que cada universidad establece
para sus estudiantes. La localizacién de las CTs para titulaciones de ingenieria, arquitectura e informatica
no resulta sencilla ya que no suelen existir pestafias o vinculos propios para ello desde las paginas web de
las universidades y los centros. La informacion recogida es la que se desprende de esta busqueda y por lo
tanto contiene imprecisiones debidas al propio sistema de busqueda. Simplemente se ha reflejado la
informacién publicada al alcance del estudiante u otro publico que desee conocer las CTs de una
universidad.
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6. ANALISIS DE LAS ENCUESTAS A UNIVERSIDADES

La encuesta se elabord durante el mes de junio de 2019. Anteriormente se habia procedido a identificar
y localizar a los responsables del control y seguimiento de las CTs en cada una de las 76 universidades con
titulaciones en ingenieria y arquitectura establecidas para la iniciativa, ya que se excluyé a la UPM de este
capitulo. Este proceso de identificacidn se realiz6 mediante una busqueda en el organigrama de cada
universidad disponible en sus pdaginas web.

Una vez localizada la persona responsable se contacté telefdnicamente con ella, aunque en algunos casos
el contacto se materializé a través de una persona delegada. A este contacto se le informd sobre la
iniciativa y se le invité a participar activamente en la misma rellenando el cuestionario al que podria
acceder a través de un enlace proporcionado en un correo electrénico que le seria enviado
inmediatamente.

La encuesta quedd abierta para poder ser cumplimentada con fecha 8 de julio, e inmediatamente después
se ejecutd el envio de dicho correo electrénico a medida que se iba consiguiendo contactar con los
responsables de cada universidad, lo que finalmente se logré durante el mes de julio. No obstante, dada
la coincidencia de las fechas con el fin del curso académico y consecuentemente con el comienzo del mes
de agosto, inhabil a todos los efectos juridicos en la universidad, el acceso a la encuesta se mantuvo
abierto hasta el dia 17 de septiembre.

6.1. PARTICIPANTES

De las 76 universidades contactadas (Anexo 1), el 100% de la poblacién identificada para la iniciativa, 47
son universidades publicasy 29 privadas. De todas ellas apenas respondieron un total de 17 universidades,
un 22,4% de la poblacion, 11 de ellas en el primer periodo y el resto, 6, durante el mes de septiembre.
Estas 17 universidades que conforman la muestra con la que se procede a analizar la encuesta se dividen
en 11 publicasy 6 privadas, lo que representa un 23,4% vy un 20,7% respectivamente sobre el total de cada
subgrupo, valores ciertamente similares como para poder comparar las respuestas obtenidas de la
encuesta, Tabla 24 y FIGURA 13.

TABLA 24. DISTRIBUCION DE LAS UNIVERSIDADES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

FRECUENCIA  PORCENTAIJE

Privadas 6 35,3
Universidades Publicas 11 64,7
Total 17 100

59




6. Analisis de las encuestas a universidades

Titularidad de las universidades que han contestado a la encuesta

Universidades Privadas

6
35%

Universidades

Plblicas I\

11
65%

FIGURA 13. TITULARIDAD DE LAS UNIVERSIDADES QUE HAN CONTESTADO A LA ENCUESTA

La Tabla 25 recoge las universidades que han respondido a la encuesta.

TABLA 25. LISTADO DE LAS UNIVERSIDADES QUE HAN RESPONDIDO A LA ENCUESTA

1 UPV Politécnica de Valencia Publica 09/07/2019
2 UMH Miguel Hernandez Publica 10/07/2019
3 ULL La Laguna Pudblica 15/07/2019
4 UNIZAR Zaragoza Pulblica 17/07/2019
5 UJAEN Jaén Publica 18/07/2019
6 UNA Navarra Privada 19/07/2019
7 UPNA Publica de Navarra Publica 22/07/2019
8 CEU San Pablo-CEU Privada 23/07/2019
9 UEM Europea de Madrid Privada 24/07/2019
10 UMA Malaga Publica 29/07/2019
11 Uc™m Complutense de Madrid Pudblica 30/07/2019
12 UDIMA A Distancia de Madrid Privada 02/08/2019
13 uvi Vigo Publica 04/09/2019
14 UPF Pompeu Fabra Publica 08/09/2019
15 ULOYOLA Loyola Andalucia Privada 11/09/2019
16 ubcC A Coruiia Publica 15/09/2019
17 NEB Antonio de Nebrija Privada 23/09/2019

6.2. ANALISIS DE LA ENCUESTA

La encuesta se divide en 5 categorias o bloques de preguntas con un total de 15 cuestiones. Estos bloques
se corresponden con las dreas de interés del presente estudio relativas a las CTs.
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1) El bloque 1 recoge las cuestiones relativas a la existencia de directrices para la implantacién de
las CTs a nivel de universidad, centros o titulaciones. Comprende las 3 primeras cuestiones.
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2) El bloque 2, sobre competencias, trata de conocer las CTs seleccionadas por cada universidad,
centro o titulacién. Comprende 2 cuestiones, la4 y la 5.

3) El bloque 3 busca saber si existe formacion del profesorado y de los estudiantes. Comprende 4
cuestiones, dela6ala9.

4) El blogue 4, sobre organizacién y evaluacion, indaga como se insertan las CTs en los planes de
estudio; la existencia de niveles y su evaluacién, en su caso. Comprende también 4 cuestiones, de
lal0ala13.

5) El bloque 5y ultimo, resultados, pregunta sobre las medidas del nivel de desempefio de las CTs
por parte de los estudiantes. Comprende las dos ultimas cuestiones, la 14 y la 15.

Todas las universidades que han respondido a la encuesta han cubierto todas las preguntas sin excepcion,
por lo que se tienen 17 respuestas para cada cuestion. Estas preguntas y sus opciones de respuesta se
reproducen a continuacién con caracter previo a su analisis.

Adicionalmente, con objeto de poder comprender mejor los resultados obtenidos, para cada pregunta se
estructuran los resultados en funcidn de si la universidad es publica o privada.

La encuesta se reproduce integramente en el Anexo 4.

6.2.1. BLOQUE I. UNIVERSIDAD - CENTROS - TITULACIONES

. . . . |
: Pregunta 1. En cuanto a las competencias transversales que todos los estudiantes de su universidad

I deben superar para poder egresar:

a. Son las mismas para todas las titulaciones de la universidad

b. Cada titulacién contempla las definidas por la universidad mas algunas otras afiadidas para
el titulo en concreto

c. No hay definidas competencias a nivel de universidad y cada titulacion ha definido las que
han estimado convenientes

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
d. No sabe/No contesta |
|

La mayoria de las universidades (12) implementan CTs para todas sus titulaciones, y 8 de ellas permiten
gue dichas titulaciones contemplen CTs adicionales a aquellas definidas por la universidad. Las otras 5
universidades manifiestan que han cedido a las titulaciones la propuesta de CTs a superar por sus
estudiantes (Tabla 26). Ninguna de las universidades de la muestra contesta a la cuarta opcion de
respuesta.

Las universidades publicas son las que mds delegan en sus centros para la definicidn de las CTs a impartir
en sus titulaciones (FIGURA 14) y, de forma coherente con este resultado, también son las que menos
asumen la carga de determinar las CTs para todas sus titulaciones.
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TABLA 26. PREGUNTA 1. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA  PORCENTAIJE

a. Son las mismas para todas las titulaciones de la universidad 4 24
b. Cada titulacién contempla las definidas por la universidad mas 8 47
algunas otras afiadidas para el titulo en concreto
c. No hay definidas competencias a nivel de universidad y cada 5 59
titulacién ha definido las que han estimado convenientes

TOTAL 17 100

P1. En cuanto a las competencias transversales que todos los estudiantes de
su universidad deben superar para poder egresar

0 1 2 3 4

v
(=}

a. Son las mismas para todas las titulaciones de la universidad

b. Cada titulacion contempla las definidas por la universidad
mas algunas otras afiadidas para el titulo en concreto .

c. No hay definidas competencias a nivel de universidad y cada
titulacién ha definido las que han estimado convenientes 4

M Privada M Publica

FIGURA 14. PREGUNTA 1. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

I Pregunta 2. En su universidad quien tiene encomendadas las tareas de seguimiento del proceso de
implantacion de las competencias transversales es:

|
|
|
|
|
Una comision delegada de la universidad :
Una comision delegada en cada centro I
Jefatura de Estudios (o el organismo equivalente) de cada centro :
Una persona que coordina en cada centro I
Otra (indicar) :

|

____________
oo o

Hay 2 universidades que no se identifican con ninguna de las respuestas propuestas. Ambas explican el
alcance de esta respuesta de diferente forma. Mientras una de ellas alude a que son los responsables de
titulo en aquellas titulaciones que tienen definidas CTs quienes tienen encomendadas las tareas de
seguimiento del proceso de implantacion, la otra indica que es el Vicerrectorado de Profesorado e
Investigacion el encargado de estas tareas.
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La Tabla 27 muestra bastante dispersion en las respuestas, aunque quiza se observa mejor en la FIGURA
15, lo que indica que no hay uniformidad en la forma de realizar este seguimiento y que las universidades
no tienen claro a quién tienen que encomendar dichas tareas.

TABLA 27. PREGUNTA 2. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. Una comisién delegada de la universidad 2 12
b. Una comisidn delegada en cada centro 5 29
c. Jefatura de Estudios (o el organismo equivalente) de s 29
cada centro
d. Una persona que coordina en cada centro 3 18
e. Otra (indicar) 2 12
Total 17 100

La FIGURA 15 parece dar a entender que las universidades publicas y las privadas se inclinan por dinamicas
de control diferentes, lo que tal vez se explique por las desiguales estructuras organizativas que pudieran
tener.

P2. En su universidad quien tiene encomendadas las tareas de
seguimiento del proceso de implantacion de las competencias

05 1 15 2 2,5 3 35 4 45

1
a. Una comision delegada de la universidad - §
o 1
c. Jefatura de Estudios (o el organismo equivalente) de cada 3
centro 2

=}

d. Una persona que coordina en cada centro

1
e. Otra (indicar) - }

B Privada m Publica
FIGURA 15. PREGUNTA 2. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS
La respuesta Otras obtiene las siguientes respuestas:

e Responsables de titulo en aquellas que tienen definidas CTs.
e Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion
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6. Analisis de las encuestas a universidades

: Pregunta 3. Su universidad dispone de una pdagina web con informacién sobre las competencias |
|
transversales:

Si, pero solo es accesible al PDI/PAS y estudiantes de la universidad
Si, de acceso libre (indicar url) ......ccceeeueeee..

No

d. No sabe/No contesta

B o o o e e e S N S SN SN SN SN NN SN SN SN BN NN BN SN SN BN NN BN SN SN BN NN BN SN SN S S e

o oo

Hay 1 universidad que elige la opcidon “d. No sabe/No contesta”, sin ofrecer informacién adicional, por lo
gue no se puede conocer su situacion.

De las 6 universidades que reportan que si tienen pagina web de acceso libre, 5 indican la url.

Del conjunto de las respuestas se extrae que solo la mitad de las universidades de la muestra tienen
informacién en paginas web con informacion en CTs, lo que es un dato sin duda poco alentador (Tabla 28
y FIGURA 16).

TABLA 28. PREGUNTA 3. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. Si, pero solo es accesible al PDI/PAS y estudiantes de la

universidad 2 12

b. Si, de acceso libre (indicar url) 6 35
c.No 8 47
d. No sabe/No contesta 1 6

Total 17 100

Son las universidades privadas las que menos informacién ofrecen al respecto, como se deduce de la
FIGURA 16.

P3. Su universidad dispone de una pagina web con informacion sobre las
competencias transversales

1 2 3 4

o
@
o

a. Si, pero solo es accesible al PDI/PAS y estudiantes de la

universidag —  F

. . - 1
P Sh de scceso fbre (indicarurl) _ 5
4

1
d. No sabe/No contesta _

M Privada ® Publica

FIGURA 16. PREGUNTA 3. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS
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6.2.2. BLOQUE Il. COMPETENCIAS

Pregunta 4. Independientemente de quién las haya definido, las competencias transversales
marcadas en su universidad son (ponga una X en las que correspondan):

|
: ]
I |
I |
: Comunicacion oral y escrita Uso de las TIC :
1 Resolucién de problemas Responsabilidad social y medioambiental :
: Creatividad e Innovacion Andlisis y Sintesis :
: Organizacion y Planificacion Trabajo en equipo y Liderazgo 1
: Aprendizaje a lo largo de toda la Acceso, seleccion y gestion de |la :
i vida/Aprendizaje auténomo informacién :
: Trabajar en contextos internacionales Razonamiento critico :
1 Disefio, gestion y desarrollo de o i
I Emprendimiento I
I productos/proyectos I
| =
| | Otras (especificar) :
|

1

La Tabla 29 recoge las respuestas dadas por las universidades de la muestra, ordenando la informacidon
en funcion de las CTs propuestas en la respuesta a la pregunta 4. La FIGURA 17 indica el nimero de
competencias por universidad.

En la Tabla 29 el nimero en cada columna identifica la Universidad segun el listado de la Tabla 25. Una X
indica que en la Universidad se ha definido la CT indicada. La ultima columna (etiquetada con el caracter
Y) indica el nimero de universidades en las que se ha definido cada CT.

Varias universidades han afiadido CTs que se indican bajo el epigrafe Otras... Estas CTs se han recogido en
la misma Tabla 29, habiéndose identificado respuestas diferentes bajo la misma competencia, asumiendo
diferentes formas de identificar una misma competencia a efectos de cémputo. En todo caso, a
continuacién se identifican las respuestas recibidas bajo cada epigrafe cuando ha habido mas de una
respuesta:

*Qtras...: Inteligencia Emocional.
e Vida saludable.
e Adaptacion a nuevas situaciones.
e Habilidades en las relaciones interpersonales.
e Autocontrol. Gestidn del estrés y visién positiva.
e Confianza.
e Empatia.
e Asertividad.

e Fundamentalmente identitarias.

*Qtras...: Compromiso/sentido ético.
e Compromiso ético.
e Sentido ético.
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6. Analisis de las encuestas a universidades

En la FIGURA 17 se muestra la selecciéon de las CTs que han declarado los responsables de cada
universidad. No es creible que ciertas universidades declaren 1 6 3 competencias Unicamente. Estos datos
entran en contradiccién con lo obtenido en la busqueda web.

TABLA 29. PREGUNTA 4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES POR UNIVERSIDAD.

i >z 4 %% < S o s g = S - § O o
Competencias = g = %‘ <3: % & gy o % S 5 3 = ) g -
=) =} >
Comunicacion oral y escrita X X X X X X X X X
Uso de las TIC X X X X X X X | X X X X
Resolucidon de problemas X X X X X X X X X X
Responsabilidad social y
medioambiental X X | x]x X XX X1 X X
Creatividad e Innovacion X X X X X X X X X X
Anadlisis y Sintesis X X X X X X X | X
Organizacion y Planificaciéon X X X X X X X X
Trabajoen equipoyliderazgo X X X X X X X X X X X X X
Aprendizaje a lo largo de toda
la vida/Aprendizaje X X X X X X X X X X
autéonomo
Acceso, seleccion y gestion de
la informacion X1 X X X K| XXX X
Trabajar en contextos
X X X X X X X X X X
internacionales
Razonamiento critico X X X X X X X X X X X
Disefio, gestion y desarrollo o .
de productos/proyectos
Emprendimiento X X X X X X X | X X
Otras...Inteligencia Emocional X X X X
Otras...Adaptacion a nuevas X
situaciones
Otras...Compromiso/sentido X X
ético
Otras... Igualdad X
Totales' 11 7 13 7 13 3 8 1 10 9 13 14 3 8 3 13 4
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ANALISIS SOBRE COMO SE ESTA ABORDANDO LA FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

P4. Independientemente de quién las haya definido, las competencias
transversales marcadas en su universidad son:

<T
2 s
= =
-}

FIGURA 17. PREGUNTA 4. NUMERO DE COMPETENCIAS DECLARADAS POR CADA UNIVERSIDAD
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La FIGURA 18 muestra la frecuencia de aparicion de las CTs de la encuesta. TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZGO es la que aparece el mayor numero de veces seguida de RESOLUCION DE PROBLEMAS. La CT
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA aparece en noveno lugar, lo que entra en contradiccién con los datos
obtenidos en la busqueda de las competencia en paginas web.

P4. Independientemente de quién las haya definido, las competencias
transversales marcadas en su universidad son:
NuUumero de universidades que desarrollan esa competencia

Uso de las TIC I 11
Trabajo en equipo y Liderazgo I 13
Trabajar en contextos internacionales I 10
Responsabilidad social y medioambiental IS 10
Resolucion de problemas I 12
Razonamiento critico I 11
Otras (especificar) [ =
Organizacion y Planificacion NG =
Emprendimiento I ©
Disefio, gestién y desarrollo de productos/proyectos [N 2
Creatividad e Innovacion |[IIIIINENEGEGEGEGEEEEEEEEE. 10
Comunicacion oral y escrita IS ©
Aprendizaje a lo largo de toda la vida/Aprendizaje... IIINGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEESS 10
Andlisis y Sintesis NN =
Acceso, seleccidn y gestion de la informacién IS ©

(o] 2 4 6 8 10 12 14

FIGURA 18. PREGUNTA 4. NUMERO DE VECES QUE APARECEN LAS CTS INDICADAS EN LA ENCUESTA
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6. Analisis de las encuestas a universidades

La FIGURA 19 muestra la frecuencia de aparicién de cada CTs obtenidas de la encuesta segin que la
universidad sea publica o privada. TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO y RESOLUCION DE PROBLEMAS son
las CT que aparecen el mayor nimero de veces en las universidades publicas. Hasta 6 CTs aparecen como
las mds reportadas en las universidades privadas.

P4. Independientemente de quién las haya definido, las competencias transversales marcadas en su
universidad son

Uso de las Tic T e —
Trabajo en equipoy Liderazgo 3 10
Trabajar en contextos internacionales p) 8

Responsabilidad social y medioambiental _ 9
Resolucién de problemas F 10

Razonamiento critico 3 8
Otras (especificar) 3 5
Organizacion y Planificacion 1 7

Emprendimiento R y—

Disefio, gestién y desarrollo de productos/proyectos I 2

Creatividad e Innovacién 3 7
Comunicacion oral y escrita 2 7
Aprendizaje a lo largo de toda la vida/Aprendizaje auténomo 3 7

Andlisis y Sintesis _ 7
Acceso, seleccion y gestion de la informacion _ 8

M Publica MW Privada

FIGURA 19. PREGUNTA 4. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

La Tabla 30 ordena las respuestas obtenidas en funcién del porcentaje de universidades que reportan
haber definido cada CT. Cabe destacar que la seleccidn de CTs propuestas para la pregunta 4 es bastante
certera, puesto que para todas ellas mas de la mitad, o casi la mitad, de las universidades las han definido,
mientras que las competencias aportadas por las universidades por no aparecen en dicha seleccion
apenas es marcada por una cuarta parte de las universidades en el mejor de los casos.
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TABLA 30. PREGUNTA 4. PORCENTAJE ORDENADO DE CTS IDENTIFICADAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Trabajo en equipo y Liderazgo
Resolucidon de problemas
Uso de las TIC
Razonamiento critico
Responsabilidad social y medioambiental
Creatividad e Innovacion
Aprendizaje a lo largo de toda la vida/Aprendizaje auténomo
Trabajar en contextos internacionales
Comunicacion oral y escrita
Acceso, seleccion y gestion de la informacion
Emprendimiento
Analisis y Sintesis
Organizacion y Planificacion
Otras...Inteligencia Emocional
Disefio, gestion y desarrollo de productos/proyectos
Otras...Compromiso ético
Otras...Adaptacién a nuevas situaciones
Otras... lgualdad

%
76,5%
70,6%
64,7%
64,7%
58,8%
58,8%
58,8%
58,8%
52,9%
52,9%
52,9%
47,1%
47,1%
23,5%
11,8%
11,8%

5,9%
5,9%

r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Pregunta 5. Su Universidad/Centro/Titulacion ha definido un proceso que describe cdmo se implanta
el desarrollo y evaluacion de competencias transversales en las asignaturas/materias de los planes de

estudio en vigor. A este respecto:

o

Es un proceso parcial en el sentido de que esta soportado por algunas asignaturas (no la
totalidad de ellas), no contempla todas las competencias transversales definidas en el
documento Verifica de la ANECA y depende del criterio a favor de algunos profesores

Es un proceso aprobado por un drgano de gobierno de la universidad, esta documentado,
contempla la totalidad de las competencias transversales definidas en el documento
Verifica de la ANECA y existe una distribucién de

asignaturas/materias-competencias-PDI

Ademads de lo indicado en el apartado b), el proceso tiene asociado un sistema de gestion
interno de calidad que vela por la mejora continua del proceso

No sabe/No contesta

responsabilidades entre

Hay 3 universidades que responden la opcién “d. No sabe/No contesta”, sin ofrecer informacién adicional,

por lo que no se puede conocer su situacion.

La mayoria de las universidades, Tabla 31, informan de la existencia de un proceso para implantar el

desarrollo y la evaluacion de las CTs y el 35% de ellas tienen asociado un sistema de gestién interno de
calidad (SGIC).
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6. Analisis de las encuestas a universidades

TABLA 31. PREGUNTA 5. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

Frecuencia Porcentaje

a. Esun proceso parcial en el sentido de que esta soportado
por algunas asignaturas (no la totalidad de ellas), no
contempla todas las competencias transversales 6 35
definidas en el documento Verifica de la ANECA y
depende del criterio a favor de algunos profesores

b. Es un proceso aprobado por un érgano de gobierno de la
universidad, estd documentado, contempla la totalidad
de las competencias transversales definidas en el
documento Verifica de la ANECA y existe una distribucién
de responsabilidades entre asignaturas/materias-
competencias-PDI

c¢. Ademas de lo indicado en el apartado b), el proceso tiene
asociado un sistema de gestidn interno de calidad que 6 35
vela por la mejora continua del proceso

d. No sabe/No contesta 3 18
Total 17 100

La FIGURA 20 refleja que la mitad de las universidades privadas son las que no saben o prefieren no
contestar a la pregunta 5, mientras que las universidades publicas parecen apostar por partes iguales a
definir un proceso a nivel universitario con SGIC asociado que a no hacerlo.

P5. Su Universidad/Centro/Titulacién ha definido un proceso que describe cémo
se implanta el desarrollo y evaluacion de competencias transversales en las
asignaturas/materias de los planes de estudio en vigor. A este respecto:

0 1 2 3 4 5 6

a. Es un proceso parcial en el sentido de que estad soportado por 1
algunas asignaturas (no la totalidad de ellas), no contempla todas _ s

las competencias transversales definidas en el documento...

b. Es un proceso aprobado por un drgano de gobierno de la 1
universidad, esta documentado, contempla la totalidad de las -

competencias transversales definidas en el documento Verifica...

c. Ademas de lo indicado en el apartado b), el proceso tiene 1
asociado un sistema de gestidn interno de calidad que vela por la _ s
mejora continua del proceso

d. No sabe/No contesta

M Privada m Publica

FIGURA 20. PREGUNTA 5. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS
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6.2.3. BLOQUE IIl. FORMACION

I Pregunta 6. En su universidad, é¢se forma al profesorado en materia de competencias !
transversales?

a. Si
. No
c. No sabe/No contesta

Hay 1 universidad que responde la opcion “d. No sabe/No contesta”, sin ofrecer informacion adicional,
por lo que no se puede conocer su situacion.

La mayoria de las universidades informan que si forman al profesorado en materia de CTs como se recoge
en la Tabla 32.

TABLA 32. PREGUNTA 6. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a.Si 14 82

b. No 2 12

c. No sabe/No contesta 1 6
Total 17 100,0

Casi la totalidad de las universidades publicas de la muestra forman a su profesorado, mientras que algo
mas de la mitad de las privadas lo hace, FIGURA 21.

P6. En su universidad, se forma al profesorado en materia de
competencias transversales

0 2 4 6 8 10 12

a.Si
11

I -
b. No

1
c. No sabe/No contesta -

M Privada ™ Puiblica

FIGURA 21. PREGUNTA 6. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS
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I pregunta 7. La formacién al profesorado en materia de competencias transversales la imparte:

El ICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de la universidad u organismo similar
Personal cualificado de la propia universidad y que no es el ICE

Instituciones /profesionales externos a la universidad

Otras (indicar) ...............

o 0 oTow
o o o o o

En cuanto a quién se encarga de impartir la formacién al profesorado, Tabla 33, ninguna universidad elige
la respuesta “c”, esto es, todas ellas encomiendan esta formacidn a profesionales de |la propia universidad.

Hay 5 universidades que informan de que en sus centros la formacién recae en profesionales diferentes
de los previstos en la pregunta 7. Entre las respuestas “d” se tiene:

- Através del Centro Superior de Innovacién Educativa con profesionales externos
- byc

- ayc

- No se les forma, se contrata PDI con experiencia en dicha area

TABLA 33. PREGUNTA 7. RESPUESTAS OBTENIDAS,; FRECUENCIA Y PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. El ICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de la

. . . _ 5 30
universidad u organismo similar
b. Personal cualificado de la propia universidad y que no . 41
es el ICE
d. Otras (indicar) 5 29
Total 17 100

Entre las tres opciones seleccionadas por la universidades las respuestas se reparten practicamente por
igual. La opcion de que la formacion la imparte el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de cada
universidad la siguen solo un tercio de las universidades que han respondido.

La respuesta segregada por universidades publicas o privadas, FIGURA 22, pone de manifiesto de nuevo
la diferencia de actuacion, de ahi quiza la masiva respuesta fuera de las opciones previstas a esta pregunta
propuesta por investigadores de una universidad publica.

Dentro de la opcién Otras se incluyen las siguientes descripciones:

e Através del Centro Superior de Innovacién Educativa con profesionales externos
e b.yc.

e No

e En nuestro caso las respuestas a y ¢ definirian lo que sucede

e No se les forma, se contrata PDI con experiencia en dicha area

Estas opciones reflejan la participacion en un 23% de la universidades de profesionales con experiencia
en las competencias que desean reforzar ya sean contratados externos o de la propia universidad.
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P7. La formacién al profesorado en materia de competencias transversales la imparte:

o

1 2 3 4 5 6 7

a. EI ICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de la 3
universidad u organismo similar 2

b. Personal cualificado de la propia universidad y que no es el 1
ICE
6

d. Otras (indicar)

M Privada m Publica

FIGURA 22. PREGUNTA 7. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

Pregunta 8. En su universidad, ¢se forma a los estudiantes en materia de competencias transversales? |

1

a. Si :

. No |

c. No sabe/No contesta :

1

1
_--------------------------------------------------‘

En cuanto a la formacion de sus estudiantes, Tabla 34, las universidades transmiten mayoritariamente,

como era de esperar, que si tienen prevista dicha formacién en sus centros, lo que, complementariamente

indica que hay algunas universidades en concreto que no lo hacen cuando, como ya se ha puesto de

relieve en este informe en multiples ocasiones, el RD 1397/2007 obliga a todas las universidades.

TABLA 34. PREGUNTA 8. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a.Si 14 82
b. No 3 18
Total 17 100

La FIGURA 23 segrega la informacion de tal forma que se puede observar que las universidades publicas

han respondido mejor en términos relativos a este mandato del RD.
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P8. En su universidad, se forma a los estudiantes en materia de competencias
transversales

0 2 4 6 8 10 12

a.si
10

b. No

B Privada M Publica

FIGURA 23. PREGUNTA 8. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

Pregunta 9. La formacion a los estudiantes en materia de competencias transversales la imparte:

El ICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de la universidad u organismo similar
Personal cualificado de la propia universidad y que no es el ICE

Instituciones /profesionales externos a la universidad

Otras (indicar) ...............

o0 oo

S ———————

Ninguna universidad elige la respuesta “c”, Tabla 35. De nuevo, las universidades parecen preferir
encargarse directamente de la formacidn, en este caso, de los estudiantes. De cualquier modo, se observa
gue la mayoria de las universidades encargan a personal cualificado esta formacidn.

Entre las respuestas d. se tiene:
- Por parte del propio profesorado cualificado y de la Fundacién Universidad-Sociedad

TABLA 35. PREGUNTA 9. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. ElICE (Instituto de Ciencias de la Educacién) de la universidad u

organismo similar 23

b. Personal cualificado de la propia universidad y que no es el ICE 11 65
d. Otras (indicar) 2 12
Total 17 100

La universidad publica confia mas en su ICE que la privada, que en este caso no promueve la formacion
de sus estudiantes desde dicha institucion (FIGURA 24).
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P9. La formacion a los estudiantes en materia de competencias transversales la imparte:

0 1 2 3 4 5 6

a. El ICE (Instituto de Ciencias de la Educacion) de la universidad 1
u organismo similar 3

b. Personal cualificado de la propia universidad y que no es el 5
ICE 5

d. Otras (indicar) _
2

MW Privada m Publica

FIGURA 24. PREGUNTA 9. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

Dentro de la opcidn Otras se han obtenido las siguientes respuestas:

e Por parte del propio profesorado cualificado y de la Fundacién Universidad-Sociedad
e No

6.2.4. BLOQUE IV. EVALUACION

Pregunta 10. Las competencias transversales se evallan:

|
|
|
En todas las asignaturas de la titulacién que tengan asignada tal responsabilidad :
De forma aislada en algunas asignaturas y sin coordinacion con el resto de ellas 1
No se evaltan :
No sabe/No contesta I

|

d

- -
o 0 T w

Hay 2 universidades que responden la opcion “d. No sabe/No contesta”, sin ofrecer informacion adicional,
por lo que no se puede conocer su situacion.

La mayoria de las universidades indican que las CTs se evaluan en todas las asignaturas que tengan esa
responsabilidad, Tabla 36.
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TABLA 36. PREGUNTA 10. RESPUESTAS OBTENIDAS,; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. En todas las asignaturas de la titulacién que tengan asignada

- 11 61
tal responsabilidad
b. De forma aislada en algunas asignaturas y sin coordinacién 5 1
con el resto de ellas
c. No se evaluan 3 17
d. No sabe/No contesta 2 11
Total 17 100

Por universidades (FIGURA 25), las publicas muestran mayor variabilidad en las respuestas, incluyendo las
dos que no responden. Las privadas, por su parte, utilizan mayoritariamente la primera opcién de
respuesta.

P10. Las competencias transversales se evalian:

0 1

N

3 4 5 6 7

a. En todas las asignaturas de |a titulacion que tengan asignada 5
tal responsabilidad 6

b. De forma aislada en algunas asignaturas y sin coordinacion

con el resto de ellas _ 2
X 1
c. No se evaldan
1
I -

d. No sabe/No contesta

M Privada M Publica

FIGURA 25. PREGUNTA 10. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

I Pregunta 11. La evaluacion de las competencias transversales se realiza (marcar todas las que |
procedan)

|
|
a. Antes de su imparticion, para conocer el nivel de cada estudiante (evaluacion inicial o |
diagnostica) :
A medida que avanza el proceso de adquisicion de las competencias (evaluacion |
formativa) :
c. Alfinalizar el proceso de ensefianza (evaluacidn final) 1
d. Otras (indicar) ............. :

|

d

[on

o o o o o S R S R R S R R S N R S N R R N R S S R S
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Esta pregunta permite la seleccidon de varias respuestas en funcién de las que mejor se adapten a la
situacion de cada universidad.

Solo 1 universidad informa de que lleva a cabo una evaluacidn inicial o diagndstica. Las demas emplean
tanto la evaluacién formativa como la evaluacion final, Tabla 37.

TABLA 37. PREGUNTA 11. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. Antes de su imparticidn, para conocer el nivel de cada

estudiante (evaluacion inicial o diagndstica) 1 >
b. A medida que avanza el proceso de adquisicion de las 45
competencias (evaluacidn formativa)
c. Alfinalizar el proceso de ensefianza (evaluacion final) 8 36
d. Otras (indicar) 3 14
Total 22 100

En esta pregunta tanto la universidad publica como la privada aportan principalmente en las evaluaciones
formativa y final (FIGURA 26).

P11. La evaluacidon de las competencias transversales se realiza

0 1 2 3 4 5

@
~

a. Antes de su imparticion, para conocer el nivel de cada estudiante

(evaluacién inicial o diagndstica) - 1
b. A medida que avanza el proceso de adquisicion de las competencias 4
(evaluacion formativa) 6
- o e 2
c. Al finalizar el proceso de ensefianza (evaluacion final) 6
- 1
d. Otras (indicar) 5

MW Privada mPulblica
FIGURA 26. PREGUNTA 11. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

Respecto a la respuesta Otras se ha obtenido los siguientes comentarios por parte de 3 universidades:

e No se evaltan.
e Enalguno titulos se evaltan durante el proceso de adquisicion.
e No hay criterio homogéneo.
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: Pregunta 12. La evaluacién de las competencias transversales se hace

a. Cada competencia se evalla en una sola asignatura

b. En varias asignaturas impartidas en diferentes cuatrimestres: en los primeros
cuatrimestres el nivel de desempefio es inferior al desempefio en los ultimos
cuatrimestres

c. Envarias asignaturas impartidas en el mismo cuatrimestre: se evaltan diferentes aspectos
de la misma competencia dado el mismo nivel de desempefio

d. Tantoenb)como enc)

e. No sabe/No contesta

o o o o o S R S R R S R R S N R S N R R N R S S R S

Hasta 4 universidades responden la opcion “e. No sabe/No contesta”, sin ofrecer informacion adicional,
por lo que no se puede conocer su situacion.

Ninguna universidad elige la respuesta “a”, Tabla 38. De una u otra forma las universidades evaldan las
CTs alo largo de los cuatrimestres, aunque en la universidad publica parecen apostar mas por plantear la
evaluacidn de forma mas ordenada (FIGURA 27).

TABLA 38. PREGUNTA 12. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

b. Envarias asignaturas impartidas en diferentes cuatrimestres:
en los primeros cuatrimestres el nivel de desempefio es 5 29
inferior al desempefio en los Ultimos cuatrimestres

c. Envarias asignaturas impartidas en el mismo cuatrimestre:
se evaluan diferentes aspectos de la misma competencia 2 12
dado el mismo nivel de desempefio

d. Tantoenb)comoenc) 6 35
e. No sabe/No contesta 4 24
Total 17 100

P12. La evaluacion de las competencias transversales se hace
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

h. En varias asignaturas impartidas en diferentes
cuatrimestres: en los primeros cuatrimestres el nivel de
desempefio es inferior al desempefio en los ultimos
cuatrimestres

|

c. En varias asignaturas impartidas en el mismo
cuatrimestre: se evalUan diferentes aspectos de la misma
competencia dado el mismo nivel de desempefio

N

d. Tanto en b) como en c)

r
E=Y

e. No sabe/No contesta

|

m Privada m Publica

FIGURA 27. PREGUNTA 12. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS
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Pregunta 13. Sea como fuere la forma en la que se evallan las competencias transversales en su :
Universidad/Centro/Titulacidn, el resultado de dicha evaluacion es:

|
]
a. Si un estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio de alguna de las cinco |
competencias transversales citadas en el art. 3.2, anexo |, del RD 1393/2007, el estudiante :

NO PUEDE egresar hasta que certifique la suficiencia en dichas competencias |

b. Si un estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempeno de alguna de las cinco :
competencias transversales citadas en el art. 3.2, anexo |, del RD 1393/2007, el estudiante 1
PUEDE egresar :

c. Nosabe/No contesta I
]

d

Esta pregunta es clave en este estudio, por cuanto identifica sin lugar a dudas lo que las universidades
estiman que hacen con respecto a dar cumplimiento al RD 1393/2007. Tanto es asi, Tabla 39, que hasta 6
universidades, mds de un tercio de la muestra, no tienen clara la respuesta a esta cuestion, respondiendo
“c. No sabe/No contesta”.

TABLA 39. PREGUNTA 13. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE

a. Siun estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio
de alguna de las cinco competencias transversales citadas en
el art. 3.2, anexo |, del RD 1393/2007, el estudiante NO PUEDE 9 53
egresar hasta que certifique la suficiencia en dichas
competencias

b. Siun estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio
de alguna de las cinco competencias transversales citadas en

2 12
el art. 3.2, anexo |, del RD 1393/2007 el estudiante PUEDE
egresar
c. No sabe/No contesta 6 35
Total 17 100

Lo cierto es que las que responden dicen cumplir con dicho RD, siendo ademas la mayoria de las
universidades de la muestra.

Las universidades privadas se dividen entre las que si lo cumpleny las que no responden. Entre las publicas
aparecen las dos universidades que informan de que no cumplen con él (FIGURA 28).
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P13. Sea como fuere la forma en la que se evalian las competencias transversales en
su Universidad/Centro/Titulacién, el resultado de dicha evaluacién es

0 1 2 3 4 5 6

a. Si un estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio de
alguna de las cinco competencias transversales citadas en el art. 3.2,
anexo |, del RD 1393/2007, el estudiante NO PUEDE egresar hasta que
certifique la suficiencia en dichas competencias

b. Si un estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio de
alguna de las cinco competencias transversales citadas en el art. 3.2,
anexo |, del RD 1393/2007 el estudiante PUEDE egresar

c. No sabe/No contesta

M Privada m PuUblica

FIGURA 28. PREGUNTA 13. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

6.2.5. BLOQUE V. RESULTADOS

Pregunta 14. La adquisicion de las competencias transversales por parte de los estudiantes se recoge :

en:

a. En el propio titulo (reverso)
Un certificado asociado al titulo

de las competencias transversales por parte de los estudiantes
d. No serecogen en ningun documento
e. No sabe/No contesta

c. Las titulaciones estan acreditadas (EUR-ACE, ABET, etc.) lo que garantiza una adquisicion

Hay 2 universidades que responden la opcion “e. No sabe/No contesta”, sin ofrecer informacion adicional,

por lo que no se puede conocer su situacion.

Las universidades muestran bastante heterogeneidad en las respuestas, Tabla 40. Las dos mayoritarias

son que las titulaciones estan acreditadas y ello garantiza la adquisicién de las CTs por parte de los

estudiantes y que la adquisicion de las CTs no se recogen en ningun documento.

Esta variedad en las respuestas se acentua en el caso de las universidades privadas (FIGURA 29), mientras

las publicas se decantan mas por las dos respuestas mayoritarias citadas.
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TABLA 40. PREGUNTA 14. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIJE
a. En el propio titulo (reverso) 2 12
b. Un certificado asociado al titulo 3 18

c. Las titulaciones estan acreditadas (EUR-ACE, ABET, etc.) lo que
garantiza una adquisicion de las competencias transversales por 5 29
parte de los estudiantes

d. No se recogen en ningin documento 5 29
e. No sabe/No contesta 2 12
Total 17 100

P14. La adquisicion de las competencias transversales por parte de los estudiantes se
recoge en:

o

05

a. En el propio titulo (reverso) - 1
b. Un certificado asociado al titulo r 2

c. Las titulaciones estdn acreditadas (EUR-ACE, ABET, etc.) lo que

. I . 1
garantiza una adquisicion de las competencias transversales por 4
_

[

15 2 2,5 3 35

£

4,5

parte de los estudiantes

d. No se recogen en ningun documento

e. No sabe/No contesta - i

H Privada m Publica

FIGURA 29. PREGUNTA 14. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

I Pregunta 15. Si su universidad dispone de acreditaciones adicionales a la ANECA (EUR-ACE, ABET, etc.) |

éSu obtencién y renovacion le supone una mejora tangible en la formacién y evaluacion de las :

c. No sabe/No contesta

competencias transversales? :
1

a. Si :

b. No |

1

1

r

S ————

Las 6 universidades, Tabla 41, mas de un tercio de la muestra, que responden la opcion “c. No sabe/No
contesta”, bien pudiera ser porque no disponen de acreditacion adicional alguna.

Del resto, practicamente todas indican una mejora tangible tanto en la formacién como en la evaluacién
de las CTs.
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TABLA 41. PREGUNTA 15. RESPUESTAS OBTENIDAS; FRECUENCIA Y PORCENTAJE.

FRECUENCIA PORCENTAIE

a. Si 10 59

b. No 1 6

c. No sabe/No contesta 6 35
Total 17 100

Parece que las universidades publicas aportan mas acreditaciones que las privadas (FIGURA 30), siendo
evaluada como muy positiva su utilidad en lo que a formacidn y evaluacién de las CTs se refiere.

P15. Si su universidad dispone de acreditaciones adicionales a la ANECA (EUR-
ACE, ABET, etc.) éSu obtenciény renovacién le supone una mejora tangible en la
formacion y evaluacion de las competencias transversales?

b. No

I
4
¢. No sabe/No contesta
2

M Privada M Publica

FIGURA 30. PREGUNTA 15. REPARTO POR TIPO DE UNIVERSIDAD DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS

6.3. CONCLUSIONES

Respecto del analisis de las respuestas dadas al cuestionario distribuido a las universidades, se puede
concluir lo siguiente:

1. La mayoria de las universidades que han respondido a la encuesta implementan CTs para todas sus
titulaciones, aunque la tercera parte de ellas han cedido a las titulaciones la propuesta de CTs a
superar por sus estudiantes.

2. [Pregunta 2] Se observa que no existe uniformidad en la manera de realizar este seguimiento y que
las universidades no tienen claro a quién han de encomendar dichas tareas.

3. [Pregunta 3] La informacidn directamente accesible resulta escasa. Solo la mitad de las universidades
de la muestra tienen pagina web con informacién en CTs.

4. [Pregunta 4] Las competencias de Trabajo en equipo y Liderazgo y de Resolucion de problemas
destacan entre las demds como las mas definidas por las universidades, resultando por tanto las mas
importantes.
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[Pregunta 5] Una mayoria de las universidades de la muestra informan de la existencia de un proceso
para implantar el desarrollo y la evaluacién de las CTs y mds de la cuarta parte de ellas tienen asociado
un sistema de gestion interno de calidad (SGIC).

[Preguntas 6, 7, 8 y 9] La mayoria de las universidades manifiestan que si forman al profesorado en
materia de CTs. En cuanto a quién se encarga de impartir la formacién al profesorado, se encuentra
gue todas las universidades encomiendan esta formacion a profesionales de la propia universidad, y
solo un tercio recae en el ICE. En cuanto a la formacidn de sus estudiantes, la mayor parte de las
universidades de la muestra responden que si tienen prevista dicha formaciéon en sus centros y
parecen preferir encargarse directamente de la formacion.

[Preguntas 10, 11, 12] La mayoria de las universidades indican que las CTs se evalian en todas las
asignaturas que tengan esa responsabilidad y que se lleva a cabo principalmente en las evaluaciones
formativa y final a lo largo de los cuatrimestres y en varias asignaturas.

[Pregunta 13] Es una pregunta clave y se observa que mas de un tercio de la muestra no tiene clara la
respuesta a esta cuestion, respondiendo “No sabe/No contesta”. Sin embargo, algo mas de la mitad
de las universidades dicen cumplir con dicho RD.

[Preguntas 14 y 15] Las universidades muestran bastante heterogeneidad en las respuestas; las
mayoritarias son dos: que las titulaciones estan acreditadas y ello garantiza la adquisicion de las CTs
por parte de los estudiantes y que no se recoge de forma alguna. En cuanto a reconocer que con una
acreditacion externa a ANECA (ABET, EUR-ACE, etc.) se advierte una mejora tangible tanto en la
formacién como en la evaluacidén de las CTs, un tercio se define con “No sabe/No contesta” y
practicamente los otros dos tercios manifiestan su acuerdo con la mejora.

Se quiere destacar la dificultad encontrada por el equipo de trabajo para localizar a los responsables
o personal de las universidades con conocimiento (y responsabilidad) en el tema de las CTs.

83






ANALISIS SOBRE COMO SE ESTA ABORDANDO LA FORMACION Y EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS UNIVERSIDADES NACIONALES

7.RESULTADOS Y DISCUSION

En este capitulo se integran y sintetizan las conclusiones derivadas de los tres analisis realizados: SLR,

analisis web y encuesta.

1.

Con relacidon a las CTs que los estudiantes deben superar, las universidades en general no tienen
definido un “marchamo competencial”, delegando esta decision en los centros responsables de
aprobar los planes de estudio de cada titulacidn. Es decir, en la mayoria de los casos investigados,
cada titulacidon define las CTs que considera pertinentes, incluyendo o no (segun el caso) las CTs
recomendadas desde los drganos de gobierno de su universidad. Las universidades que tienen
definidas CTs a nivel global son: UAL, UPC, UPM, UPV, MON, UEM, UNAYV, UAX, UCAM. Solo 9 de un
total de 77. Pero es significativo que 5 de las 9 sean privadas y solo 4 publicas. Cabe preguntarse si las
universidades privadas se encuentran en mayor sintonia con las necesidades del mercado laboral.

Las unidades orgdanicas responsables de realizar un seguimiento sobre la implantacion de las CTs en
las universidades son muy variadas; desde las subdirecciones de acreditacién y calidad hasta jefatura
de estudios o la subdireccién de innovacién docente, etc. Parece ser que las universidades no tienen
claro a qué unidad asignar este cometido o al menos no siguen un criterio comun para hacerlo.

Son pocas las universidades (entre ellas la UPC, la UPM y la UPV) que tiene descrita en web la gestién
de las CTs a nivel global (de universidad). Algunas de ellas tienen publicada la gestién de las CTs a nivel
de centro y todas ellas publicitan las CTs a nivel de titulacidon (tal y como exige la normativa
universitaria actual). Esto es el resultado de la poca visibilidad e importancia que tienen las CTs dentro
de las paginas web consultadas. La informacion publica sobre estrategias, métodos y evaluacion es
muy escasa. Presumiblemente, cabe esperar que exista mayor informacién en las intranets de las
universidades, y aumentar la transparencia en este sentido podria ser beneficioso para los actuales y
futuros estudiantes o publico interesado.

Las 4 CTs que aparecen con mas frecuencia en las paginas web de las universidades analizadas son:
o Comunicacién oral y escrita
o Organizacién y planificacién
o Resolucidn de problemas

o Trabajo en equipo y liderazgo
Mientras que en las respuestas a las encuestas, las 4 CTs que mas aparecen son:

o Trabajo en equipo y liderazgo
o Resolucidn de problemas

o UsodelasTIC
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o Razonamiento critico

No obstante, existe una gran diversidad de CTs definidas. Este estudio ha identificado hasta 52
distintas. No obstante, las universidades definen entre 3 y 23 CTs, siendo 16 el valor mas frecuente.
Tal vez haya que realizar una reflexion sobre la capacidad para abordar la formacidn y evaluaciéon de
las CTs y los recursos necesarios para lograrlo.

Muy pocas universidades informan de la existencia de un proceso para implantar el
desarrollo/evaluacion de las CTs teniendo asociado un proceso de gestion de calidad. Las
universidades que cuentan con un plan estratégico mds definido para la implantacién de las CTs en
sus titulaciones son las UPC y la UPV (por orden alfabético de siglas). La UPM tiene algln centro que
ha implantado este proceso, pero no existen directrices emanadas desde sus drganos de gobierno
para definirlo en todas sus titulaciones. De la UAL se puede constatar la existencia de unas CTs a nivel
global (de universidad) pero no se ha podido probar la existencia de un proceso para implantarlas.

En general, no existe en las universidades un plan rector para formar al PDI en las CTs. Esta formacién
es voluntaria y normalmente impartida por el personal de la propia universidad (en algunos casos por
sus respectivos ICEs). Pero hay que precisar que no queda claro, a partir de la informacién procesada,
si se forma al PDI en CTs o si la formacidon también incluye cdmo formar a los estudiantes en dichas
CTs y como evaluarlos. Esto es un sintoma especialmente grave, dado que los profesores son los
responsables de evaluar el nivel de desempefio de los estudiantes en las CTs.

En cuanto a la formacién de los estudiantes en CTs, es tendencia generalizada que su formacién corra
a cargo del personal del propio centro en donde se imparte la titulacion. Es significativo que algunas
universidades indiquen que no hay plan de formacién en CTs para los estudiantes y sin embargo el RD
1393/2007 indica que su superacion es condicidn sine qua non para que puedan egresar.

En las universidades en las que se evaltan las CTS, lo habitual es que cada CT se evalle en varias
asignaturasy en varios cuatrimestres, lo que permite evaluar diferentes facetas de cada CT y diferente
nivel de desempefio de las mismas. Esta evaluacién se aborda mayoritariamente por medio de
mddulos dentro de las asignaturas y, en menor proporcidn, mediante asignaturas de CTs obligatorias
dentro del plan de estudios.

La mayoria de las universidades (53%) indican que un estudiante no puede egresar sin haber
demostrado un nivel de desempefio suficiente en, al menos, las CTs definidas por el RD 1393/2007.
No obstante, en el cuestionario, hasta un 35% de las universidades responden con “No sabe/No
contesta” a esta cuestion y un 12% contestan que si que puede egresar. Son necesarias unas
determinadas cautelas a la hora de interpretar las respuestas dadas al cuestionario en este punto. En
primer lugar, el nUmero de universidades que han respondido a la encuesta es muy bajo (22%) lo que
no permite generalizar los resultados. Y, en segundo lugar, la informacidn recogida tanto del SLR como
del analisis de las paginas web, asi como del propio cuestionario ponen de relieve una cierta relajacion
de las universidades en lo que se refiere al desarrollo y evaluacién de las CTs entre su alumnado. Por
tanto, no parece muy probable que esas mismas universidades estén dando cumplimiento al art. 3.2
del RD 1393/2007. Este punto es importante, puesto que demuestra el escaso interés que se presta a
este tipo de competencias frente a las competencias técnicas relacionadas con la disciplina que se
cursa. Y esto es asi, a pesar de que el tejido industrial ya valora mads algunas CTs que los conocimientos
técnicos (que se supone ya tiene un egresado) de sus futuros empleados.

La inmensa mayoria de las universidades no han concretado un procedimiento para acreditar el nivel
de desempefio en CTs de sus egresados. Puede que si recojan evidencias de este desempefio, pero no
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existe una forma oficial de acreditarlo en el titulo expedido. Excepcién a esta regla es la Universidad
Pontificia de Comillas que proporciona de forma paralela a su titulacion oficial un diploma de titulo
propio que acredita la formacién en competencias a todos sus estudiantes.

No queda claro cémo aquellas titulaciones acreditadas por organismos externos a ANECA acreditan
el nivel de desempeiio en CTs de sus egresados de forma individual. De hecho, algunas acreditaciones
como ABET acreditan el programa de estudios y no a los estudiantes de forma individual. Tampoco
gueda claro qué evidencias hay que aportar para demostrar de forma objetiva que los estudiantes
han alcanzado los niveles competenciales establecidos.

Si bien hay multitud de experiencias en muchas universidades sobre la incardinacidn de las CTs en los
curriculos, estas experiencias no pasan de ser meros experimentos guiados por la buena voluntad de
algunos profesores, pero sin el refrendo, la guia y la supervisién de la institucion. Esto parece indicar
gue se estd aln en una fase inicial en la implantacién de las CTs, donde cada asignatura hace su
“pequefia” experiencia sin un marco global establecido.

Una vez publicado el RD 1393/2007, algunas universidades (UPV en el afio 2008; UAL en 2008; UPC
en 2010) comenzaron a definir estrategias para dar cumplimiento al citado RD, incluido el tratamiento
de las CTs. Otras universidades han publicado experiencias a nivel de centro (UPM en 2013), titulacidon
(UEM en 2015; UCLM en 2017) o asignatura (UPF en 2012 y 2014). Podria concluirse que tras el
“pistoletazo inicial para adaptarse al EEES” en 2007, muy pocas universidades (9,1%) iniciaron
protocolos para adaptarse al EEES y dar cumplimiento al art. 3.2 del Anexo | del RD 1393/2007. Estas
pocas universidades han seguido desarrollando actividades para mejorar dichos protocolos y ganar
experiencia en la gestidon de las CTs. El resto de las universidades objeto de este estudio no han
mostrado trabajos en esta linea, ni parece que hayan iniciado protocolos para integrar el tratamiento
de las CTs en los curriculos de las titulaciones que ofertan. Esto puede suponer barreras para la
entrada de sus egresados en el mercado laboral dada la exigencia que plantean los empleadores sobre
el nivel de desempefiio en CTs de sus futuros empleados.
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8. CONCLUSIONES

Tras la entrada en vigor del RD 1393/2007, la universidad espafiola tiene una asignatura pendiente
relacionada con la gestién de las CTs. La mayor parte de la poblacién universitaria espafiola es deficiente
en la formacidn en estas habilidades lo que contribuye a una falta de adaptacidn al EEES y dificulta la
consecucion de uno de los fines del proceso de Bolonia, que es el intercambio de estudiantes basado en
el reconocimiento de méritos equiparables, ademas de suponer barreras de entrada al mercado laboral.
Quiza el problema tenga su origen en la naturaleza transversal de las CTs. Su aprendizaje es una labor de
todos, pero nadie se considera responsable de que los estudiantes adquieran estas CTs.

Salvo honrosas excepciones, las universidades espafolas deben iniciar una profunda reflexion que deberia
concluir con la definicidon de un proceso que les lleve a implantar la gestion de las CTs en sus titulaciones,
de manera analoga a como ya vienen haciendo algunas universidades de nuestro entorno mas cercano.
Ello implica un compromiso al mas alto nivel, la asignacidon de recursos y autoridad a las unidades de
gestidon responsables en esta materia y, sobre todo, la implicacién de toda la comunidad universitaria:
docentes, discentes y PAS.

Ademas, aquellas universidades que si han definido un marchamo competencial deben analizar la
oportunidad de actualizar dicho marchamo a la luz de las nuevas demandas del mercado laboral que
precisa, por ejemplo, egresados con altos niveles de desempefio en innovacidn, creatividad o
interculturalidad.

Es imprescindible arbitrar mecanismos para que los docentes adquieran una sélida formacion en el
desarrollo y evaluacién de las CTs; y todos los docentes, no solo algunos de ellos que lo hacen de forma
voluntaria. Esto incidird de manera directa en las estrategias de formacién y evaluacién de las CTs de los
estudiantes y mejorara su nivel de desempeio pudiendo con ello optar a mejores ofertas laborales.

Y, por ultimo, pero no menos importante, es necesario definir a nivel estatal y del gobierno de las
comunidades auténomas estrategias para que el desarrollo y evaluacién de las CTs sean homologables
entre las universidades nacionales de tal manera que se pueda expedir un suplemento al titulo a nivel
estatal que acredite el nivel de desempefio del egresado en cada una de las CTS que figuran en su
titulacion.
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9. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Es necesario indicar que en ciertas universidades los trabajos que realizan sobre CTs no quedan reflejados
en publicaciones cientificas, por lo que la SLR se ve limitada en este sentido.

Asi mismo, la selecciéon de 41 universidades (frente a las 77 del total) implica que las conclusiones
generadas a partir de la informacidn extraida de las Pdginas web de acceso publico no son directamente
extrapolables.

Comentario similar puede aplicarse a los resultados de la Encuesta: solo 17 universidades de 76 (22%) han
respondido al mismo (la UPM no se incluye). Debido al reducido tamafio muestral no se han realizado
analisis inferenciales. Esta muestra no es significativa y, ademas, las respuestas bien pudieran reflejar
cierto sesgo por el mas que probable interés en las CTs de las personas que la han contestado.
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Tabla 1 Grados técnicos de las Universidades espafiolas

UCLM

Arquitectura
Grado en Ingenieria Eléctrica (C. REAL)
Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (ALBACETE)
Ingenieria Agricola y Agroalimentaria (C. REAL)
Ingenieria Civil
Ingenieria de la Edificacion
Ingenieria Eléctrica (ALBACETE)
Ingenieria Eléctrica (ALMADEN)
Ingenieria Eléctrica (TOLEDO)
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (ALBACETE)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (C. REAL)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (TOLEDO)
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Ingenieria Informatica (ALBACETE)
Ingenieria Informatica (C. REAL)
Ingenieria Mecanica (ALBACETE)
Ingenieria Mecanica (ALMADEN)
Ingenieria Mecanica (C. REAL)
Ingenieria Minera y Energética (ALMADEN)
Ingenieria Quimica
UPV
Arquitectura Técnica (ETSIE)
Ingenieria Aeroespacial (ETSID)
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (ETSIAMN)
Ingenieria Biomédica (ETSII)
Ingenieria Civil (ETSICCP)
Ingenieria de la Energia (ETSII)
Ingenieria de Obras Publicas (ETSICCP)
Ingenieria de Organizacion Industrial (ETSII)
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e Imagen (EPSG)
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (ETSIT)
Ingenieria Eléctrica (EPSA)
Ingenieria Eléctrica (ETSID)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (ETSID)
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos (EPSA)
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos (ETSID)

Ingenieria en Geomatica y Topografia (ETSIGCT)
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Ingenieria en Tecnologias Industriales (ETSII)
Ingenieria Forestal y del Medio Natural (ETSIAMN)
Ingenieria Informatica (EPSA)
Ingenieria Informatica (ETSINF)
Ingenieria Mecanica (EPSA)
Ingenieria Mecanica (ETSID)
Ingenieria Quimica (EPSA)
Ingenieria Quimica (ETSII)
Uucm
Ingenieria de Computadores
Ingenieria de Materiales
Ingenieria del Software
Ingenieria Electronica de Comunicaciones
Ingenieria Geoldgica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Matematica
Ingenieria Quimica
Ing. Mecanica + Ing. Electrénica Ind. y Automatica
Fundamentos de Arquitectura
I. Informatica de Gestion y Sist. de Informacién
I. Informatica de Gestion y Sist. de Informacién (BIZKAIA)
Ingenieria Civil (ALAVA)
Ingenieria Civil (BIZKAIA)
Ingenieria de Energias Renovables
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica (BIZKAIA)
Ingenieria Electrénica (BIZKAIA)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (ALAVA)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (BIZKAIA)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (GUIPUZKOA)
Ingenieria en Automocion
Ingenieria en Organizacion Industrial
Ingenieria en Tecnologia de Telecomunicacion
Ingenieria en Tecnologia Industrial
Ingenieria Informatica (GUIPUZKOA)
Ingenieria Mecanica (ALAVA)
Grado en Ingenieria Mecanica (BIZKAIA)
Ingenieria Mecanica (GUIPUZKOA)

Ingenieria Quimica (BIZKAIA)
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Ingenieria Quimica Industrial
Ingenieria Ambiental
Fundamentos de la Arquitectura
Grado en Ingenieria Agraria y Energética
Ingenieria Agricola y del Medio Rural
Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingenieria de Organizacion Industrial
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria de Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Ingenieria Forestal: Industrias Forestales
Ingenieria Informatica
Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Civil
Ingenieria de los Recursos Energéticos
Ingenieria de los Recursos Mineros
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Informatica
Ingenieria Marina
Ingenieria Maritima
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo
Ingenieria Quimica

UPC
Arquitectura Técnica y Edificacion
Ciencia e Ingenieria de Datos
Estudios de Arquitectura (ETSAB)
Estudios de Arquitectura (ETSAV)
Ingenieria Alimentaria

Ingenieria Biomédica
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Ingenieria Civil
Ingenieria de Automocion

Ingenieria de Ciencias Agrondmicas

Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (ESEIAAT)

Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (EPSEVG)

Ingenieria de la Energia

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Obras Publicas

Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales

Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Ingenieria de Sistemas Bioldgicos

Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Ingenieria de Sistemas TIC

Ingenieria de Tecnologia y Disefio Textil

Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Ingenieria Eléctrica (EEBE)

Ingenieria Eléctrica (EPSEVG)

Ingenieria Eléctrica (ESEIAAT)

Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (EEBE)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (EPSEM)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (EPSEVG)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (ESEIAAT)
Ingenieria en Sistemas y Tecnologia Naval

Ingenieria en Tecnologias Aeroespaciales

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria en Vehiculos Aeroespaciales

Ingenieria Fisica

Ingenieria Informatica (EPSEVG)

Ingenieria Informatica (FIB)

Ingenieria Mecanica (EEBE)

Ingenieria Mecanica (EPSEM)

Ingenieria Mecanica (EPSEVG)

Ingenieria Mecanica (ESEIAAT)

Ingenieria Minera

Ingenieria Quimica (EEBE)

Ingenieria Quimica (EPSEM)

Ingenieria Quimica (ESEIAAT)

Ingenieria Telematica
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Fundamentos de la Arquitectura
Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria Agricola
Ingenieria Agroambiental
Ingenieria Alimentaria
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Civil y Territorial
Ingenieria de Computadores
Ingenieria de la Energia
Ingenieria de las Tecnologias de la Informacion Geoespacial
Ingenieria de Materiales
Ingenieria de Organizacion
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién
Ingenieria de Sonido e Imagen
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Ingenieria del Medio Natural
Ingenieria del Software
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electronica de Comunicaciones
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Ingenieria en Tecnologia Minera
Ingenieria en Tecnologias Ambientales
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Forestal
Ingenieria Geomatica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Maritima
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Telematica
uc3
Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones (espafiol o bilingiie)
Ciencia e ingenieria de Datos (en inglés)
Grado Abierto UC3M en Ingenieria
Ingenieria Aeroespacial (en inglés)
Ingenieria Biomédica (en inglés)

Ingenieria de la Energia (en inglés)
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Ingenieria de Sistemas Audiovisuales (espafiol o bilingiie)
Ingenieria Eléctrica (espafiiol o bilingiie)
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica (espanol o bilingiie)
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (espafiol o bilingiie)
Ingenieria en Tecnologias Industriales (espafiol o bilingiie)
Ingenieria Informatica (Colmenarejo)
Ingenieria Informatica (espafiol o bilingiie)
Ingenieria Mecanica (espaiiol o bilingiie)
Ingenieria Telematica (espafiol o bilinglie)
UCA
Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica (Algeciras)
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica Industrial
Ingenieria Electrénica Industrial (Algeciras)
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria en Tecnologias Industriales (Algeciras)
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica (Algeciras)

Ingenieria Radioelectrénica

Ingenieria Mecanica + Electrénica Industrial y Automatica

URJC
Fundamentos de la Arquitectura (Aranjuez)
Fundamentos de la Arquitectura (Fuenlabrada)
Ingenieria Aeroespacial en Aeronavegacion (Fuenlabrada)
Ingenieria Aeroespacial en Vehiculos Aeroespaciales (Fuenlabrada)
Ingenieria Ambiental (Mdéstoles)
Ingenieria Biomédica (Fuenlabrada)
Ingenieria Biomédica (inglés) (Alcorcon)
Ingenieria de Computadores (Mdstoles)
Ingenieria de la Ciberseguridad (Méstoles)
Ingenieria de la Energia (Mdstoles)
Ingenieria de Materiales (Méstoles)
Ingenieria de Robética Software (Fuenlabrada)
Ingenieria de Tecnologias Industriales (Mdstoles)
Ingenieria del Software (Mdstoles)

Ingenieria en Organizacion Industrial (Méstoles)
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Ingenieria en Organizacién Industrial (Vicalvaro)

Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimedia (Fuenlabrada)
Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion (Fuenlabrada)
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion (Fuenlabrada)
Ingenieria en Telematica (Fuenlabrada)

Ingenieria Informatica (Méstoles)

Ingenieria Informatica (Vicalvaro)

Ingenieria Mecanica (Mdstoles)

Ingenieria Quimica (Méstoles)

Ciencia y Tecnologia de la Edificacion (Guadalajara)
Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo
Ingenieria de Computadores

Ingenieria Electrénica de Comunicaciones
Ingenieria Electrénica y Automatica Industrial
Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacién
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria Informatica

Ingenieria Telematica

Ingenieria Civil

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion
Ingenieria Multimedia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Robética

ICAI

Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion

Ingenieria en Tecnologias Industriales

Fundamentos de la Arquitectura

Ingenieria del Automoévil

Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo del Producto
Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Curso de Adaptacion al Grado en Ingenieria de la Edificacion
Fundamentos de la Arquitectura

Ingenieria Informatica
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https://web.ua.es/es/oia/documentos/publicaciones/grados-folletos/grado-ingenieria-informatica.pdf
https://web.ua.es/es/oia/documentos/publicaciones/grados-folletos/grado-ingenieria-multimedia.pdf
https://web.ua.es/es/oia/documentos/publicaciones/grados-folletos/grado-ingenieria-quimica.pdf
https://web.ua.es/es/oia/documentos/publicaciones/grados-folletos/grado-en-ingenieria-robotica.pdf

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenieria en Electrénica Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria en Ecotecnologia en Procesos Industriales
Ingenieria Biomédica

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Redes de Telecomunicacion

Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

Ingenieria en Informatica

Ingenieria Matematica en Ciencia de Datos

Ingenieria electrénica industrial y automatica e ingenieria mecanica
Ingenieria en Disefio Industrial

Ingenieria Informatica de Gestidn y Sistemas de Informacion

Ingenieria Mecanica

DEUSTO

Grado Dual en Industria Digital

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Ingenieria en Disefio Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica-Bilinglie

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

UNAV

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Ingenieria en Electrénica de Comunicaciones

Ingenieria en Electrdnica Industrial

Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
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Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Mecanica
Ingenieria de la Energia
Estudios de Arquitectura
oePNA
Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural + Innovacién en Procesos y Productos Alimentarios
Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural
Ing. Innovacion en Procesos y Productos Alimentarios
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Eléctrica y Electronica
Ingenieria en Disefio Mecanico
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (Internacional)
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria en Tecnologias Industriales (Internacional)
Ingenieria Informatica
Ingenieria Informatica (Internacional)
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Agraria
Ingenieria Quimica Industrial
Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos
Ingenieria Mecanica
Ingenieria en Organizacion Industrial
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria de la Energia
Ingenieria en Tecnologia de Telecomunicacion
Ingenieria Forestal
Arquitectura Técnica y Edificacion
Estudios de la Arquitectura
Ingenieria Quimica
Ingenieria de Sistemas Audiovisuales
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

Ingenieria en Organizacion de las TIC
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Ingenieria en Tecnologias Industriales
Ingenieria Informatica
Ingenieria Multimedia
Ingenieria Telematica
Técnicas de Aplicaciones de Software

Técnicas de Interaccion Digital y de Computacion

ESTUDIOS DE ARQUITECTURA
INFORMATICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION
DATOS Y ANALITICA DE NEGOCIO

Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Ingenieria Civil en Transportes y Servicios Urbanos
Arquitectura
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion
Ingenieria Mecanica
Ingenieria de Sonido e Imagen
Ingenieria Civil en Construcciones Civiles
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Civil en Hidrologia
Ingenieria Telematica

UCAM

Arquitectura

Ingenieria Civil
Ingenieria de Edificacion (Arquitecto Técnico)
Ingenieria Informatica

Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion
Ingenieria Informatica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Materiales

EDIFICACION
INGENIERIA CIVIL - CONSTRUCCIONES CIVILES
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http://www.salleurl.edu/es/estudios/grado-en-ingenieria-multimedia-mencion-en-videojuegos

INGENIERIA CIVIL - HIDROLOGIA
INGENIERIA CIVIL - TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS
INGENIERIA DE LAS EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS
INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS
INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS (ALMENDRALEJO
INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS (ALMENDRALEJO
INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS (BADAJOZ)
INGENIERIA DE MATERIALES
INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN EN TELECOMUNICACION
INGENIERIA ELECTRICA (RAMA INDUSTRIAL)
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA (RAMA INDUSTRIAL)
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
INGENIERIA EN GEOMATICA Y TOPOGRAFIA
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
INGENIERIA HORTOFRUTICOLA Y JARDINERIA
INGENIERIA INFORMATICA EN INGENIERIA DE COMPUTADORES
INGENIERIA INFORMATICA EN INGENIERIA DEL SOFTWARE
INGENIERIA INFORMATICA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INGENIERIA MECANICA (RAMA INDUSTRIAL)
INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL
INGENIERIA TELEMATICA EN TELECOMUNICACION
ING. EN TELEMATICA/ING. INFORMATICA TEC. INFORMACION
AN |
Ingenieria Civil y Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras (EPS Linares)
Ingenieria de Recursos Energéticos y Grado en Ingenieria Quimica Industrial (EPS Linares)
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion y Grado en Ingenieria Telematica (EPS Linares)
Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (EPS Jaén)
Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Mecanica (EPS Jaén)
Ingenieria Eléctrica y Grado en Ingenieria Mecanica (EPS Linares)
Ingenieria Electrénica Industrial y Grado en Ingenieria Mecanica (EPS Jaén)
Ingenieria Mecanica y Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial (EPS Jaén)
Ingenieria Civil (EPS Linares)
Ingenieria de Organizacion Industrial (EPS Jaén)
Ingenieria de Recursos Energéticos (EPS Linares)
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidn (EPS Linares)
Ingenieria de Tecnologias Mineras (EPS Linares)
Ingenieria Eléctrica (EPS Jaén)
Ingenieria Eléctrica (EPS Linares)

Ingenieria Electrénica Industrial (EPS Jaén)
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Ingenieria Geomatica y Topografica (EPS Jaén)
Ingenieria Informatica (EPS Jaén)
Ingenieria Mecanica (EPS Jaén)
Ingenieria Mecanica (EPS Linares)
Ingenieria Quimica Industrial (EPS Linares)
Ingenieria Telematica (EPS Linares)
ULL
Arquitectura Técnica
Ingenieria Agricola y del Medio Rural
Ingenieria Civil
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica Industrial
Ingenieria Radioelectronica Naval
Ingenieria en electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Aeroespacial
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Minera
Ingenieria de la Energia
Ingenieria en Geomatica y Topografia
Ingenieria Agraria
Ingenieria Agraria y del Medio Rural
Ingenieria Agroambiental
Ingenieria Agroalimentaria
Ingenieria Forestal y del Medio Natural
..ovA |
Ingenieria Informatica y Matematicas
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién y Matematicas
Ingenieria de la Energia por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla
Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica Industrial
Ingenieria Electronica, Robética y Mecatrénica por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
Ingenieria en Tecnologias Industriales

Ingenieria Mecanica
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Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial

Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
Arquitectura (en extincidn)

Fundamentos de Arquitectura

Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién

Ingenieria de Sistemas Electrénicos

Ingenieria de Sonido e Imagen

Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion

Ingenieria Telematica

Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién y Matematicas
Ingenieria de Computadores

Ingenieria de la Salud por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla
Ingenieria del Software

Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica y Matematicas

Ingenieria Quimica

Ingenieria Civil e Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos
Ingenieria Civil

Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos

Ingenieria de Organizacion Industrial (Oferta curso 2019 -2020)
Ingenieria de Tecnologias Industriales

Ingenieria de Tecnologias Mineras

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Ingenieria Geomatica

Ingenieria en Geomatica y Topografia (en extincidn)

Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingenieria Informatica del Software

Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacion

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica Industrial

Administracion y Direcciéon de Empresas y en Ingenieria Informatica
Estadistica y en Ingenieria Informatica

Ingenieria Civil y en Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia

Ingenieria de Materiales y en Ingenieria Mecanica
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Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Ingenieria Eléctrica y en Ingenieria Mecanica

Ingenieria Informatica de Sistemas de Informacion y en Informacién y Documentacion

Arquitectura Técnica

Ingenieria Agricola

Ingenieria Agroalimentaria

Ingenieria Civil. Mencién en Construcciones Civiles (E.P.S. de Zamora)

Ingenieria Civil. Mencién en Hidrologia (E.P.S. de Avila)

Ingenieria de la Tecnologia de Minas y Energia

Ingenieria de Materiales

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

Ingenieria en Geoinformacion y Geomatica

Ingenieria Geoldgica

Ingenieria Geomatica y Topografia

Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

Ingenieria Mecanica (E.P.S. de Zamora)

Ingenieria Mecanica (E.T.S de Ingenieria Industrial de Béjar)

Ingenieria Quimica

usc

Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenieria Agricola y Agroalimentaria - Ingenieria Forestal y del Medio Natural (doble grado) (Lugo)

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil - Ingenieria Geomatica y Topografia (doble grado) (Lugo)

Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales

Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica - Matematicas (doble grado)

Ingenieria Quimica

Robdtica
|

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agricola

Ingenieria Civil

Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevilla y la Un. de Malaga

Ingenieria de la Salud por la Univ. de Malaga y la Univ.de Sevilla

Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Organizacion Industrial por la U. Malaga y U. Sevilla
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Ingenieria de Tecnologias Industriales

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Electrdnica Industrial

Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica (UMA-US)
Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo del Producto
Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores
Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software

Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica Industrial

Arquitectura

Ing.en Disefio Ind.y Desarrollo del Producto e Ing. Mecanica
Ingenieria Agricola (US) y Grado Ciencias Ambientales (UPO)
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electrénica Industrial
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica

Ingenieria Informatica — Tecnologias Informaticas y Matematicas

Ingenieria Informatica — Tecnologias Informaticas y Matematicas

Ingenieria Informatica
ADET + Informatica
USPCEU

Arquitectura (Opcion 100% en inglés)

Arquitectura + Master Propio en Disefio de Interiores (Opcion 100% en inglés)
Ingenieria Biomédica (Opcidn Bilingiie)
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion y Grado en Ingenieria Biomédica
Ingenieria de Sistemas de Informacidn (Ingenieria Informatica)
Ingenieria de Sistemas de Informacidn (Ingenieria Informatica) y Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién y Grado en Ingenieria de Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion (mencion en Sistemas de Telecomunicacién)
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion y Grado en Ingenieria de Sistemas de Informacién
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion y Grado en Ingenieria Biomédica
UDL
Arquitectura Técnica y Edificacion
Ingenieria de la Energia y Sostenibilidad
Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica
Ingenieria en Organizacion Industrial y Logistica (Igualada)
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica (lgualada)

Anexo | - 17



Ingenieria Informatica y Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Biotecnologia

Ingenieria Agraria y Alimentaria

Ingenieria Forestal

Ingenieria Forestal y Grado en Conservacion de la Naturaleza
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ANEXO 11
Resumen de informacidon de las universidades

Universidad Politécnica de Madrid

Iniciativa GIE1819-Comp.1 2019

DIT- GIE1819-Comp.1-JUL19-v11
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3.1. UNIVERSIDAD DE DEUSTO

DEUSTO

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO

Ingenieria 5 La Unidad de Innovacion Docente (Deusto U. d., 2019) cuenta con
Bioingenierias 0 tres tipos de materiales relacionados con mas de 30 competencias
Informatica/Software 1 genéricas de forma online:

TICS/Telecomunicaciones 1

Arquitectura 0

1. Definicidn, niveles e indicadores de cada competencia.

2. Propuesta de materiales para que el profesorado desarrolle
las competencias genéricas del estudiante (Alud).

3. Cursos online para el desarrollo de competencias genéricas,
para profesorado y estudiantes (learning Coffe en Alud).

También cuenta con un servicio presencial de asesoramiento en
competencias genéricas previo cumplimento de un formulario por
parte del docente sobre las competencias que desea trabajar.

FORMACION ESTUDIANTES EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Existen asignaturas especificas obligatorias en cada Grado con el La adquisicidn de las competencias se evalla tanto en las

Unico objetivo de trabajar competencias genéricas transversales gasignaturas especificas de competencias como en asignaturas no

(Deusto U. d., 2019) como: orientadas principalmente al aprendizaje de competencias

genéricas.
e Introduccién a la Ayuda Humanitaria Internacional
e  Opciones criticas frente a la vida social
e  Participacion Social y Valores
e  Gestion del Conocimiento
e FEtica Civica y Profesional
BUENAS PRACTICAS RECONOCIMIENTOS
Realizacién de cursos con estudiantes donde se mejoran una o varias ~ ABET 0
competencias. (Deusto U. d., 2019) EURACE 0
AUDIT DISENO 5
AUDIT IMPLANTACION 5
OTROS

EXCELENCIA INTERNACIONAL
RECONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

cé6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

Cl10 ETICA

Cl11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
Cl6 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
Cc21 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS
(Competencias-DEUSTO)

1Ver 3.1. Anexo de la Universidad de Deusto
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UPV EHU

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 10
Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

B RN R

FORMACION ESTUDIANTES

3.2. UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

EHU - UPV

FORMACION PROFESORADO

Programa Docentiaz estd formado por:

e Taller DOITU: profesorado realizard una revisiéon profunda y
una reformulacién de la planificacion de una asignatura
partiendo del analisis de los resultados de aprendizaje y de la
opinidn del alumnado sobre la docencia recibida.

e  Programa iRAKER: para profesorado que se encuentra en vias
de convertirse en permanente. La formacién es una conjuncién
de tres ambitos de ejercicio académico: compromiso publico,
investigacion y ensefianza-aprendizaje.

e FOPU (FOPU, 2019): desarrollo de determinadas habilidades
docentes (incluidas competencias genéricas). (EHU S. d., 2019)

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

No existen programas o asignaturas especificas sobre el aprendizaje
de competencias genéricas para el alumnado.

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado.

BUENAS PRACTICAS RECONOCIMIENTOS
Programa EHUNDU para el apoyo al desarrollo curricular de los ~ ABET o
Grados de la UPV/EHU. (EHU, 2019) EURACE
AUDIT DISENO 8
AUDIT
IMPLANTACION !
OTROS Ministerio de Educacion de la

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA
C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C17 LIDERAZGO

C18  MOTIVACION POR LA CALIDAD

(Competencias-EHU, 2013)

2Ver 3.2. Anexo del Pais Vasco

RECONOCIMIENTOS Replblica Popular China.
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3.3. UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS - ICAI

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO

Ingenieria 1 Cuentan con el DIFOPU (DIPLOMA DE FORMACION PARA EL
Bioingenierias 0 PROFESORADO UNIVERSITARIO), titulacién formada por varios
Informdtica/Software 0 cursos en los que se encuentran:

TICS/Telecomunicaciones 1

Arquitectura 0

e Didactica y EEES (52h).

1. Eldisefio de la Guia Docente desde el EEES.

2. Metodologias y recursos didacticos ("Aprendizaje Basado
en Problemas ABP" "Disefio de actividades grupales en el
aula").

3. Enfoques de aprendizaje.

4. La motivacion por el aprendizaje en los alumnos
universitarios.

5. Cémo abordar cuestiones éticas profesionales en cursos
diferentes a los de Etica.

e Tecnologia en informatica y comunicacién (32h).

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

Durante el Grado tienen 30 ECTS (repartidos entre los 4 cursos)  ABET 0

dedicados a asignaturas de competencias transversales. EURACE 3
MADRI+D V]
AUDIT DISENO 1
AUDIT IMPLANTACION 1

En paralelo con los estudios de Grado y Master, se realizan el OTROS Ministerio de Educacion de la Repiiblica

Diploma en Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales RECONOCIMIENTOS Popular China.Campus de Excelencia

(54ECTS) y el Diploma en Competencias Comunicativas y Estudios Internacional.
en Lenguas Extranjeras (30ECTS).

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

La UNIDAD DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA ofrece una serie  C1  CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
de talleres gratuitos a los alumnos para mejorar competencias €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO
genéricas y transversales. (PSICOPEDAGOGICA, 2019) C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C7 TRABAIJO EN EQUIPO
C9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA
C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C17 LIDERAZGO
C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD
C21 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS
(COMPETENCIAS-ICAL, 2019)

3Ver 3.3. Anexo de la Universidad Pontifica de Comillas - ICAI

Anexo Il -5
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MONDRAGON
UNIBERTSITATEA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

oo kFrLr NGO

FORMACION ESTUDIANTES

3.4. UNIVERSIDAD MONDRAGON

FORMACION PROFESORADO

Programa DOCENTIA

e Proporcionar un marco de referencia, un modelo y unos
procedimientos que permitan abordar la evaluacién de la actividad
docente que se desarrolla en las universidades.

e Favorecer el desarrollo del profesorado, su promocién
personal y profesional, de modo que pueda ofrecer un mejor
servicio a la sociedad.

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En el disefio de los Grados se definen en torno a 12 competencias
por cada curso. Estas competencias de curso se pueden entender
parciales de las

como subcompetencias o competencias

competencias especificas del titulo.

Los resultados de aprendizaje de varias asignaturas impactan sobre
las competencias del curso y dotardn de evidencia de logro a una
misma competencia. El peso de cada resultado de aprendizaje sobre
una competencia se establece en funcién del nimero de horas de
dedicacidn lectiva al resultado de aprendizaje.

La evaluacion de las competencias tiene que ser continua a lo largo
del semestre y las recuperaciones integradas dentro del semestre.
Se entiende que la recuperacién debe poder llevarse a cabo de
forma acumulativa y siempre durante el periodo lectivo del
semestre. No se contempla la necesidad de la convocatoria de
recuperaciones extraordinaria debido a que los alumnos disponen
de 2 a 3 oportunidades para poder superar cualquier resultado de
aprendizaje a lo largo del propio semestre.

Existe un feedback sistemdatico a los alumnos para lograr su
implicacion en el proceso de aprendizaje. Este proceso se realiza
individualmente cada mes y se centra en la evoluciéon del alumno en
las competencias del curso.

COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO EURACE

c3 ANTICIPACIC’)I}I Y RESOLUCION I?E PROBLEMAS ) AUDIT DISENO 0
ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA

C5  ADAPTACION AupIT ) 0
C7  TRABAJO EN EQUIPO IMPLANTACION

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C11  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

C19 TIC

C20 INFORMATICA

(Competencias-Mondragon, 2019)

4Ver 3.4. Anexo de la Universidad Mondragdn

Anexo Il -6
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NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

FORMACION ESTUDIANTES

|
A través del Instituto Nebrija de Competencias Profesionales

R OoORr oD

(INCP) se imparten un conjunto de asignaturas obligatorias de
caracter practico que se desarrollan de forma transversal y
longitudinal en todos los Grados. (INCP, 2019)1

BUENAS PRACTICAS

3.5. UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

FORMACION PROFESORADO

El Instituto Nebrija de Competencias Profesionales (INCP) organiza

talleres, impartidos profesores internos

conferenciantes externos, para personal docente e investigador.

tanto por como por

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Dentro de cada asignatura se encuentran programadas varias sesiones
especificas para ayudar a los alumnos a construir y evolucionar en su
Plan Individual de Desarrollo. En estas sesiones, se trabajan de manera
practica areas de especial interés para la diferenciaciéon del alumno
Nebrija como, por ejemplo, la identificacion de sus debilidades y
fortalezas internas, asi como de las oportunidades y amenazas externas
(analisis DAFO), la potenciaciéon de su marca personal, o el espiritu
emprendedor. (INCP, 2019)

A las asignaturas ya incluidas en FORMACION ESTUDIANTES, se
incluyen nuevas asignaturas y talleres cada afio como:
Masterclass con expertos y emprendedores de referencia
nacional e internacional y el Trabajo por Proyectos en grupos
interdisciplinares.

COMPETENCIAS

RECONOCIMIENTOS
ABET 0
EURACE 0
AUDIT DISENO Todos
AUDIT IMPLANTACION 0
MADRI+D Participa

Ministerio de Ed on de la R

P

Popular China

Cinco estrellas en el Ranking International QS
OTROS Stars
RECONOCIMIENTOS

6° Espaia en el Ranking Global CEO Magazine

3° Universidad privada de EspainaRanking

Transparencia Universidad 2017

5Ver 6.3. Anexo de la NEB

Anexo Il -7


https://www.nebrija.com/institutos-nebrija/instituto-competencias-profesionales.php�

C1
c2
Cc3
Cc4
C5
Cé
c7
c8
c9
Cc10
C11
C12
Cc13
C14
C15
Cl6
C17
C18
C19
Cc20

CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
ADAPTACION

CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
TRABAJO EN EQUIPO

INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

ETICA

APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

ANALISIS Y SINTESIS

IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
RAZONAMIENTO CRITICO

HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
LIDERAZGO

MOTIVACION POR LA CALIDAD

TIC

INFORMATICA (Competencias-Nebrija, 2019)

Anexo Il -8
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NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

ONPF OWw

FORMACION ESTUDIANTES

3.6. UNIVERSIDAD DE ALICANTE

FORMACION PROFESORADO

Programa Formacién-13CE (Formacidn-I3CE): Conjunto de cursos y
talleres, creados por el Instituto de Ciencias de la Educacion,
destinados para el PDI de UA donde se desarrollan las siguientes
competencias:

Competencia metodoldgica

Competencia linguistica

Competencia tecnoldgica

Competencia comunicativa e interpersonal
Competencia investigadora

Competencia orientadora

Competencia para trabajar en equipo
Competencia en planificacion y gestion

9. Competencia para atender a la diversidad

0 N URE WD

Los estudiantes que cursen estudios de Grado de la Universidad de
Alicante, para poder titularse han de acreditar haber obtenido una
serie de competencias transversales que forman parte del
Curriculum Transversal:

e Competencias en un idioma Titulo B1
requerido.
e  Competencias informaticas e informacionales.

. Competencias en comunicacién oral y escrita.

extranjero.

Las dos ultimas competencias del curriculum transversal son
incluidas dentro de las diferentes materias de la titulacidn, se deben
trabajar y evaluar. En la concrecién de cada plan de estudios se
detallard expresamente en qué mddulos o asignaturas adquiriran
dichas competencias y cdmo se evaluaran. (ServiciolnformaciénUA)

BUENAS PRACTICAS

10. Competencia sociocultural y salud
RECONOCIMIENTOS
ABET V]
EURACE 5
AUDIT DISENO 1
AUDIT IMPLANTACION
OTROS Ministerio de Educacion de la Repiiblica

RECONOCIMIENTOS Popular China

COMPETENCIAS

El Programa Docentia realiza una evaluacion de la actividad docente
del profesorado dentro de la Unidad Técnica de Calidad cuyos
objetivos son (UTC):

e  Facilitar el desarrollo de las politicas de calidad de la
Universidad de Alicante en las dreas de docencia,
investigacion y gestion.

e Apoyar a los agentes que intervienen en todos aquellos
procesos orientados a la mejora continua de la institucion.

e  Favorecer la creacién y difusidn de una cultura de calidad
entre la comunidad universitaria.

6 Ver 3.6. Anexo de la Universidad de Alicante

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
C5 ADAPTACION

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C7 TRABAIJO EN EQUIPO

C23 NEGOCIACION Y ARGUMENTACION

C24 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA
(Competencias-UA, 2019)

Anexo Il -9


https://www.boua.ua.es/pdf.asp?pdf=punto_7_1_normativa_implantacion_titulos_grado.pdf�

3.7. UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

N B NO R

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

Dentro del programa de formacién del profesorado se imparten

cursos para docentes de la UAH sobre la utilizacidn de herramientas

digitales, guias docentes,
Instituto de Ciencias de

adquisiciéon de competencias... del
la Educacién dependiente de los

Vicerrectorados de Gestion de la Calidad y de Estrategia y

Planificacion (ICE).

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La UAH cuenta con 2 asignaturas transversales a lo largo del Grado,
a eleccién de los alumnos, en las que en algunas se trabajan
competencias transversales o genéricas. A esto se le suman las
competencias trabajadas en otras asignaturas no exclusivas para el
trabajo de competencias transversales.

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado.

BUENAS PRACTICAS RECONOCIMIENTOS
El Programa de competencias para la mejora del desarrollo  ABET 0
académico y personal ofrece un conjunto de talleres para mejorar EURACE 4
algunas competencias transversales: MADRI+D 6
AUDIT DISENO 1
AUDIT o
e Ansiedad ante los exdmenes IMPLANTACION
. Presentaciones eficaces OTROS Ministerio de Educacion de la

e  Motivacidén para el estudio
e Inteligencia Emocional

e  Relajacion

e  Trabajo en Equipo)

e  Autoestima

e  Estrategias de Aprendizaje

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C21  DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
(Competencias-UAH, 2019)

7Ver 3.7. Anexo de la Universidad de Alcald de Henares

RECONOCIMIENTOS

Repiblica Popular China

Anexo Il -10
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3.8. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

O R Rk OR

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

e  Programa de Formacion Docente: ofrece cursos voluntarios y
gratuitos, tanto para el personal docente de la UAM como para
aquellos contratados (FPI/FPU) que tengan carga docente,
como ayuda en la adquisicion de competencias y habilidades o
que resultan de gran utilidad para los profesores universitarios. 5:[)
e Titulo de Experto en Docencia Universitaria: este titulo avala la
formacién adquirida y puesta en practica como docentes,
especialmente en los procesos de acreditacion del profesorado
(ANECA).
e El Plan de Docencia en inglés (Plan DOing): para impartir una
docencia de calidad en inglés y para la obtencién de un
certificado de acreditacion. (FormaciénDocenteUAM, 2019)

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La UAM cuenta con programas de cursos UAMempleabilidad 18-19.
La matricula es gratuita y se pueden solicitar un maximo de hasta 3
cursos por persona. (UAMempleabilidad)

1. Programa de Formacién BASICA (reconocimiento de créditos
pendiente): para estudiantes de primer y segundo curso de
Grado.

2. Programa de Formacion AVANZADA (con reconocimiento de
créditos): para tercer curso de Grado en adelante y estudiantes
de posgrado, ademas de los miembros del Programa Alumni.

BUENAS PRACTICAS

La realizacidn de cada curso, y superaciéon de estos con calificacién
de "apto", da derecho al reconocimiento de 1 o 2 créditos del
Programas de cursos UAMempleabilidad.

Ademas, las competencias transversales se evaluardn en otras

asignaturas del Grado, fuera del Programa de UAMempleabilidad,
siendo evaluables para la nota de la asignatura.

RECONOCIMIENTOS

Anexo Il -11


https://www.uam.es/ope/cursos_de_formacion_en_competencias.html�

El programa DOCENTIA-UAM trabaja en la identificacién y
valoracion de Practicas Docentes, cuyos objetivos son
(DOCENTIAUAM):

e Elinterés de la UAM en valorar y reconocer la labor docente del
profesorado.

e La necesidad de desarrollar procedimientos para la evaluacion
integral de la actividad docente.

* La necesidad de cumplir con la normativa vigente y con las
directrices marcadas en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Herramientas online para docentes desarrolladas por Innovacién
Docente. (Herramientasparalalnnovacién)

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C17 LIDERAZGO

C18  MOTIVACION POR LA CALIDAD

C21  DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
(Competencias-UAM, 2019)

8 Ver 3.8. Anexo de la Universidad Auténoma de Madrid

ABET

EURACE

MADRI+D

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION
OTROS
RECONOCIMIENTOS

© © ©O B O

Ministerio de Educacion de la Repliblica

Popular China

LA
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3.9. UNIVERSIDAD DE BURGOS

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

W okr Pk u

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

El PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO (PFP) de la UBU
agrupa un conjunto de acciones formativas de diverso tipo (IFIE-
UBU)

e Cursos presenciales.
e Talleres que conllevan también la realizacion de actividades no
presenciales, de caracter practico, con el propdsito de desarrollar

competencias de aplicacidon directa en las aulas.

o Talleres virtuales.

RECONOCIMIENTOS

Las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter no
especifico para el trabajo de competencias transversales, formando
parte de los puntos evaluables de distintas asignaturas a lo
largo del Grado.

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C10 ETICA

C11  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C17 LIDERAZGO

C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

C19 TIC

C23  NEGOCIACION Y ARGUMENTACION

(Competencias-UBU, 2019)

9Ver 3.9. Anexo de la Universidad de Burgos

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION
OTROS
RECONOCIMIENTOS

© B O O

Ministerio de Educacion de la Repiiblica

Popular China

Anexo Il -13
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NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 7*
Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

o Ul kL -

*Se incluye Grado Abierto en Ingenieria

FORMACION ESTUDIANTES

3.10. UNIVERSIDAD CARLOS lil

FORMACION PROFESORADO

La UC3M ha empezado a trabajar en una de las acciones recogidas
en el Plan de Acciéon del LOGO HR, que trata de disefiar un plan de
formacién para personal docente e investigador en todas las etapas
de la carrera.

» PLAN FORMACION DEL PDI (FormacionPDIUC3M)

ucadm

e Plan Marco de Formacién: estructura en tres ejes estratégicos:
Eje didactico, eje investigador y eje transversal. Introduce como
novedad la elaboracién de un perfil formativo para el PDI a tiempo
completo de la Universidad Carlos Ill de Madrid. (PMFUC3M)
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En la UC3M es obligatorio para la obtencién del titulo de Grado
cursar las materias de formacién transversal en los siguientes
campos (FORMACIONTRANSVERSALUC3M):2

e Humanidades
e  Habilidades Profesionales Interpersonales
e  Técnicas de Expresidn Oral y Escrita
e  Técnicas de Busqueda y Uso de la Informacion
e  Hojas de Calculo
e  Trabajo Fin de Grado
BUENAS PRACTICAS

Ademads, las competencias transversales se evaluaran en otras
asignaturas del Grado, fuera del Programa de Mejora Personal (Ver
Buenas Priacticas), siendo evaluables para la nota de la asignatura.
(PMPUC3M)

La UC3M ofrece un Programa de Mejora Personal que aborda areas
como la comunicacién, el aprendizaje, la inteligencia emocional, el
trabajo en equipo, la gestion del tiempo... Los talleres tienen
reconocimiento de créditos y contribuyen a la formacion integral y
al desarrollo personal y social del estudiante. (PMFUC3M)

demas, la UC3M te da la posibilidad de recibir Formacion
Complementaria, es decir, unos estudios adicionales a tu Grado que
te permitirdn completar tu Curriculum. Es el equivalente al 'minor
que ofrecen muchas universidades anglosajonas.
(FORMACI()NCOMPLEMENTARIAUC3M)

2Ver. 6.4. Anexo Universidad Carlos Ill

RECONOCIMIENTOS
ABET V]
EURACE 12
MADRI+D -
AUDIT DISENO TODOS
AUDIT IMPLANTACION V]
OTROS Ministerio de Educacion de la Repliblica
RECONOCIMIENTOS Popular China

Anexo Il -14


https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application/pdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=attachment;+filename="Diccionario_de_Competencias_(en_proceso_de_elaboracion).pdf"&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371558457850&ssbinary=true�

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

Cl11  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
Cl14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C20 INFORMATICA

C21  DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS
ACTUALES

(Competencias-UC3)

ucam

Anexo Il -15
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NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

OFr FrPr OO

FORMACION ESTUDIANTES

3.11. UNIVERSIDAD DE CADIZ

FORMACION PROFESORADO

UCA ofrece un listado de actividades formativas para personal
docente de los que podemos destacar en materia de trabajo con
competencias transversales (ActividadesFormativasDocentesUCA)3

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter no
exclusivo para el trabajo de competencias transversales.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con un
Diploma de Competencias transversales adicional a las asignaturas
del Grado. Los Grados técnicos carecen de este Diploma.

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado.

-
O
>

COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO EURACE 1
c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS AUDIT DISENO TODOS
ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA AUDIT IMPLANTACION 0
c5 ADAPTACION OTROS Ministerio de Educacion de la Repiiblica

c7 TRABAJO EN EQUIPO
c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

Cl4  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

C19 TIC

C20 INFORMATICA

C24  APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA

(Competencias-UCA, 2009)

3Ver 6.5. Anexo Universidad de Cadiz

RECONOCIMIENTOS Popular China
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3.12. UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

N = =)

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de

distintas asignaturas a lo largo del Grado.

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

Las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter no  ABET 0

exclusivo para el trabajo de competencias transversales y en el Aula EURACE 2

de Competencias Transversales. AUDIT DISENO 1
AUDIT IMPLANTACION 0
OTROS Ministerio de Educacion de la Repiiblica
RECONOCIMIENTOS Popular China

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

La UCLM cuenta con el Aula de Competencias Transversales,
destinada para personal docente y estudiantes formada por cursos
como:

1.Regulacion emocional

2.Automotivacion y productividad

3.Resolucién de conflictos

4.Auto-Coaching

5.Habilidades interpersonales

6.Liderazgo

7.Inteligencia Emocional

8.Coaching Académico

9.Estrategias acompafamiento

10.Gestidén del talento

Cada uno de los cursos lleva asociada la posibilidad de conseguir 0,5

ECTS de libre configuracion a incorporar en el expediente académico
del alumnado.

12 Ver 3.12. Anexo de la Universidad de Castilla La Mancha

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
C5 ADAPTACION

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C7 TRABAJO EN EQUIPO

C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

C9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C10 ETICA

C11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13 ANALISIS Y SINTESIS

C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C17 LIDERAZGO

C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

Cc19 TIC

C20 INFORMATICA

(Competecias-UCLM)

Anexo Il -17


http://blog.uclm.es/act�

3.13. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

O~ Wwo s

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

El Plan de Formacién del Profesorado estd dirigido a todo el
personal docente e investigador de la UCM esta formado por 26
cursos divididos en las siguientes areas (FormacionProfesorado) :

. Herramientas y estrategias didacticas
e  Tecnologias para la docencia e investigacion
e Investigacidn
e  Conocimientos y habilidades transversales
0  Creatividad
0 lgualdad de género
0  Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
e  Gestion, desarrollo y consolidacién profesional

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La UCM ofrece a los estudiantes de Grado y Master la posibilidad de
realizar asignaturas que refuercen las competencias transversales
que adquieren.

Las asignaturas, de 3 créditos se ofertaran dentro de la matricula
como formacién complementaria y les seran reconocidas con cargo
al reconocimiento de créditos por actividades formativas.

Ademas, las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter
no exclusivo para el trabajo de competencias transversales.*

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado y de los 3 créditos
especializados nombrados en el 6.6. Anexo de la Universidad
Complutense de Madrid.

COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS
Cl1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO EURACE 0
C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA MADRI+D 0
C7 TRABAJO EN EQUIPO AUDIT DISENO 1
C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA .

AUDIT IMPLANTACION 0
C14 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO o B .
C20 INFORMATICA OTROS Ministerio de Educacion de la Republica

(COMPETENCIAS-UCM, 2019)

4Ver 6.6. Anexo de la Universidad Complutense de Madrid

RECONOCIMIENTOS Popular China

Anexo Il -18


https://www.ucm.es/oficina-para-la-calidad�

3.14. UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO

Ingenieria 1 La biblioteca CRAI Dulce Chacén adscrita a la Universidad Europea
Bioingenierias 0 de Madrid ofrece formacion en competencias informacionales a
Informatica/Software 1 través de: (UEM-Docencia)

TICS/Telecomunicaciones 0

Arquitectura 1

e  Talleres para profesores sobre el uso de recursos generales y
especificos relacionados con su area de actividad, como parte
de los planes de formacidn docente.

e Talleres de uso responsable de la informacién y copyright para
docentes.

e  Formacion personalizada a demanda de profesores sobre
recursos generales y especificos.

e  Formacién presencial y online a estudiantes sobre recursos y
servicios de la Biblioteca CRAIl previa solicitud de los
profesores.

Ademas, se pueden solicitar sesiones disefiadas a medida segun sus
necesidades a través de un formulario previo o en el mostrador de
informacién y préstamo de la Biblioteca CRAI. (CRAI-UEM)

FORMACION ESTUDIANTES EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Utilizan dos métodos de formacién en competencias: La UEM ofrece el Laureate Professional Assessment (LPA),
certificado personalizado al estudiante egresado y una guia de los
1.  Mdédulos dentro de asignaturas propias del Grado. puntos fuertes de su formacién en 8 competencias: (LPA-UEM,
2017)
2. Asignaturas especificas de trabajo en competencias
transversales: e Comunicacién-Liderazgo
¢ Habilidades Comunicativas e Trabajo en equipo
* Taller de Proyectos G1,2,3,4,5,6 Y 7 * Adaptacién a los cambios
e Técnicas de Acondicionamiento e Iniciativa
e Taller de Integracién Iy Il * Solucién de problemas

e Toma de decisiones

e Planificacidn y organizacién

Anexo Il -19



COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EURACE 0
ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA MADRI+D -
c5 ADAPTACION AUDIT DISENO TODOS
c7 TRABAJO EN EQUIPO AUDIT IMPLANTACION 0
c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Cc19 TIC

C20 INFORMATICA

C24  APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA

C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS
ACTUALES

(Beatriz Saez1))

14 Ver 3.14. Anexo de la Universidad de Madrid

Anexo Il -20



NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

=N O RPN

FORMACION ESTUDIANTES

El Core Curriculum es el conjunto de asignaturas transversales
incluidas en todos los Grados de la UNAV. Por medio de ellas se
pretende ofrecer una educacién humanista, fomentar el espiritu de
solidaridad, asi como desarrollar la capacidad critica para formar con
libertad las propias convicciones. (CoreCurriculumUNAV)>

5Ver 6.7. Anexo de la Universidad de Navarra

3.15. UNIVERSIDAD DE NAVARRA

FORMACION PROFESORADO

El Instituto Core Curriculum de la UNAV colabora con las Facultades
y el Rectorado en la formacién de los profesores de la Universidad
de Navarra por medio de:

La organizacién del Programa DOCENS para el profesorado en
formacion. (DOCENS-UNAV)

La formacién continua del profesorado de toda la Universidad
mediante jornadas, seminarios y simposios, en los que se
fomenta la reflexién interdisciplinar sobre cuestiones
humanisticas impulsando el didlogo entre el cristianismo vy la
cultura contemporanea.

Facilitando la labor docente de los profesores que imparten
asignaturas del Core Curriculum, por medio del intercambio de
experiencias, la organizacion de seminarios, jornadas y
congresos, asi como la elaboracién de materiales docentes.
(ICC-UNAV)

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Core Curriculum, comun a todos los Grados, incluye una serie de
asignaturas obligatorias de formacién general. Por medio de ellas se
ofrecen las ensefianzas que la UNAV considera que todos sus
estudiantes deben adquirir, con independencia del Grado que
cursen. En la actualidad, consta de 18 ECTS de las siguientes
materias: Antropologia (6 ECTS), Etica (6 ECTS) y un médulo de 6
ECTS llamado “Claves culturales” que se compone de varias
asignaturas optativas ofertadas por cada facultad —tras su
aprobacidn como asignaturas del Core Curriculum— entre las que el

alumno debe elegir dos de 3 ECTS.

Ademds de estas asignaturas especificas para el trabajo de
competencias transversales, se evaluardn también como mddulos
de asignaturas propias del Grado.



https://www.unav.edu/web/instituto-core-curriculum�

BUENAS PRACTICAS

RECONOCIMIENTOS

Se realizan una serie de Proyectos con estudiantes donde se aplican
los conocimientos especificos del Grado, y a la vez, la
responsabilidad social del alumnado. (BuenasPracticasUNAV)

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

C10 ETICA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C23  NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
(Competenncias-UNAV, 2019)

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

OOBO
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U 3.16. UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 11
Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

O R k= O

FORMACION ESTUDIANTES

UNICAN

FORMACION PROFESORADO

La UNICAN ofrece a su personal docente una serie de cursos
voluntarios donde se tratan diferentes competencias transversales.
(FormacionDocentesUNICAN)®

RECONOCIMIENTOS

Las competencias transversales se trabajan como mddulos
evaluables de asignaturas propias del Grado.

Ademds, la Universidad establece 12 créditos especificamente para
el trabajo de competencias transversales, de ellos 6 estaran
vinculados a una asignatura de inglés dentro del plan de
capacitacion linguistica y los 6 créditos restantes a los otros dos
subprogramas de formacién. Estos Ultimos créditos se podran
configurar libremente por cada estudiante a partir de una oferta de
cursos optativos. Los alumnos deberan completar estos 12 créditos
durante los dos primeros cursos:

e  Subprogramal: formacién en valores y derechos.

e  Subprograma2: desarrollo de habilidades de comunicacion
e informacién y competencias personales.

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

C10 ETICA

C14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

C20 INFORMATICA

C21  DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
(Competencias-UC, 2019)

6 Ver 6.8. Anexo de la Universidad de Cantabria

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

© O NN O

OTROS Ministerio de Educacion de la Repiblica
RECONOCIMIENTOS Popular China
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3.17. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 19
Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones

Arquitectura

N N W

FORMACION PROFESORADO

UPC ofrece cursos dentro del “Programa de Postgrado: Enseiianza
Universitaria en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEM)” destinados a la formacién de doctorados y becarios. (UPC-
POSTGRAU-CURSOS)”

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS
Utilizan dos métodos de formacién en competencias: ABET 0
EURACE 5
AUDIT DISENO 1
AUDIT IMPLANTACION V]
1. Médulos evaluables dentro de asignaturas propias del Grado. OTROS Ministerio de Educaci6n de la Repiblica

2. Cuentan con algunas asignaturas optativas de 6 ECTS donde se
trabajan competencias transversales. Estas varian tanto en
contenido como en el momento de imparticidn segun el Grado.

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C18  MOTIVACION POR LA CALIDAD

C19 TIC

(Fermin Sanchez)

7Ver 6.9. Anexo Universidad Politécnica de Catalufia

RECONOCIMIENTOS Popular China

24



3.18. UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 5%
Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones

Arquitectura

O NN P

* Se incluye Grado Abierto en Ingenieria

FORMACION PROFESORADO

La UPF dispone del CLIK (Centro para la Innovacion en Aprendizaje
y Conocimiento) que organiza cursos, talleres y seminarios sobre
herramientas y recursos para la actualizacién, la mejora y la
innovacién en docencia, dirigidos al personal docente e investigador
de la UPF. Los cursos se agrupan en: (UPF-FormacionProfesorado)?

1. FIDU: Formacidn inicial.

2.  Formacién continua y en lenguas: Talleres de inglés,
cataldn, docencia, evaluacién y seguridad.

3. Talleres de innovacién: desarrollo de competencias
transversales en docencia.

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS
Los estudiantes del Grado de Biologia deben crear a lo largo de la ~ ABET 0
carrera un portfolio de una serie de competencias transversales EURACE 5
trabajadas en la carrera: (Portafoli-UPF) AUDIT DISENO 0
AUDIT IMPLANTACION V]
e Comunicacion oral ante un auditorio OTROS Ministerio de Educacion de la Republica

e Comunicacion escrita

e Busqueda de informacién y uso de las nuevas tecnologias

e Trabajo en equipo

En los Grados de ingenieria no existe este portfolio y las
competencias son evaluadas como mddulos de asignaturas no
especificas para el trabajo de competencias transversales.

RECONOCIMIENTOS Popular China

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

La UPF redacté un informe sobre el proceso de adaptacién de la C1  CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Universidad a los nuevos planes de estudios orientados a €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO upf
competencias, llamado: “Las competencias transversales en la C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS

Universidad Pompeu Fabra. La vision de los docentes y estudiantes C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

de segundo ciclo” -Informe sobre las opiniones tras la implantaciéon €18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

del plan del Espacio Europeo de Educacidén Superior. C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS ACTUALES

8 Ver 6.10. Anexo Universidad Pompeu Fabra

(Competencias-UPF, 2016)

25



https://www.upf.edu/web/biomed/programas-transversales�

3.19. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO

Ingenieria 18 El Instituto de Ciencia de la Educacién (I.C.E.) de la UPM
Bioingenierias ofrece cursos estructurados en: (ICE-UPM)
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

Estrategias Metodoldgicas
e Formacién Basica para la Labor Investigadora

e Formacion para el Desarrollo Personal

¢ Inglés aplicado a la Docencia e Investigacidn

e Tecnologias aplicadas a la Docencia Universitaria

e Cursos convenio UPM - Universidad Complutense de
Madrid

= b W w
°

Muchos de los cursos son para el trabajo en competencias
transversales y su ensefianza.

FORMACION ESTUDIANTES EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Estan integradas en los planes de estudio; aunque hay titulaciones que Se recomienda que esté integrada dentro de la nota de la

incluyen una asignatura de competencias que intenta cubrir los puntos mds asignatura. Cada asignatura debe reforzar dos o tres

débiles dentro de la titulacién. competencias transversales como maximo. Existen varias
titulaciones con acreditacion ABET que acredita programas.
Es la universidad espafola que cuenta con mas
acreditaciones ABET.

BUENAS PRACTICAS RECONOCIMIENTOS
La acreditacién ABET ha proporcionado a las titulaciones un marco de  ABET 18
desarrollo y de mejora continua de las competencias de los estudiantes. La EURACE 19
obtencidn de la acreditacion obliga a un plan de toma de datos, evaluacion AUDIT DISENO 17
y propuesta de mejoras si los alumnos no alcanzan los niveles de AUDIT IMPLANTACION 2
adquisicion establecidos. (ABET-UPM) OTROS Ministerio de Educacién de la
RECONOCIMIENTOS Republica Popular China
COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

Cl14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C17 LIDERAZGO

C20 INFORMATICA

(Competencias-UPM, 2019)

¥ Ver 3.19. Anexo de la Universidad Politécnica de Madrid
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https://innovacioneducativa.upm.es/competencias-genericas�

3.20. UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

O rRr L, NNWU

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

Escuela de Doctorado de Navarra — EDONA ofrece formacién a
doctores en materias transversales: (EDONA-UPNA)?

1. Capacidades de liderazgo y gestion del cambio
2. Capacidades y habilidades relacionales

3. Capacidades de auto gestion

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Existe un Programa de FORMACION EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES para estudiantes de Grado, que hayan superado
entre 90y 120 ECTS, que consiste en: (ESTUDIANTES-UPNA)

1. Realizaciéon del Test de Autoconocimiento (3602) para
evaluar puntos fuertes y débiles a niveles de competencias

transversales.

2. Formacién en competencias en seis cursos de 10 horas cada
uno (6 ECTS):

3. Segundo Test de Autoconocimiento (3602): para medir el

Evaluadas en el Programa de Formacién en Competencias
Transversales y como modulos evaluables y asignaturas no

especificas para el tabajo de competencias.

progreso.

COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS

Cl1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO EURACE 6
C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS AUDIT DISENO 0
C5 ADAPTACION AUDIT IMPLANTACION 0

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

C9  APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA
IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
LIDERAZGO

MOTIVACION POR LA CALIDAD

TIC

C21 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

°Ver 6.11. Anexo Universidad Publica de Navarra

upna
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http://www.unavarra.es/fundacionuniversidadsociedad/formacion/formacion-en-competencias?seccion=padm&contentId=241456�

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES

C23 NEGOCIACION Y ARGUMENTACION

C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS ACTUALES
(Competencias-UPNA, 2018)

upna

28



3.21. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 14
Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones

Arquitectura

RN R R

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

El Instituto de Ciencias de la Educacion (I.C.E.) de la UPV ofrece
formacion en 4 bloques: (ICE-UPV)10

1. Asesoramiento

2. Mddulo: Mentoring - apoyo al desarrollo profesional docente
UPV

3. Jornadas: Aprendizaje orientado a Proyectos

4. Talleres

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Las competencias transversales seran parte de mddulos evaluables
de asignaturas no especificas para el trabajo de competencias
transversales.

Las competencias transversales en las asignaturas del Grado
corresponden al 15 % de la nota de la asignatura donde se evalua la
competencia.

BUENAS PRACTICAS RECONOCIMIENTOS

El ICE ofrece una serie de talleres voluntarios de formacién en ~ ABET 10
competencias genéricas: EURACE 19

AUDIT DISENO TODOS

1. El poder del pensamiento. jCuida tu mente! AUDIT IMPLANTACION 0
2. Comunicacion no verbal: el lenguaje del cuerpo OTROS Ministerio de Educacion de la Republica
3. Estrategias basicas para el autoconocimiento RECONOCIMIENTOS Popular China
4, Estrategias para realizar la defensa del TFG/TFM
5. El sendero del artista: mi vida como una obra de arte
6. Habilidades para hablar en publico
7. Autoestima: conquistate y conquistaras
8. ¢Cémo preparar el TFG?
9. Estrategias para realizar la defensa del TFG/TFM
10. Técnicas de relajacion
COMPETENCIAS

10 ver 6.12. Anexo de la Universidad Politécnica de Valencia
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http://www.upv.es/entidades/ICE/info/Proyecto_Institucional_CT.pdf�

C1
c2
Cc3
Cc4
Cc7
c8
c9
C10
C12
Cc13
C15
C17
C21
c23
C24

CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
TRABAJO EN EQUIPO

INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA
ETICA

TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

ANALISIS Y SINTESIS

RAZONAMIENTO CRITICO

LIDERAZGO

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

NEGOCIACION Y ARGUMENTACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA

(Competencias-UPV, 2015)
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3.22. UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

= B BN O

FORMACION ESTUDIANTES

Las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter no exclusivo

para el trabajo de competencias transversales.

COMPETENCIAS

FORMACION PROFESORADO

La URJC ofrece una serie de cursos voluntarios entre los que
encontramos algunos de desarrollo de competencias en el
docente y un curso en “Evaluacién por competencias”.

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado.

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

C10 ETICA

C11  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C17 LIDERAZGO

C20 INFORMATICA

C24  APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA
(Competencias-URJC, 2010)

20 yer 3.22. Anexo de la Universidad Rey Juan Carlos

RECONOCIMIENTOS
ABET V]
EURACE 4
AUDIT DISENO TODOS
AUDIT IMPLANTACION V]
OTROS Ministerio de Educacion de la

RECONOCIMIENTOS Repiblica Popular China

Cl
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3.23. UNIVERSIDAD RAMON LLUL

NUMERO DE GRADOS RECONOCIMIENTOS

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

N OWwWwOoON
o O O N

OTROS Ministerio de Educacion de la Repliblica
RECONOCIMIENTOS Popular China

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
C13  ANALISIS Y SINTESIS

C14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C20 INFORMATICA

C21  DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
(Competencias-URL)

32
21 Ver 3.23. Anexo de la Universidad Ramoén Llul
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¢

3.24. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 12
Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

= = N O

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

La UVa ofrece al profesorado cursos en diferentes bloques donde se
nombran aquellos relacionados con el trabajo de competencias
transversales: (Docentes-UVa) 1!

1. Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(NTIC)

2. Planificacién, Gestion y Calidad Docente (PLAN)

3. Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento (DPSE)

4. Internacionalizacion (INT)

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter no
exclusivo para el trabajo de competencias transversales.

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado.

COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO EURACE 0
ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA AUDIT DISENO 2
c5 ADAPTACION AUDIT IMPLANTACION 0
cé6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS OTROS Ministerio de Educacion de la Repiiblica
€7 TRABAJOEN EQUIPO RECONOCIMIENTOS Popular China

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C17 LIDERAZGO

C19 TIC

C23  NEGOCIACION Y ARGUMENTACION

C24  APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA
(Competencias-UVa, 2011)

11 Ver 6.13. Anexo de la Universidad de Valladolid
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3.25. UNIVERSIDAD DE VIGO

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 11
Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

O~ = O

FORMACION ESTUDIANTES

FORMACION PROFESORADO

La UVigo ofrece un Programa de Formacidon Permanente del PDI
formado por una serie de cursos, algunos destinados para el
desarrollo e imparticion de competencias transversales. (UVigo-
Docencia)

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Las competencias son trabajadas en asignaturas de caracter no
exclusivo para el trabajo de competencias transversales.

BUENAS PRACTICAS

Las competencias forman parte de los puntos evaluables de
distintas asignaturas a lo largo del Grado.

RECONOCIMIENTOS

En el SIM 18-Seminario Internacional de Mentoria organizado
por la UVIGO hubo seminarios para profesores como: Competencias
intrapersonales, Mentoria, Comunicacién y Métodos de estudio y
gestion del tiempo dados por docentes de muchas nacionalidades y
universidades.

COMPETENCIAS

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
C5 ADAPTACION

C9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE EXPERIENCIA

ETICA

TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
RAZONAMIENTO CRITICO

MOTIVACION POR LA CALIDAD

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS

NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONESMOTIVACION
POR LA CALIDAD

C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS ACTUALES
(Competencias-UVigo)

22 \/er 3.25. Anexo de la Universidad de Vigo

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

© O B B
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3.26. IE UNIVERSITY

NUMERO DE GRADOS RECONOCIMIENTOS
Ingenieria 0 ABET 0
Bioingenierias 0 EURACE 0
Informética/Software 3 AUDIT DISENO 0
TICS/Telecomunicaciones 0 .
. AUDIT IMPLANTACION 0
Arquitectura 1

23 Ver 3.19. Anexo de IE University
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3.27. UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

NUMERO DE GRADOS
Ingenieria 8
Bioingenierias 0
Informética/Software 1
TICS/Telecomunicaciones 3
Arquitectura 1

COMPETENCIAS

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA

c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS E TRANJERAS

c7 TRABAJO EN EQUIPO

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE E PERIENCIA

C10 ETICA

C11  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

Cl4 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO

C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

C17 LIDERAZGO

C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

C19 TIC

C20 INFORMATICA

(UAX-Competencias)

24 Ver 3.19. Anexo de la Universidad Alfonso X El Sabio

RECONOCIMIENTOS
ABET (i
EURACE (i
AUDIT DISENO TODOS
AUDIT IMPLANTACION (i
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3.28. UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO
Ingenieria 2 La UCAM oferta Actividades Formativas
Bioingenierias 0 Transversales de la Escuela Internacional de
Informatica/Software 1 Doctorado de la UCAM (EIDUCAM) para personal
TICS/Telecomunicaciones 1 . . .

. docente, con el objetivo de trabajar competencias
Arquitectura 1

transversales aplicables al trabajo docente.
((EIDUCAM))

FORMACION ESTUDIANTES EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El ITM (El Instituto Tecnoldgico de Murcia) tiene como objetivo mejorar la Ademds de trabajar las competencias transversales

empleabilidad de los alumnos de la UCAM a través de cursos y talleres donde se en las asignaturas técnicas de los diferentes Grados,

trabajan competencias transversales (ITM-UCAM) existen asignaturas cada curso para el trabajo
concreto en competencias transversales.

COMPETENCIAS RECONOCIMIENTOS
!
c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ABET 0
c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO EURACE 0
c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS AUDIT DISENO TODOS
ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA AUDIT
C5 ADAPTACION IMPLANTACION 0

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS E TRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

C11  APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

Cl4  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C17 LIDERAZGO

C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

C19 TIC

C20 INFORMATICA

(UCAM-Competenciasi)

25 Ver 3.28. Anexo de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
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3.29. UNIVERSIDAD DE BARCELONA

" OMNia LVCE

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO
Ingenieria 2 La UB redactéd un cuaderno de formacién docente llamado LAS
Bioingenierias 1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN LAS TITULACIONES DE GRADO
Informética/Software 1 DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA. ORIENTACIONES PARA SU
;IquSu/i"lc'eelciE??umcauones (2) DESARROLLO (Santigosa, 2013) en el que se definen, dimensionan,
plan de desarrollo, trabajo en aula e indicaciones para la evaluacién
de 6 competencias: ética, aprendizaje, trabajo en equipo,
creatividad, sostenibilidad y comunicacion.
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS
Ademas de trabajar las competencias transversales en las  ABET 0
asignaturas técnicas de los diferentes Grados, existen asignaturas EURACE 0
cada curso para el trabajo concreto en competencias transversales. AUDIT DISENO 0
AUDIT IMPLANTACION V]
BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS
La UB cuenta con el Grupo TRAS, formado por Catedraticos y C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
becarios con una serie de lineas de investigacién y gestién de calidad €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO
docente, donde una de ellas estd destinada Unicamente para las C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
competencias transversales. (TRALS-UB) C5 ADAPTACION
C7 TRABAIJO EN EQUIPO
C10 ETICA
C13 ANALISIS Y SINTESIS
C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C19 TIC
C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS ACTUALES

26 Ver 3.29. Anexo de la Universidad de Barcelona

(UB-Competencias)
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3.30. UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

NUMERO DE GRADOS FORMACION ESTUDIANTES

Ingenieria 14 Las competencias transversales se trabajas dentro de las asignaturas
Bioingenierias 0 técnicas de los grados.

Informética/Software 2

TICS/Telecomunicaciones 3

Arquitectura 0
BUENAS PRACTICAS RECONOCIMIENTOS

La UEX pone a disposicion de los nuevos alumnos el PLAN DE  ABET
ACCION TUTORIAL (PAT) que oferta cursos en los que se trabajan EURACE
competencias transversales. (UEX-PAT) AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

W W N o

COMPETENCIAS

c1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

C10 ETICA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

C14  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C16  HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C18  MOTIVACION POR LA CALIDAD

C19 TIC

C24  APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA
(UNEX-Competencias)

27 Ver 3.29. Anexo de la Universidad de Extremadura
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3.31. UNIVERSIDAD DE JAEN

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO
Ingenieria 9 La UJA ofrece en su Escuela de Doctorado una serie de Actividades
Bioingenierias 0 de Formacién Transversal basadas en cursos y talleres especificos
Informatica/Software 1 en competencias transversales de forma presencial y on-line. (UJA-
TICS/Telecomunicaciones 2
. FDoctorado)

Arquitectura 0
FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS UJa
Las competencias transversales se trabajan dentro de las  ABET 0 "
asignaturas técnicas de los grados. EURACE 3

AUDIT DISENO 2

AUDIT IMPLANTACION 1
BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

La UJA oferta actividades estructuradas con caracter general como €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO
médulos de Titulos Propios en desarrollo de competencias €8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
transversales: Diplomas de Extension Universitaria y Diplomas de C10 ETICA
Postgrado, englobadas en el Programa de Formacién Cl1 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
Complementaria para el Alumnado de la Universidad de Jaén. C19 TIC
(UJA-FoCo) C21 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS
C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
C23 NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
(UJAEN-Competenciasinginformatica)

28 \Ver 3.31. Anexo de la Universidad de Jaén
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3.32. UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

R OFRL,r OO

FORMACION ESTUDIANTES

Las competencias transversales se trabajan dentro de las asignaturas
técnicas de los grados.

BUENAS PRACTICAS

La biblioteca de la ULL ofrece cursos para para la busqueda documental

para alumnos de primer curso de Grado y especifico para TFG en cuarto
curso. (ULL-BPracticas)

2 Ver 3.32. Anexo de la Universidad de La Laguna

FORMACION PROFESORADO

La ULL ofrece cursos a su personal docente en los que, en
algunos, se trabajan las competencias transversales
destinados para su personal docente. (ULL-FProsfesorado)

RECONOCIMIENTOS

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

o o1 © ©

COMPETENCIAS

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA
AUTONOMA

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS
EXTRANJERAS

C7 TRABAJO EN EQUIPO

C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE E PERIENCIA

C10 ETICA

C11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD

C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
Cc19 TIC

C20 INFORMATICA

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES

C23 NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
(ULL-CompetenciasingInformatica)

41



NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 12
Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

o oo

3.33. UNIVERSIDAD DE LEON

UNILEON

FORMACION PROFESORADO

La UNILEON ofrece en su Escuela de Doctorado una serie de cursos
para investigadores y personal docente, en los que en algunos se
trabajan las competencias transversales. (UNILEON-EFormacionPDI)

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

Las competencias transversales se trabajan dentro de las  ABET 0

asignaturas técnicas de los grados. EURACE 0
AUDIT DISENO TODOS
AUDIT IMPLANTACION 0

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

En Julio de 2017 se realizd un congreso de Buenas prdcticas
la UNILEON para hablar de las competencias
transversales en aula por ponentes de diferentes Universidades

docentes en

internacionales. (UNILEON-CongresoBuenasPracticas)

30 ver 3.33. Anexo de la Universidad de Ledn

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C10 ETICA

C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13 ANALISIS Y SINTESIS

C14 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
(UNILEON-CompetenciasingElectrénicalndustrialYAutomatica)
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3.34. UNIVERSIDAD DE MALAGA

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO

Ingenieria 10 La UMA pone a disposicion de sus docentes un total de 91

Bioingenierias 1 actividades formativas en diferentes campos como: Idiomas,

Informatlca/Soft.war.e 3 Docente, TIC, Investigacién, Transversal y Formacién docente dentro

TICS/Telecomunicaciones 3 de la CONVOCATORIA DEL PLAN DE FORMACION (UMA-Docencia)

Arquitectura 2

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

Las competencias transversales se trabajan dentro de las  ABET 0

asignaturas técnicas de los grados. EURACE 4
AUDIT DISENO 5
AUDIT IMPLANTACION 0

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

Al comienzo de los Grados de la UMA, los estudiantes pueden C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
realizar el Curso Tutorizacién y Orientacion del Alumnado C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO
Universitario, (UMA-BuenasPracticas) en el que uno de los bloques €3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
del curso estd enfocado en la formacién de las competencias C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
transversales. C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE E PERIENCIA
C13 ANALISIS Y SINTESIS
C14 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C20 INFORMATICA
C23 NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
C24 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA
(UMA-Competencias)

31Ver 3.34. Anexo de la Universidad de Mdlaga

43



3.35. UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIOVI

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO

Ingenieria 14 La UNIOVI ofrece todos los afios formacién a sus docentes

Bioingenierias 0 en la formacién de las competencias transversales en el

Informatica/Software 0 PROGRAMA DE FORMACION INICIAL TRANSVERSAL.

TICS/Telecomunicaciones L PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (UNIOVI-FDocente)

Arquitectura 0

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

Las competencias transversales se trabajan dentro de las asignaturas  ABET 0

técnicas de los grados. EURACE 1
AUDIT DISENO 5

V]

AUDIT IMPLANTACION

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

Dentro del XXVI CONGRESO UNIVERSITARIO DE INNOVACION EDUCATIVA C1  CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

DE LAS ENSELANZAS TECNICAS de la Escuela Politécnica de Ingenieria de €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

Gijon se presentd una ponencia enfocada en el Desarrollo de competencias C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

transversales en grados de ingenieria industrial mediante metodologias C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA
activas de ensefianza-aprendizaje basadas en el mentoring y ABP AUTONOMA

(Landeta-Manzano, 2018) C5 ADAPTACION -

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS f%
EXTRANJERAS

C7 TRABAIJO EN EQUIPO
C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE E PERIENCIA

C10 ETICA

C11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD

C13 ANALISIS Y SINTESIS

C14 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL
ENTORNO

C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

Cc19 TIC

C23 NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
(UNIOVI-Competenciasinformatica)

31 yer 3.35. Anexo de la Universidad de Oviedo
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3.36. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO
Ingenieria 12 La USAL ofrece cursos para su personal docente en los que,
Bioingenierias 0 en algunos, se trabajan las competencias transversales de los
Informatica/Software 2 profesores. (USAL-FProfesorado, 2019)
TICS/Telecomunicaciones 0
Arquitectura 1
FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS
Las competencias transversales se trabajan dentro de las asignaturas  ABET Y
técnicas de los grados. EURACE 0
AUDIT DISENO 1
AUDIT IMPLANTACION 0
BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS
La USAL ofrece un Curso online sobre Competencias Transversales para el C1  CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
Desarrollo Profesional para personas con alguna discapacidad para mejorar €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO
su empleabilidad. (USAL-BuenasPracticas) C3  ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C10 ETICA

C11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y
MULTICULTURALIDAD

C17 LIDERAZGO

C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
(USAL-CompetenciasingAgricola)

32 ver 3.36. Anexo de la Universidad de Salamanca
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3.37. UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informética/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

OO rFr oo

FORMACION ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTOS

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

© © W o

COMPETENCIAS

Las competencias transversales se trabajan dentro de las
asignaturas técnicas de los grados. Existen cursos en el desarrollo de
lengua extranjera (gallego) para alumnos de otras comunidades
auténomas.

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

c5 ADAPTACION

c6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
c7 TRABAJO EN EQUIPO

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD
C13  ANALISIS Y SINTESIS

C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C19 TIC

C23  NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
(USC-CompetenciasRobdtica)

33 Ver 3.37. Anexo de la Universidad de Santiago de Compostela
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3.38. UNIVERSIDAD DE SEVILLA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria 14
Bioingenierias
Informéatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

N

FORMACION PROFESORADO

La US ofrece actividades para su personal docente en el Programa
de Formacion e Innovacion Docente del Profesorado (FIDOP), en las
las competencias

que se trabajan muchos campos, incluido

transversales. (US-FDocente)

FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

Las competencias transversales se trabajan dentro de las  ABET 1

asignaturas técnicas de los grados. EURACE 1
AUDIT DISENO V]
AUDIT IMPLANTACION 0

BUENAS PRACTICAS COMPETENCIAS

El Centro de Atencién al Estudiante de la US ofrece certificados
oficiales a los participantes de los cursos en los siguientes campos:
Hablar en publico con eficacia, Gestion de conflictos, Trabajo en
equipo, Equipos de alto rendimiento y Gestion del tiempo y Mejorar
la productividad, que contribuyen a la formacién integral del
estudiante para adaptarse a las exigencias del mercado laboral. (US-
BuenasPracticas)

34 Ver 3.38. Anexo de la Universidad de Sevilla

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

C11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
C13 ANALISIS Y SINTESIS

C19 TIC

C24 APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA
(US-CompetenciasingenieriaCivil)

us
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3.39. UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

NUMERO DE GRADOS

Ingenieria

Bioingenierias
Informatica/Software
TICS/Telecomunicaciones
Arquitectura

o OoON OO

FORMACION ESTUDIANTES

RECONOCIMIENTOS

ABET

EURACE

AUDIT DISENO

AUDIT IMPLANTACION

o W N ©

COMPETENCIAS

Las competencias transversales se trabajas dentro de las asignaturas
técnicas de los grados. Ademas, existe una asignatura por curso de
Grado donde se trabajan competencias transversales relacionadas
con la Fe cristiana y la ética.

C1 CREATIVIDAD, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

C2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

C4 ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
C5 ADAPTACION

C6 CONOCIMIENTO DE UNA O MAS LENGUAS EXTRANJERAS
C7 TRABAIJO EN EQUIPO

C8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

C9  APRENDIZAIJE Y ADQUISICION DE E PERIENCIA

C10 ETICA

C11 APRECIACION DE LA DIVERSIDAD Y MULTICULTURALIDAD
C12 TOMA DE DECISIONES Y AUTOCONFIANZA

C13 ANALISIS Y SINTESIS

C14 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15 RAZONAMIENTO CRITICO

C16 HABILIDADES EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
C17 LIDERAZGO

C18 MOTIVACION POR LA CALIDAD

Cc19 TIC

(UPSA-Competenciasinformatica)

35 Ver 3.39. Anexo de la Universidad Pontifica de Salamanca
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3.40. UNIVERSIDAD SAN PABLO-CEU

USPCEU

NUMERO DE GRADOS RECONOCIMIENTOS
Ingenieria 0 ABET 0
Bioingenierias 2 EURACE 1
Informatica/Software 0 AUDIT DISENO 0
TICS/Telecomunicaciones 2 .
. AUDIT IMPLANTACION 0
Arquitectura 1

FORMACION ESTUDIANTES COMPETENCIAS

Las competencias transversales se trabajas dentro de las asignaturas €2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO
técnicas de los grados. Ademas, cada curso cuenta con una o dos C14 IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTALY EN EL ENTORNO
asignaturas especificas para el trabajo de competencias €21 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS
transversales. C22 NORMAS, REGLAMENTOS Y ESPECIFICACIONES
C25 CONOCIMIENTO GENERAL BASICO Y PROBLEMAS ACTUALES

(USPCEU-Competenciasinformatica)

BUENAS PRACTICAS

La Universidad San Pablo — CEU ofrece a sus alumnos el Certificado

en competencias avanzadas. Para los Grados de Ingenieria
Informdtica y de Sistemas de Telecomunicacién la Universidad
ofrece un catalogo formativo que abarca desde: conocimientos de
redes y conectividad, bases de datos, seguridad informatica hasta
gestidn analitica. Una formacion en colaboracién con Oracle, Cisco y
Google Analytics. (CEU-BuenasPracticas)

36 Ver 3.40. Anexo de la Universidad San Pablo-CEU
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3.41. UNIVERSIDAD DE LERIDA

NUMERO DE GRADOS FORMACION PROFESORADO
Ingenieria 7 La UDL ofrece cursos en competencias transversales para su
Bioingenierias 1 personal docente dentro de su plan de FORMACIO DEL
Informatica/Software 1 PROFESSORAT UNIVERSITARI 2018-2019 (UDL-
TICS/Telecomunicaciones 0

. FProfesorado)
Arquitectura 1
FORMACION ESTUDIANTES RECONOCIMIENTOS

La UDL ofrece en sus Grados un asignatura en competencias transversales ~ ABET
de valor 6 ECTS llamada Materia Transversal basada en Formacion EURACE
estratégica (emprendeduria, pensamiento cientifico, TICs y las nuevas AUDIT DISENO

© O Rr B

plataformas tecnoldgicas, y la comunicacion y expresidon escrita y oral) y AUDIT IMPLANTACION
Formacién basica transversal (cultura y deporte; igualdad de género,

cooperacion, recursos bibliograficos y de documentacién...).

COMPETENCIAS

c2 COMUNICACION EN IDIOMA PROPIO

c3 ANTICIPACION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

ca ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE FORMA AUTONOMA
c5 ADAPTACION

c8 INTERDISCIPLINARIEDAD Y TRANSDISCIPLINARIEDAD

c9 APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE E PERIENCIA

C10 ETICA

C13  ANALISIS Y SINTESIS

Cl4  IMPACTO SOCIAL, MEDIOAMBIENTAL Y EN EL ENTORNO
C15  RAZONAMIENTO CRITICO

C18  MOTIVACION POR LA CALIDAD

C23  NEGOCIACION Y ARGUMENTACION
(UDL-CompetenciasingMecanica)

37 Ver 3.41. Anexo de la Universidad de Lérida
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Anexo Il
Buenas practicas

Universidad Politécnica de Madrid

Iniciativa GIE1819-Comp.1 2019

DIT- GIE1819-Comp.1-JUL19-v11
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1. Universidad de Deusto

Los cursos que ofrece Deusto dentro de su programa de Buenas Practicas son:

e Leyendo en clave juridica (comprension escrita y pensamiento critico)

e Lecciones de riesgo en Juego de Tronos (pensamiento critico y c. especificas)
e El pdster de investigacion (comunicacion oral y creatividad)

e World Café (trabajo en equipo, comunicacion y aprendizaje)

e Aprendizaje y servicio (sensibilidad a injusticia global y la exclusion social)

e  Pizarras virtuales (informatica)

e Visitas a empresas

e Active-learning (Proyectos, aprendizaje, trabajo en equipo)

e Autoevaluacion (autonomia, pensamiento critico...

2. Universidad de Nebrija

Asignaturas que incluye el INCP (Instituto de Competencias Profesionales) de la Universidad de Nebrija
en cada curso:

e Autoconocimientoy

Proyecto personal e Emprendimiento, creatividad e  Proyecto profesional
e Productividad personal y e innovacion e  Marketing y marca personal
habitos para el éxito e Trabajo en equipos diversosy e  Generacién de oportunidades
académico multiculturales y experiencias profesionales
e Inteligencia emocional e  Gestidn del cambio e Escenarios de evaluacion de
e Comunicacion personal e Solucién de problemas C.P en procesos de seleccion
eficaz

3. Universidad Carlos Il

La formacion transversal de la UC3M consta de estas asignaturas:

e Humanidades (6 créditos).: Historia, Arte, Literatura, Lengua, Artes Escénicas, Geografia,
Estudios de Género e lgualdad, Filosofia, Religion, Contenidos Digitales, Cine, Politica vy
Sociedad, etc.

e Habilidades Profesionales Interpersonales: abanico de talleres que tienen como objetivo la
adquisicién de destrezas necesarias en el mundo profesional: sobre iniciativa y responsabilidad,
negociacion, inteligencia emocional, etc. Dichas habilidades se obtienen a partir de un enfoque
principalmente practico.

e Técnicas de Expresidon Oral y Escrita.
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e Técnicas de Busqueda y Uso de la Informacidn: desarrollar la capacidad para recuperar
informacion, logrando precision y eficiencia en los resultados, y utilizar recursos de forma ética,
evitando el plagio segun estipulan las convenciones académicas y profesionales de cada
disciplina.

e Hojas de Calculo: Durante esta formacién podran adquirirse conocimientos relacionados con la
gestion y organizacion de la informacion, la utilizacion de férmulas, manipulacién y conteo de
datos, asi como ordenacion, filtrado, comparaciones, etc.

e Trabajo Fin de Grado

Los cursos del Programa de Mejora Personal dentro del campo de Buenas Practicas de la UC3M constan
de:

e  Mindfulness

e Autocontrol, flexibilidad y manejo del estrés

e Comunicacion no verbal

e Inteligencia emocional

e Taller de comunicacion Lengua de Signos Espafiola (LSE)

e Realizacién de cortometrajes para la prevencion de drogodependencias

e Curso de introduccion a la comunicacion en Lengua de Signos Espafiola (LSE)
e Liderazgo y gestion de equipos

e Hablar en publico

e Inteligencia emocional

e Mediacidn

e Inteligencia emocional

e Taller sobre prevencidn de drogodependencias y sexualidad saludable

e Design Thinking

e larealidad virtual, aumentada y mixta como herramientas de desarrollo de negocio

4. Universidad de Cadiz

Cursos para docentes que ofrece la UCA:

e Elreto de la motivacion.

e Transmite y cuida tu voz.

e Coaching educativo.

e Técnicas participativas en el aula.

e Graba tu video.

e Trabajo colaborativo y edicidn conjunta de documentos con Google Drive y Microsoft Onedrive.
e Comunicacion eficiente con Presentaciones.

e Claves para mejorar tu capacidad de comunicacion.

e Curso de herramientas para la teledocencia: Skype, Teamviewer, Hangouts.
e Introduccidn al manejo de recursos audiovisuales para la docencia.

e  Practicas MINDFULNESS para aplicarlas al aula de Educacién Superior.

e Técnicas de comunicacién verbal en el aula.

e Videoconferencias y teledocencia en la UCA.
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5. Universidad Complutense de Madrid

En principio, la tematica de las asignaturas estara incluida en alguna de las siguientes areas, aunque los
diferentes Centros pueden ofrecer distintas propuestas:

e Liderazgo

e  Emprendimiento

e Trabajo en equipo

e Técnicas de negociacion y gestidn de conflictos

e Habilidades sociales en entornos laborales

e Capacidad de comunicacién oral y/o escrita eficaz

e Trabajo en un contexto internacional, movilidad virtual
e Fomento de la integracién y gestidn de la diversidad y la discapacidad
e Resolucién de problemas y creatividad

e  Gestion del tiempo y del estrés

e Género

e Valores éticos (derechos humanos)

6. Universidad de Navarra

El Core Curriculum establecido por la UNAV consta de 18 créditos con las siguientes materias:

e 12 curso: Antropologia (asignatura anual de 6 créditos)

e 22 curso: Etica (asignatura anual de 6 créditos)

e 32y 49 curso: Claves Culturales (6 créditos) 2 asignaturas de 3 créditos a elegir entre las
ofertadas por cada centro para sus alumnos.

Se trata de que los estudiantes desarrollen la capacidad de pensar y argumentar con rigor y madurez.
Por ello, es decisivo que estas asignaturas fomenten la participacion e implicacién de los alumnos. Los
seminarios de lectura y discusion de textos son un excelente modo de conseguir este objetivo. Ademas,
es recomendable que los alumnos realicen ensayos breves, exposiciones orales o trabajos dirigidos,
individualmente o en grupo, en los que demuestren su capacidad para comprender un texto, razonar
I6gica y analiticamente y exponer ordenadamente sus ideas.

Un método que se ha demostrado particularmente eficaz —y con larga tradicion en numerosas
universidades— es el de los “Cursos de Grandes Libros” (lectura y discusiéon en grupos reducidos de
grandes obras de la literatura y el pensamiento, donde los estudiantes deben redactar y exponer
ensayos argumentativos). Sin embargo, el Core Curriculum de la Universidad de Navarra no propone un
Unico método de ensefianza.
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7. Universidad de Cantabria

Los cursos ofertados para los docentes de la UC se dividen a:
FORMACION PEDAGOGICA Y METODOLOGIA EDUCATIVA

e  Formacién en competencias emocionales, sociales y creativas
e Habilidades comunicativas y directivas

¢ Nuevas tendencias metodoldgicas en educacion

e  Capacitacion lingiiistica

e Géneroy atencién a la diversidad

NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

e  Programas office

*  Programas de software estadistico

¢ Nuevas herramientas tecnolégicas de apoyo a la docencia
e Educacion abierta

FORMACION PARA LA DOCENCIA VIRTUAL

¢ Metodologia de ensefianza virtual

e Gestores de ensefianza virtual (LMS)

e Creacidn de contenidos para la ensefianza virtual

e Accion docente: dinamizacion de grupos y evaluacion
e Disefio iterativo y calidad

e Uso adecuado de la informacion y las TIC

8. Universidad Politécnica de Catalufa

Los cursos para docentes que oferta la UPC son:

e Metodologias para desarrollar una innovacidn o investigacién en STEM.
e Teoriay practica del trabajo en equipo.
e Disefio de asignaturas basado en competencias.

Estos cursos persiguen desarrollar las siguientes competencias genéricas: (UPC-POSTGRAU-Objetivos)

e Aplicar conocimientos a la practica.

e Comunicacién oral y escrita.

e  Gestion del conocimiento.

e Habilidad para el trato interpersonal.
e Habilidad para el trabajo en equipo.
e Innovacion.
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9. Universidad Pompeu Fabra

Dentro de la UPF, el CLIK (Centro para la Innovacion en Aprendizaje y Conocimiento) organiza cursos,
talleres y seminarios sobre herramientas y recursos para la actualizacidn, la mejora y la innovacién en
docencia dirigidos al personal docente e investigador de la UPF. Los cursos se agrupan en:

FIDU: Formacion inicial: Donde se trabajan:

e Competencia Interpersonal (Cl)

e Competencia Metodolégica (CM)

e Competencia Comunicativa (CC)

e Competencia de Planificacidn y Gestion de la Docencia (CPGD)
e Competencia de Innovacién (CDI)

e Competencia Digital (CDD)

e Competencia Lingtistica (CL)

Formacion continua y en lenguas: Talleres de inglés, catalan, docencia, evaluacion y seguridad.

Talleres de innovacion: Talleres de desarrollo de competencias transversales en docencia:

e Metodologia Edcamp en el aula: un espacio de aprendizaje entre iguales.

e Inspirar, idear y prototipar: aplicaciones del design thinking en la educacidn superior.

e Gamificando la universidad: con la ensefianza superior si que se juega

e Aprendizaje basado en juegos y gamificacion en la docencia.

e Presentacidn, fotos, audios (1a parte, presentacidon breakout, despedida).

e  Storytelling para impactar en el aula.

e  Flipped Classroom. jDa la vuelta a tu clase!.

e Desafia la mente. Un recurso para evaluar el contenido con una dinamica de grupo.

e PechaKucha: metodologia para comunicar en el aula. Elogio a la brevedad.

e Cooking Languages. A successfull teaching recipe.

e FUNIVERSITY: Diversion en las aulas.

e Visual thinking: lo que quieres decir... jen imagenes!.

e iSonrie! Te estas grabando (2013).

e Lafelicidad en las aulas: de la ensefianza efectiva a la ensefianza afectiva a la red. Tu identidad
digital.

e 1,2,3...jiaccion!! Nuestro estilo docente "en escena".

e Motivados para motivar: ¢Se pueden saber los ingredientes de la motivacién?.

e Net Generation: Herramientas y estrategias aplicadas en la docencia por el nuevo modelo de
estudiante.

e La creatividad... ise contagia! El juego como recurso de mejora de la ensefianza y el
aprendizaje.

10.Universidad Publica de Navarra

La Escuela de Doctorado de Navarra — EDONA ofrece formacidn a doctores en materias transversales:
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1. Capacidades de liderazgo y gestién del cambio

e Liderazgo y motivacién

e Pensamiento estratégico

e Creatividad e innovacion

e Iniciativa y espiritu emprendedor
e  Flexibilidad

e Enfoque internacional

2. Capacidades y habilidades relacionales

e Interpersonales/comunicacion

e Trabajo en equipo / colaboracién
e Desarrollo de redes

e Presentaciones / hablar en publico
e Confianzay asertividad

3. Capacidades de auto gestidn

e Autonomia

e  Orientacidn por objetivos

e Perseverancia

e Control del estrés

e  Planificar, organizar y priorizar

e Actuary pensar pragmaticamente
e Resolucidn de problemas

Para la formacién de los estudiantes existe un Programa de FORMACION EN COMPETENCIAS
TRANSVERSALES para estudiantes de Grado que hayan superado entre 90 y 120 ECTS que consiste en
tres pasos:

1. Realizacién del Test de Autoconocimiento (3602) para evaluar puntos fuertes y débiles a niveles
de competencias transversales.

2. Formacién en competencias en seis cursos de 10 horas cada uno (6 ECTS):

* Innovacion y creatividad

e Autocontrol, gestion del estrés y vision positiva

e Comunicacion oral: cdmo hacer exposiciones y presentaciones eficaces
e Confianza, empatia y asertividad

e Liderazgo, resolucién de problemas y conflictos

e Colaboracion y cooperacidn, trabajo en equipo y flexibilidad

3. Segundo Test de Autoconocimiento (3602): para medir el progreso.
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11.Universidad Politécnica de Valencia

El Instituto de Ciencias de la Educacién (I.C.E.) de la UPV ofrece formacién en 4 bloques para su personal

docente:

Asesoramiento:

Proyectos de innovacién Proyecto docente
Competencias transversales

Redaccion de guias docentes

Uso de las TIC para la docencia y el aprendizaje

Moddulo: Mentoring - apoyo al desarrollo profesional docente UPV
Jornadas: Aprendizaje orientado a Proyectos

Talleres:

Aprendizaje de competencias

Herramientas para el ejercicio de la funcién docente

Innovacidn e investigacion educativa

Evaluacién

Gestidn
Recursos tecnoldgicos

12.Universidad de Valladolid

La UVa ofrece al profesorado cursos en diferentes bloques donde aqui se nombran aquellos

relacionados con el trabajo en competencias transversales:

1.
2.

Nuevas Tecnologias de la Informacidn y de la Comunicacién (NTIC)
Planificacion, Gestion y Calidad Docente (PLAN)

Tutela y evaluacion de la docencia (competencias):
Accioén tutorial y mentorizacion

Evaluacidn por competencias

Ruabricas

Tutelas de TFGs y TFMs

Tendencias de hoy y de mafiana:

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Basado en Proyectos/Problemas
Flipped Classroom

B-learning y Apps docentes

Desarrollo Personal, Social y para el Emprendimiento (DPSE) Internacionalizacion (INT)
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ANEXO IV
Encuesta enviada a las universidades

Universidad Politécnica de Madrid

Iniciativa GIE1819-Comp.1 2019
DIT- GIE1819-Comp.1-JUL19-v11



Objetivos y categorias

Objetivos del Proyecto:

El proyecto se enmarca en las iniciativas de la UPM relacionadas con la innovaciéon educativa,
especialmente en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, y su objetivo principal es
describir la actual panoramica nacional relativa a la forma de abordar la formacién y evaluacién de
las competencias transversales en cada una de las universidades que formen parte del estudio.

Objetivos de la encuesta:

v

v

Describir el estado de implantaciéon de las competencias transversales en las diferentes
universidades espafolas que imparten docencia en la rama de conocimiento de Ingenieria 'y
Arquitectura

Conocer si existen directrices para la implantacion de competencias transversales, cudles y
a qué niveles en las diferentes universidades

Determinar si se estd dando cumplimiento al art. 3.2 del Anexo | del RD. 1393-2007

Destinatarios de la encuesta:

v

Responsable de competencias de la universidad y/o centro, conocedor de las dindmicas de
seleccion de competencias, implantacién en las titulaciones, evaluacidn y resultados de
aprendizaje

Responsable de formacidon del profesorado y de los estudiantes en materia de
competencias transversales

Categorias

A. Universidad- Centros- Titulaciones (U-C-T): existencia de directrices para la implantacion
de las competencias transversales

B. Competencias: listado de competencias seleccionadas por cada U-C-T

C. Formacion: existencia de formacién al profesorado y a los estudiantes

D. Organizacién y Evaluacion: como se insertan las competencias en los planes de estudio;
niveles y evaluacion

E. Resultados: medidas del nivel de desempefio de las competencias por parte de los

estudiantes
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CUESTIONARIO
Pregunta 0: Universidad de origen

Universidad- Centros- Titulaciones (U-C-T)

1. En cuanto a las competencias transversales que todos los estudiantes de su universidad deben
superar para poder egresar:
a. Son las mismas para todas las titulaciones de la universidad
b. Cada titulacidn contempla las definidas por la universidad mas algunas otras afiadidas
para el titulo en concreto
c. No hay definidas competencias a nivel de universidad y cada titulacion ha definido las
gue han estimado convenientes
d. Nosabe
2. En su universidad quien tiene encomendadas las tareas de seguimiento del proceso de
implantacién de las competencias transversales es:
a. Una comisién delegada de la universidad
Una comisién delegada en cada centro
Jefatura de Estudios (o el organismo equivalente) de cada centro
Una persona que coordina en cada centro
Otra (indicar)

m oo o

3. Su universidad dispone de una pagina web con informacidon sobre las competencias
transversales
a. Si, pero solo es accesible al PDI/PAS y estudiantes de la universidad
b. Si, de acceso libre (indicar url)
c. No
d. No sabe

Competencias

4. Independientemente de quién las haya definido, las competencias transversales marcadas en
su universidad son (ponga una X en las que correspondan):

Comunicacion oral y escrita Uso de las TIC
Resolucién de problemas Responsabilidad social y
medioambiental

Creatividad e innovacion Analisis y Sintesis
Organizacion y Planificacion Trabajo en equipo y Liderazgo
Aprendizaje a lo largo de toda la Acceso, seleccidn y gestion de la
vida/Aprendizaje auténomo informacidn
Trabajar en contextos internacionales Razonamiento critico
Disefio, gestion y desarrollo de Emprendimiento
productos/proyectos

Otras (especificar)

5. Su Universidad/Centro/Titulacion ha definido un proceso que describe cdmo se implanta el
desarrollo y evaluacion de competencias transversales en las asignaturas/materias de los
planes de estudio en vigor. A este respecto:

a. Es un proceso parcial en el sentido de que esta soportado por algunas asignaturas (no
la totalidad de ellas), no contempla todas las competencias transversales definidas en
el documento Verifica de la ANECA y depende del criterio a favor de algunos profesores
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b. Es un proceso aprobado por un dérgano de gobierno de la universidad, esta
documentado, contempla la totalidad de las competencias transversales definidas en el
documento Verifica de la ANECA y existe una distribucion de responsabilidades entre
asignaturas/materias-competencias-PDI

c. Ademais de lo indicado en el apartado b), el proceso tiene asociado un sistema de
gestidn interno de calidad que vela por la mejora continua del proceso

d. No sabe

Formacion

6. En su universidad, se forma al profesorado en materia de competencias transversales

a. Si
b. No
c. Nosabe

7. Laformacion al profesorado en materia de competencias transversales la imparte:
a. ElICE (Instituto de Ciencias de la Educacion) de la universidad u organismo similar
b. Personal cualificado de la propia universidad y que no es el ICE
c. Instituciones /profesionales externos a la universidad
d. Otras (indicar)

8. Ensu universidad, se forma a los estudiantes en materia de competencias transversales

a. Si
b. No
c. Nosabe

9. Laformacién a los estudiantes en materia de competencias transversales la imparte:
a. ElICE (Instituto de Ciencias de la Educacion) de la universidad u organismo similar
b. Personal cualificado de la propia universidad y que no es el ICE
c. Instituciones /profesionales externos a la universidad
d. Otras (indicar)

Evaluacion

10. Las competencias transversales se evaluan:
a. Entodas las asignaturas de la titulacién que tengan asignada tal responsabilidad
b. De forma aislada en algunas asignaturas y sin coordinacion con el resto de ellas
c. Noseevaltan
d. Nosabe
11. La evaluacién de las competencias transversales se realiza (marcar todas las que procedan)
a. Antes de su imparticién, para conocer el nivel de cada estudiante (evaluacion inicial o
diagnéstica)
b. A medida que avanza el proceso de adquisiciéon de las competencias (evaluacién
formativa)
c. Alfinalizar el proceso de ensefianza (evaluacién final)
d. Otras (indicar)
12. La evaluacidn de las competencias transversales se hace
a. Cada competencia se evalla en una sola asignatura
b. En varias asignaturas impartidas en diferentes cuatrimestres: en los primeros
cuatrimestres el nivel de desempefio es inferior al desempefio en los Ultimos
cuatrimestres
c. En varias asignaturas impartidas en el mismo cuatrimestre: se evaluan diferentes
aspectos de la misma competencia dado el mismo nivel de desempefio
d. Tantoen b)comoenc)

e. Nosabe Anexo IV - 4



13. Sea como fuere la forma en la que se evallan las competencias transversales en su
Universidad/Centro/Titulacidn, el resultado de dicha evaluacion es:

a. Si un estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio de alguna de las cinco
competencias transversales citadas en el art. 3.2, anexo |, del RD 1393/2007, el
estudiante NO PUEDE egresar hasta que certifique la suficiencia en dichas
competencias

b. Si un estudiante no ha acreditado suficiencia en el desempefio de alguna de las cinco
competencias transversales citadas en el art. 3.2, anexo |, del RD 1393/2007, el
estudiante PUEDE egresar

c. Nosabe

Resultados

14. La adquisicion de las competencias transversales por parte de los estudiantes se recoge en:

a. En el propio titulo (reverso)

b. Un certificado asociado al titulo

c. Llas titulaciones estan acreditadas (EUR-ACE, ABET, etc.) lo que garantiza una
adquisicion de las competencias transversales por parte de los estudiantes

d. No se recogen en ningun documento

e. Nosabe

15. Si su universidad dispone de acreditaciones adicionales a la ANECA (EUR-ACE, ABET, etc.) ¢Su
obtencidn y renovacién le supone una mejora tangible en la formacién y evaluacién de las
competencias transversales?

a. Si
b. No
c. Nosabe

LE AGRADECEMOS SU COLABORACION EN ESTE ESTUDIO Y EN SU MOMENTO LE

HAREMOS PARTICIPE DE SUS RESULTADOS

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseiianzas universitarias oficiales, en su Anexo I, en el art. 3.2, dispone:

3.2 Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del Grado, y
aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior,
MECES:

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de estudio;

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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