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1. DESTINATARIOS SOBRE LOS QUE HA REPERCUTIDO EL PROYECTO

1.1 Namero de alumnos UPM: 200
1.2 Numero de asignaturas: 1

1.3 Titulaciones Master:

D.M. EN GESTION EN EDIFICACION Y EN INNOVACION TECNOLOGICA EN EDIFICACION
1.4 Titulaciones grado:

GRADO EN BIOTECNOLOGIA

1.5 Centros de la UPM:

OTRO CENTRO FUERA DE LA UPM
ETSI AGRONOMICA, ALIMENT. Y BIOSISTEMAS

2. EQUIPO Y COORDINACION DEL PROYECTO

2.1 Describa muy brevemente las acciones para la coordinacidon y seguimiento del proyecto que han
desarrollado

Reuniones periodicas del proyecto con el profesorado particpante. Tanto para la consecucion de fases como para el disefio del modelo y
su aplicacion

Reuniones con alumnado particpante para comprobar la progresion del proyecto.

Reuniones especificas con profesorado para la elaboracion de publicaciones cientificas o presentaciones



Se cuenta con sistemas online de seguimiento, diarios de trabajo, almacenamiento online y monitorizacién del progreso (realizado
principalmente por el alumnado participante en el proyecto)

2.2 Describa, si las hubo, las dificultades mas relevantes para coordinador al equipo del proyecto, y en su
caso, indique las soluciones encontradas

No han existido dificultades que hayan impedido el desarrollo del proyecto segun la planificacion prevista.

Las dificultades més relevantes han sido la disponbilidad de tiempod el profesorado y la aplicacién del proyecto durante dos cursos
académicas. En el curso 22-23 se comenz0 el proyecto una vez que se realiz6 la solicitud y hay resultados parciales. En el curso 23-24 se
validé y amplié el modelo incial, no obstante al no haber finalizado el curso aun no se tiene medido el impacto final del proyecto.

2.3 ¢Ha contado con la colaboracion de estudiantes BECARIOS? Si

Nombre Tareas realizadas Formacién recibida

Manejo de paquetes informéticos de learning
analytics, analicis cualitativo y cuantitativo y

Manejo basico de paquetes de informatica: -  sistemas de gestion de conocimiento. Adquirird
Analiticas de aprendizaje para trabajo en la competencia de tratamiento y gestion de
equipo. - Software de andlisis cualitativo. - informacidn digital (introducion, organizacion,
‘ s Excel para tratamiento de andlisis cuantitativo - clasificacio, gestion y utilizacién de informacién
Angel De Andrés Pérez Elaboracién de videos didacticos. - Sistemas  digital). Adquirira la competencia de conocer y
de busqueda basado en web semantica - aplicar sistemas de ontologias para
Sistema de gestién de conocimiento realizado repositorios de conocimiento de informacion
por el LITI de la UPM. digital. Adquirird a competencia para identificar

modelos de prediccion basados en analiticas
de aprendizaje.

3. COLABORACION INTERNA Y EXTERNA A LA UPM

3.1 ¢Ha colaborado con otros proyectos, grupos, 6rganos, de su centro, de otros centros y de Servicios
centrales de la UPM?

Si
Tipo Nombre Descripcion

Mantenimiento de servidores, creacion de un
Servicio / Unidad de Rectorado LITI (Laboratorio de Innovacién en espacio para realizar el analisis de evidencias
(GATE, ICE, Calidad...) Tecnologias de la Informacion) y gestion del respositorio para el

almacenamiento de recursos

3.2 En el marco del proyecyo, ¢han desarrollado acciones de cooperacion inter-institucional, ya sean de

ambito nacional o internacional (participacién en proyectos externos, concursos, foros...
Si

Tipo Nombre Descripcion

Centro de ensefianza superior Grupo de Investigacion GRIAL Universidad de Definicion del modelo, apoyo cientifico y
nacional Salamanca divulgacion cientifica

Centro de ensefianza superior Grupo de investigacion EATCO Universidad de Definicion del modelo, apoyo cientifico y
nacional Zaragoza divulgacion cientifica

4. OBJETIVOS Y ACTUACIONES

4.1 De los objetivos, fases y actuaciones previstos en la solicitud del proyecto, describa brevemente cémo ha
sido el desarrollo y consecucion de los mismos

Grado de desarrollo de los objetivos:
Objetivo general: Desarrollar un prototipo de sistema inteligente generador de modelos predictivos dependiendo de las
diferentes situaciones de aprendizaje encontradas. Se han definido dos versiones de modelos predicitivos el primero en base a las

conversaciones entre el alumnado para desarrollar el trabajo en equipo y el otro modelo ademas de las conversaciones incluyen
fechas de las interacciones, vistas a las mismas y contenido de las interacciones.

Objetivos especificos:

| Desarrollar un modelo predictivo a través de la utilizacion de “Learnings Analytics” sobre el “big data” de evidencias

generadas por el alumnado. El big data se obtiene directamente de los log de Moodle y se ha desarrollado un sistema propiay un
sistema a través de excel y tratamiento con software cualitativa e inteligencia artificial.

| Aplicar el modelo predictivo para anticipar la identificacion de personas que no se implican en el trabajo en equipo.

| Aplicar el modelo predictivo para identificar divergencias en las cargas de trabajo de los miembros de un equipo. Se ha aplicado en la



asignatura de Fundamentos de programacion en Biotecnologia de la UPM vy la asignatura de Matematicas de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Zaragoza.

| Generar una ontologia de recursos de aprendizaje comun a cualquier asignatura (validada para las asignaturas

participantes en el proyecto). Se ha definido las ontologias en http://trabajo-cooperativo.net/ (insertadas en el buscador)

| Desarrollar un modelo de aprendizaje basado en JITT. A través d ela interaccion de la ontologias se consigue el aprendizaje
basado en JITT. Se puede observar en la misma direccién anterior.

| Aplicar dicho modelo en al menos una asignatura del proyecto. Se aplicé en dos asignaturas.

| Desarrollar repositorios de conocimiento de recursos de aprendizaje basado en la experiencia del alumnado. En la direccion anterior
esta el repositorio

Todos los objetivos se han cumplido, se ha seguido el plan previsto en el proyecto consiguiendo los logros de cada fase (ver
fases en la solicitud)

4.2 ¢;Harealizado evaluacion de resultados del proyecto? Si

4.2.1 Describa brevemente la metodologia de evaluacién del proyecto (indicadores, instrumentos, fases...)

Evalucion de las fases del proyecto (comprobando los entregables en cada una de las fases)

Validacion del modelo. Se ha contrastado el modelo con series de evidencias de cursos anteriores para demostrar la validez del mismo
(se publicara en breve).

Validacion de resultados. Se esta utilizando el método cientifico para el contraste de resultados (a través del andlisis de evidencias).
Homogeneizacion de la muestra + Homogeneizacion de trato dispensado por el profesorado y andlisis de los resultados de los
indicadores.

Aunque se tiene informacion del alumando sobre el impacto del método en el aprendizaje (resultado obtenido en el curso anteriror), aln
no se puede definir los resutlados finales ya que la finalizacion del trabajo en equipo es a finales de diciembre de 2023 y el examen en
enero del 2024.

5. DIFUSION Y DIVULGACION

5.1 Relacione las acciones y el material elaborado para la divulgacién y difusion del proyecto (publicaciones,
talleres, ...)

Publicacion Titulo Nombre del congreso / revista Evidencia
Publicacién en revista JCR (Heliyon),
How to share the leadership se recogen resultados parciales del
Articulos revista competence among the team proyecto (curso 22-23) y se analizan

members in active learning scenarios: las labores de liderazgo compartido. Enlace

internacional Before, during and after COVID-19 Dichas labores son claves para
pandemic elaborar el modelo predictivo, asi
como el analisis de evidencias
_ Xl:slg si%pesnltnoﬁ‘h'? e-lz;rrilvr\]/g]rgk and Editorial Springer. Learning and
Capitulo libro Competency in the University Context gf;lilgg(r)atlon Technologies pp Enlace

Editorial Springer. Proceedings
Typology of Processes in the Shared TEEM 2022: Tenth International
Capitulo libro Leadership of Academic Work Teams Conference on Technological Enlace
Ecosystems for Enhancing
Multiculturality

Congreso CINAIC. Libro de Actas.

Modelo funcional predictivo de la Editorial Universidad de Zaragoza

Capitulo libro carga de trabajo entre los miembros (paginas 476-478). DOI: Enlace
de un equipo 10.26754/CINAIC.2023.0131
Congreso CINAIC. Libro de Actas.
. . Seguimiento y monitorizacion del Editorial Universidad de Zaragoza
Capitulo libro trabajo en equipo con Moodle (paginas 480-482). DOI: Enlace
10.26754/CINAIC.2023.0132
o . Congreso CINAIC. Libro de Actas.
Capitulo libro Igdrﬁggfllgg c;ci)r?dcij\(/aidcuoz';]epseteing:e:fabajo (E(iié:t()iggls Ligll\l/(zrg%d)a%gtle Zaragoza Enlace
en equipo pag . :

10.26754/CINAIC.2023.0133

5.2 Otras acciones de difusion/divulgacion:


https://www.cell.com/heliyon/fulltext/S2405-8440(23)06204-7?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS2405844023062047%3Fshowall%3Dtrue
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-34411-4_35
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-99-0942-1_108
https://zaguan.unizar.es/record/127848/files/LibroActas%20CINAIC23.pdf
https://zaguan.unizar.es/record/127848/files/LibroActas%20CINAIC23.pdf
https://www.researchgate.net/publication/375120293_Identificacion_de_competencias_grupales_e_individuales_en_el_trabajo_en_equipo

Tipo Titulo Descripcion Evidencia
Programa de formacién PDI ICE Universidad

Cursos o talleres impartidos TRABAJO EN EQUIPO. de Salamanca (Pagina 18) Enlace
Los materiales generados describen el
Cursos o talleres impartidos MOOC trabajo en equipo proceso de trabajo en equipo utilizado en el Enlace
proyecto
o El principal desafio a superar, segun los Resultados obtenidos en el proyecto a través
Web, blog, wiki estudiantes, en el trabajo en equipo de la encuesta inicial Enlace

5.3 ¢Han utilizado medios internos de UPM para difusién del PIE? En caso afirmativo, indique cudl o cuéles

6. FORMACION RECIBIDA EN EL MARCO DEL PROYECTO

6.1 ¢Los integrantes del proyecto han recibido formacién sobre innovacion y docencia?

7. RESULTADOS E IMPACTO EN LA CALIDAD EDUCATIVA

7.1 Relacione los productos concretos y tangibles desarrollados en el proyecto

Tipo de producto desarrollado Titulo ¢Publicado en abierto? Evidencia
Repositorio, ontologias, sistema de
aprendizaje justo a tiempo. En este repositorio
se concentran los recursos realizados por el
alumnado (seleccionar etiqueta Curso 23-24")

Conjunto de videos y recursos organizados
como mapa de conocimiento. En este mafa se
concentran las decenas de recursos
producicos por el profesorado

Aplicaciones Si Enlace

Material Didactico Si Enlace

7.2 Impacto de resultados en la mejora de la calidad educativa

Aportacion
En el fichero seguimiento individual se pueden ver las notas individuales (se ha borrado el nombre), las colectivas y el resutlado final.
También se pueden ver los porcentajes de participacién por equipos

7.3 Relacione de manera breve las principales conclusiones que se han podido extraer del desarrollo del
proyecto

Una de las principales preocupaciones del alumando es la distribuccién desigual de la carga del trabajo (en este enlace estan las
evidencias del estudio que realizo el proyecto para realizar esta afirmacion). De igual forma hay estudios que también ocurre en entornos
profesionales (ver estado del arte (pagina 484 segunda columna) de esta evidencia que se ha generado en el proyecto). Por esta razon
los modelos predictivos para detectar la desigual carga de trabajo es una necesidad que se puede utilizar para:

o Motivar al alumnado a realizar trabajo en equipo (principalmente los que mejor expediente académico tienen)

¢ Solucinar uno de los principales problemas que identifica el profesorado a la hora de proponer el trabajo en equipo

Poder evaluar de forma indivudual cada miembro del equipo, teniendo una evaluacién mas justa y que se corresponda con la
realidad del trabajo realizado por cada alumno.

o Conseguir que las personas que componen el equipo de trabajo tenga una carga de trabajo mas homogénea.

9. VALORACION DEL PROYECTO

1. Grado de cumplimiento del proyecto respecto a lo previsto: 10
2. Interés por continuar desarrollando y profundizando en los objetivos del proyecto: 10
3. El proyecto ha servido para reforzarse (o constituirse) como GIE-Grupo de Innovacién Educativa: 8

4. Valoracion de la experiencia de trabajo en equipo entre docentes: 7


https://iuce.usal.es/wp-content/uploads/PlanFormacionPDI2023.pdf
https://miriadax.net/curso/trabajo-en-equipo-formacion-y-evaluacion-de-los-resultados-y-de-las-personas-que-componen-el-equipo/
https://innovacioneducativa.wordpress.com/2023/09/20/el-principal-desafio-a-superar-segun-los-estudiantes-en-el-trabajo-en-equipo/
http://trabajo-cooperativo.net/
https://www.mindomo.com/mindmap/recurso-para-trabajo-ene-equipo-proyecto-ie230606-1a88a17624c04d3890a6aac2761847e0
https://zenodo.org/records/8363204
https://zaguan.unizar.es/record/127848/files/LibroActas%20CINAIC23.pdf

5. Grado de transferencia de la innovacion del proyecto (hay profesores, colegas o lideres interesados 0 que
puedan adaptar los métodos o resultados del proyecto): 10

6. Satisfaccion general por los resultados obtenidos: 10

10. OTRAS OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

Aun no se dispone de los resultados del curso 23-24 ya que aun no ha finalizado. Por otra parte agradecer al Servicio de Innovacion
Educativa de la UPM su constante apoyo tanto en la ejecucién del proyecto como la ayuda e la divulgacién de resultados.



