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Seleccione las palabras clave para su proyecto:
Abandono
Evaluacién ensefianzas
Mejora de la calidad docente

Objetivos del proyecto

Indigque el nivel de cumplimiento para cada uno de los objetivos previstos y sefiale los resultados
concretos obtenidos:

El proyecto de Innovacion Educativa transversal “El indice de permanencia como criterio de calidad y propuestas
para rebajar las tasas de abandono en las titulaciones de grado de la UPM" tiene entre sus objetivos el desarrollo
de cada una de las medidas del “decéalogo de practicas docentes motivadoras”. Definir y validar indicadores para
evaluarlas. Este objetivo ubicado en la fase 2 del citado proyecto asigna al GIEM las siguientes tareas:

T2.1 Desarrollar cada una de las medidas, definiéndolas y dotandolas de contenido.
T2.2 Definir indicadores para cada una de las practicas propuestas y validarlos por pedagogos expertos.

Los objetivos se han alcanzado plenamente como queda reflejado en el documento ""Propuestas de actuacion del
profesoradopara aumentar el indice de permanencia en las titulaciones de grado de la UPM".

Descripcion de la experiencia realizada

Desarrolle brevemente las actividades realizadas en el proyecto, dificultades encontradas, y
propuestas de mejora:

Tras un exhaustivo trabajo de campo de distintos grupos de innovacién educativa que participaron en el proyecto
transversal de innovacion educativa “Analisis del absentismo y abandono en las titulaciones de grado en la UPM y
propuestas para la mejora de los indices de permanencia”, con un importante niumero de horas dedicadas a hacer
encuestas y a entrevistar a profesores y estudiantes de la UPM, se pusieron de manifiesto algunas caracteristicas
diferenciadoras de los profesores y asignaturas con mejores resultados respecto a las tasas de abandono.

Estas caracteristicas se formularon bajo el titulo de “Decalogo de practicas docentes para aumentar los indices de
permanencia de los estudiantes”, siendo conscientes de que este “Decalogo”, que detallamos a continuacion, deberia
ser complementado en el futuro con listas de recomendaciones similares dirigidas a los estudiantes:

Decélogo

o Mostrar entusiasmo por la materia que se impatrte.
o Estimular la curiosidad de los estudiantes.

o Destacar la relevancia y la utilidad de la materia.
o Tratar al alumno con respeto.

o Captar la atencién de los estudiantes sobre las explicaciones.
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o Crear un clima de confianza que favorezca el planteamiento de preguntas, dudas o problemas de aprendizaje de los
estudiantes.

o Transmitir que es posible aprobar la asignatura con un esfuerzo razonable.

o Fomentar el uso de las tutorias.

o La asignatura se evaluara mediante distintos tipos de pruebas.

o La presentacion de cada actividad docente se hara de forma ordenada y secuencial.

o Los criterios de evaluacion deben ser claros y objetivos y se presentaran a los alumnos al comienzo del semestre.

o Los recursos docentes y documentales puestos a disposicion de los estudiantes para el seguimiento de la
asignatura seran suficientes.

o La guia de la asignatura establecera con claridad y nivel de detalle suficiente los objetivos y las competencias
especificas que se trabajaran en la asignatura.

o Los contenidos de las pruebas de evaluacion estaran en consonancia con la carga de trabajo del estudiante
prevista en la guia.

o Se usaran imagenes y ejemplos para ilustrar lo que se explica.
o Se combinara la explicacién en la pizarra con material impreso.
o Se utilizaran aulas virtuales y las Ultimas tecnologias aplicadas a la ensefianza.

El abandono es un problema complejo de abordar, en el que confluyen diversos factores relativos al profesorado, al
alumnado, a la Universidad como organizacién, legislativos, etc.

Siendo conscientes de la dificultad de conseguir soluciones globales mas efectivas, pero que requeririan actuar en
diferentes ejes, nuestra propuesta se limita exclusivamente a una revisién de las practicas docentes, con el objetivo de
que, mediante cambios sostenibles y relativamente faciles de incorporar, se pueda mitigar el problema del abandono.

Por ello, en este documento, después de un trabajo de sintesis que parte del “Decalogo” anteriormente mencionado,
se proponen cuatro principios de buenas préacticas que serian validados empiricamente, acompafiados de
propuestas concretas que los desarrollan, para que cualquier profesor de la UPM pueda mejorar los indices de
permanencia en sus asignaturas.

Extension de los resultados alcanzados a otros ambitos de la Universidad:

Los cuatro principios de buenas practicas docentes se enmarcan dentro de una optimizacion de los modelos de clase
actualmente existentes, es decir, en gran parte son una sistematizacioén de los principios basicos que subyacen en
ejemplos de buenas practicas actuales de profesores de la UPM. Se trata, en resumen, de compartir experiencias
de éxito con el resto de la comunidad docente, y animar igualmente a proponer nuevas formas de articular la docencia
de manera mas eficiente.

Indique las dificultades con las que se ha encontrado en el desarrollo del proyecto:

Muchas de las propuestas que se presentan en el documento "Propuestas de actuacion del profesoradopara aumentar
el indice de permanencia en las titulaciones de grado de la UPM" hacen referencia a aspectos cualitativos y relativos a
la percepcién que el alumnado tiene sobre la practica docente y sobre la propia figura del profesor. Por ello, estos
aspectos cualitativos resultan complejos de medir cuantitativamente y han de ser interpretados con cautela. En
este sentido, recomendariamos la realizacion de entrevistas personales a los alumnos, con el fin de profundizar en las
motivaciones de sus respuestas, y poder obtener de esta manera un andlisis mas riguroso.

Satisfaccion

Describa brevemente los resultados:

La Subdireccion de Ordenacion Académica de la Escuela tiene previsto la difusion del documento "Propuestas de
actuacion del profesoradopara aumentar el indice de permanencia en las titulaciones de grado de la UPM" entre los
profesores.

Autoevaluacion
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1) Grado de cumplimiento del proyecto respecto alo previsto: 9
2) Interés por continuar desarrollando y profundizando en los objetivos del proyecto: 8
3) El proyecto ha servido para reforzarse como Grupo de Innovaciéon Educativa (en caso de ser GIE): 9
4) Valoracion de la experiencia de trabajo en equipo entre docentes: 9
5) Valoracion de los aspectos de coordinacion del proyecto (en el caso de proyectos coordinados): 7
6) Valore la formacion del equipo de participantes para el desarrollo del proyecto: 9
7) Valore el grado de sostenibilidad del proyecto: 9
8) Satisfaccion general por los resultados obtenidos: 9
9) ,Cémo valora, de 1 a 10, la colaboracion en las tareas de coordinacién del Servicio de Innovacion
Educativa?: 9
¢Ha quedado satisfecho con dicho servicio? Detallelo brevemente:

El Servicio de Innovacion Educativa ha sido vital en el desarrollo del proyecto, propiciando y gestionado las reuniones
de coordinacion, y sobre todo, aportando ideas que han permitido un grado de consecucién de objetivos imposible sin
su apoyo.

Actuaciones de difusion

Las actividades de difusion mas relevantes realizadas en su proyecto.
Actuaciones de difusion:

Actuaciones de formacion

Las actividades de formacién mas relevantes realizadas en su proyecto.
Actuaciones de formacion:

Adjuntos

Ficheros adjuntos:
1| Propuestas de actuacién.pdf
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