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Se recuerda que en el apartado 9 de la convocatoria se detallan los
criterios que utilizara la Comision Asesora de innovacion Educativa
para evaluar las solicitudes

A) EQUIPO DE TRABAJO

Coordinador del Proyecto':

Apellidos y Nombre: de Salas Regalado, Leticia
Cargo: P.T.E.U.

Departamento: Ingenieria Forestal

Centro: E.U.I.T. Forestal

Teléfono: 91-3367530 Fax: 915446025
e-mail:leticia.salas.regalado@pm.es

Otros participantes gue intervendran en el Provectoz:

Apellidos y Nombre: Martinez Blanco, Ana

Categoria:P.T.E.U.

GIE (en su caso):FINBAS

Departamento:Ciencias Basicas aplicadas a la Ingenieria Forestal
Centro:E.U.I.T. Forestal

Apellidos y Nombre: Saa Requejo, José Evaristo

Categoria:C.E.U.

GIE (en su caso):FINBAS

Departamento: Ciencias Basicas aplicadas a la Ingenieria Forestal
Centro: E.U.I.T. Forestal

Apellidos y Nombre: Soldevilla Puga, Carlos

Categoria:P.T.E.U.

GIE (en su caso):

Departamento:Produccién vegetal: Botanica y Proteccion Vegetal
Centro:E.U.I.T. Forestal

(utilicense mas paginas si fuera necesario)

" El coordinador del proyecto debe ser necesariamente un miembro del equipo de direcciéon o
decanal del Centro

2 En el caso de participar un Grupo de Innovacién Educativa, basta con sefalar el nombre del
coordinador del GIE y en nombre, o cédigo de identificacion, del GIE
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B) Datos sobre el proyecto del CENTRO:

Periodo de Desarrollo: Fecha de inicio: Julio 2009
Fecha final:> Septiembre 2010

¢ Se trata de un Proyecto coordinado con otros proyectos? Sl ( X )
NO( )
En caso afirmativo
a) Indique el titulo de los proyectos coordinados®:

1.-“Planificacion del Primer Curso de las nuevas Titulaciones de Grado que se
impartiran en la E.U.l.T Forestal para su aplicacion en el Curso 2010/11” y
2.-“Coordinacion y transversalidad entre las asignaturas actuales y preparacion
para la implantacion de los nuevos titulos de grado en 2° curso de la EUIT
Forestal”.

3.-“ Proyecto de innovacion educativa centrado en las asignaturas de tercer
curso de los estudios de I.T. Forestal*

b) En los apartados siguientes “Resumen”, “Obijetivos”, “Justificacion” y
‘Fases” incluya ademas de la descripcion de su proyecto, la que
corresponda de los proyectos con los que se coordina.

Resumen
Describa brevemente en qué consiste y por qué considera innovadora y de inferés la
propuesta :

...En esta nueva propuesta se pretende dar continuidad al Proyecto de
Mentorias iniciado el curso 2008-2009, dando un paso mas y estableciendo, no
solamente un plan de mentoria a lo largo del curso, sino iniciar el proceso de
integracion desde el mismo momento de la matricula, continuarlo con unas
serie de actividades dentro de una jornada de acogida en el mes de septiembre
y prolongar el seguimiento a lo largo del curso.

? La propuesta subvencionada debe ejecutarse antes del 1 de Noviembre de 2010
* Para validar la coordinacion entre proyectos, estos deberan citarse mutuamente en cada una de las
solicitudes.



POLITECNICA

Para ello se han recogido las iniciativas planteadas por los integrantes del
Proyecto “Implantacion del Proyecto Mentor en la E.U.l.T. Forestal”
desarrollado en el curso 2008-2009 y se ha establecido un programa de
actividades atractivas para los alumnos de nuevo ingreso.

Estas actividades tienen como finalidad que el alumno se integre dentro de la
vida universitaria rapidamente, y que se involucre en esta nueva etapa de su
vida que él mismo ha elegido, que conozca la titulacion en la que se ha
matriculado, que conozca las salidas profesionales de la carrera y sus
atribuciones, y que conozca la Escuela asi como las distintas actividades que
se desarrollan en ella. Ademas se pretende que los alumnos de nuevo ingreso
se conozcan entre si y con alumnos de otros cursos. Todo ello va encaminado
a que cuando se inicie el curso, el alumno de nuevo ingreso conozca cOmo se
va a desarrollar la vida académica, esté plenamente integrado socialmente y
por lo tanto motivado y concienciado para estudiar en grupo, estableciéndose
sinergias a partir de estas relaciones pues disminuiran o se compensaran las
carencias académicas que puedan traer en su formacion. Consideramos
primordial que comprendan que en su primer curso de universidad es
fundamental su asistencia a clase, el estudio continuado, el trabajo en equipo...
y lo consideren como algo prioritario. Pretendemos motivarlos para que
comprueben que si siguen esas pautas podran alcanzar sus objetivos.
Generando estos habitos pretendemos asi reducir los tiempos de permanencia
de nuestros alumnos en la Escuela, y reducir las tasas de abandono.
Tradicionalmente el proyecto de Mentoria incluye tres figuras, los alumnos de
nuevo ingreso, los alumnos mentores y los profesores tutores, siendo esta
estructura piramidal y queremos potenciar cada una de ellas.

Cuando en este proyecto, se habla de alumnos de nuevo ingreso también
incluimos aqui a los alumnos de movilidad internacional, fundamentalmente
Magallahes y Erasmus. Aunque en esta Escuela no han venido muchos
alumnos en el curso 2008-2009, también es cierto que a cada uno de ellos se
les ha dedicado un Mentor en el curso anterior, y son los que mas agradecidos
se han mostrado con esta actividad en la Convocatoria anterior.

Este Proyecto pretende contribuir también en la formacion integral de los
Mentores, figura que juega un papel fundamental en el proceso, y para su
formacion se incluyen una serie de actividades que se desarrollaran en los
apartados siguientes.

Este proyecto se presenta coordinado con el Proyecto de primer curso
“Planificacion del primer curso de las nuevas titulaciones de grado que se
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impartiran en la E.U.L.T. Forestal para su aplicacion en el curso 2010/11”
proyecto que propone una actividad muy concreta, la elaboracion de la guia
docente de cada una de las asignaturas de primero y la preparacion de un
programa de apoyo o nivelacion para los alumnos de procedencias diversas.
Todo ello coincide con los objetivos marcados en este proyecto en cuanto a
establecer una atencion mas personalizada al alumno y coordinacion en la
planificacion de las actividades académicas para mejorar el rendimiento
académico de nuestros alumnos.

Este proyecto coordinado lo presenta el grupo de Innovacion Educativa
FINBAS, que incluye a la mayoria de los profesores de primero

Por ofra parte este Proyecto también se coordina con el Proyecto
“Coordinacion y transversalidad entre las asignaturas actuales y preparaciéon
para la implantacién de los nuevos titulos de grado en 2° curso de la EUIT
Forestal”’, que sigue la misma linea del que se recoge en parrafos anteriores
pero con las materias de 2° y los profesores de 2°. Con ello se pretende dar
continuidad al proceso, que no se produzcan discontinuidades de un curso a
otro, ni solapes o cambios de criterio. Se pretende ir avanzando en la
incorporacion de nuevas metodologias en todas las asignaturas y estimular y
propiciar la puesta en marcha de actividades multidisciplinares que tengan en
cuenta el desarrollo de competencias transversales en los

AlUMNOS . oo

En continuidad con los anteriores se ha querido coordinar también con el
proyecto “Proyecto de innovacion educativa centrado en las asignaturas de
tercer curso de los estudios de |.T. Forestal” presentado por la mayoria de los
profesores de tercero. Con ello hemos querido involucrar al mayor niumero de
profesores, coordinar las asignaturas de 2° con las de 3° para evitar solapes, ir
avanzando en 3° en la aplicacion de nuevas metodologias docentes basado en
la experiencia de 2° y finalmente y como objetivo final organizar una jornada
en la Escuela para dar a conocer a todos sus miembros los resultados de estos
Proyectos. .......c.ooneiii e
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Obijetivos de la Propuesta.

Especifique la alineaciéon de los objetivos que presenta con los planteados en la
memoria VERIFICA desarrollada en el centro.

Describa los principales logros o cambios (hasta un maximo de tres) que se van a
conseguir con el desarrollo del proyecto.

En el caso de proyectos que coordinen otros proyectos indique también un maximo de
tres objetivos de cada uno de los subproyectos integrados en el proyecto comun

e fomentar ciertos valores considerados basicos en la formacion integral
de la persona: el dialogo, el respeto mutuo, la tolerancia, el trabajo en
equipo, la importancia de las relaciones personales y la solidaridad.

e Facilitar a los alumnos de nuevo ingreso su incorporacion el la vida
universitaria, tanto académica como social.

e Adquisicion en los Mentores de competencias transversales: liderazgo,
gestion de grupos, empatia...

Estos objetivos se enmarcan dentro del punto 4 de Acceso y admision de
estudiantes del Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos
universitarios y el punto 5 en cuanto a la Planificacion de las ensefianzas de
forma continuada, justifica la necesidad de coordinar este proyecto con los
otros tres ya mencionados.

Al estar coordinado con otros tres Proyectos, se pretende dar
continuidad a los objetivos propuestos en los alumnos de nuevo ingreso,
y esto incluye:

e Desarrollar en los alumnos habitos de estudio y destrezas que les
capaciten para la adquisicion, asimilacion y organizacion de
conocimientos.

o Organizar y realizar diversas actividades de tipo multidisciplinar, con la
intervencién de profesores de varias asignaturas. Esta actividad
habilitara a nuestros alumnos en la adquisicion de habilidades
transversales tales como el trabajo en equipo y de comprension de que
las materias estudiadas no son compartimentos estancos sino el analisis

de la misma realidad desde diversos puntos de vista.
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e La existencia de tres proyectos coordinados, uno por cada curso de la
EUIT Forestal, junto con el proyecto coordinado por el centro, permitira
estudiar la repercusion de la puesta en marcha de los nuevos planes de
estudio en el curso 2010/2011 y tomar las medidas necesarias para su
implementacion, cooperando con la Subdireccion de Ordenacion

académica y con los Departamentos implicados.

e Involucrar a los miembros de la comunidad docente en la Innovacion

educativa, con objeto de facilitar el proceso de adaptacion a Bolonia.

e Conocer las dificultades que se pueden plantear en la implantacion de
nuevas metodologia a partir de la experiencia de otros profesores en

otros cursos.

Desarrollo del Proyecto: descripcion y justificacion de las actividades

Describa las actuaciones que se van a desarrollar durante el Proyecto, los recursos,
los resultados previstos y su impacto (especialmente el nimero de alumnos a los que
afecta el proyecto).

Aporte también la informacion que considere adecuada para justificar la viabilidad de
las actuaciones y la sostenibilidad de los logros una vez finalizada su subvencion.

En el caso de coordinarse con otros proyectos describa las acciones de coordinacion
programadas.

1.-Se va a asignar a cada alumno matriculado un alumno Mentor, que le
acompanara a lo largo del curso. El numero maximo de alumnos de nuevo
ingreso es de 150. No todos ellos querran participar en el Proyecto, no obstante
si contaremos con ellos a la hora de estimar alumnos implicados, pues
haciendo un simil con el sistema sanitario, queremos ofrecer desde la Escuela
este servicio, aunque no siempre sean necesarios, sin embargo, nuestros
alumnos sabran que estan ahi por si se les necesita; los alumnos de nuevo
ingreso sabran que existe esa figura del mentor como figura de
acompanfamiento y apoyo. El alumno Mentor se sentira responsable de que sus
mentorizados, los alumnos de nuevo ingreso, sigan sus estudios, que no
abandonen a las primeras de cambio, y que estén motivados. Considerando 15
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mentorizados por mentor (incluyendo los que no quieran unirse al proyecto)
implicaria 10 mentores, que seran seleccionados para participar en este
programa. Ademas cada 2 6 3 mentores se requerira un profesor Tutor de
apoyo.

Para ello se ha realizado una campana informativa entre los alumnos de 2° y 3°
por correo electronico, y por exposicion del Proyecto en las propias clases a
partir de la experiencia de las Mentoras del curso 2008-2009.

En el proceso de matricula de los alumnos de nuevo ingreso colaboraran los
Mentores, ayudandoles en cumplimentar el sobre de matricula, y darse de alta
en el correo de la UPM, invitandoles a incorporarse al proyecto. Con ello
pretendemos que se inicie una relacion entre los alumnos de distintos cursos
que les aporten la experiencia y madurez. A lo largo del verano podran
empezar a conocerse e informarse a través de las redes sociales de Internet a
las que tan familiarizados estan nuestros alumnos y que se convierten también
en una herramienta muy util como medio de comunicacion para solventar todas
las dudas que se les puedan plantear antes del inicio del nuevo curso.

2.- Los alumnos Mentores tendran un curso de formacion que les habilitara en
el cumplimiento de esta actividad.

3.- Se va a desarrollar una Jornada de acogida a comienzos de Septiembre,
que ha sido disefiado en colaboraciéon con las alumnas Mentoras del curso
2008-2009. En ella se recogen diversas actividades que dichas alumnas han
considerado pueden resultar atractivas para los alumnos de nuevo ingreso.
Esta jornada serviré ademas para la interrelacion entre los alumnos de nuevo
ingreso, facilitando asi la cohesion entre los alumnos que conforman los grupos
establecidos en la organizacion académica, pues resulta chocante que con
frecuencia nuestros alumnos no conocen céomo se llaman sus compafieros de
clase.

4.- Se pretende en esta misma jornada realizar un taller de motivaciéon y de
coach para que los nuevos alumnos autochequeen sus debilidades y
establezcan unos objetivos para el curso

5.- A lo largo del curso se va a realizar un ciclo divulgativo de la actividad
Forestal a través de Proyectos realizados por alumnos del curso 2008-2009,
con objeto que los alumnos de nuevo ingreso conozcan la actividad forestal a
través de un igual, un alumno que ha superado ya su etapa universitaria, pero
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cercano, para que no tengan reparo en preguntarles lo que les parezca
oportuno. Este alumno insistira en la utilidad de las asignaturas de primero
como herramientas fundamentales para la realizacion de sus proyectos fin de
carrera.

6.- A lo largo del curso los alumnos Mentores y Mentorizados (los alumnos de
nuevo ingreso) tendréan un calendario de reuniones de seguimiento y de
autochequeo de que estan cumpliendo sus objetivos. En estas reuniones los
alumnos Mentores colaboraran, informaran, orientaran y ayudaran a los
alumnos mentorizados a retomar sus objetivos. A partir de estas reuniones los
Mentores realizaran un acta en la que se recogeran incidencias, y posibles
mejoras para el afio que viene, y que serviran de evaluacion del Proyecto

7.- Asi mismo los alumnos Mentores tendran la posibilidad de realizar a lo largo
del afio un taller, que hemos denominado “Taller de formacién en habilidades”
en donde se les dard una formacion complementaria, y donde adquiriran
habilidades y competencias muy valoradas actualmente por las empresas:
planificacioén, trabajo en equipo, iniciativa, toma de decisiones, liderazgo,
gestion del estrés, técnicas para mejorar la comunicacion...

8.- Finalmente, tampoco hay que olvidar la formacion de los Profesores
Tutores, que en el desarrollo de esta estructura piramidal también juegan un
papel fundamental, y para ellos también se desarrollara un cursillo que les
habilitara en esta faceta de su actividad docente.

ACCIONES DE COORDINACION

La coordinacion con los otros Proyectos se materializara en las siguientes
actividades:

1.-Programa de apoyo para los alumnos de nuevo ingreso y busqueda de
soluciones para aquéllos que reincorporan mas tarde (procedentes de
traslados, convocatoria de selectividad de septiembre...)

2.-Incluir material de apoyo para los alumnos en la plataforma moodle

3.- Facilitar la labor de la comision de Ordenacion Académica de cara a los
nuevos Planes de Estudio a partir de las actividades de coordinacion entre
materias y profesores.

4.- La coordinacion se materializara en una jornada donde se daréa a conocer
esta experiencia.
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Fases del Proyecto.

Describa las fases de desarrollo del proyecto, sin olvidar, en su caso, las acciones
formativas o de capacitacion para el equipo de trabajo del Proyecto durante el
desarrollo del mismo.

En el caso de coordinarse con otros proyectos indique el plan de coordinacion y

seguimiento.

12 Fase. Se realizd una campafia de informacion del Proyecto via correo
electronico durante el mes de mayo para los alumnos asi como de recogida de
informacion, para saber cuantos alumnos y profesores estarian dispuestos a
participar.

Al no haberse implantado los nuevos planes de estudio, no se pueden
conceder créditos a esta actividad, y por tanto esta primera fase es muy
importante, pues todos los participantes deben incorporarse de manera casi se
podria decir altruista.

Una vez comprobado que tanto profesores como alumnos estan interesados,
se realizé una reunion informativa mas concreta; no solo es importante querer
participar sino también saber a qué se compromete cada una de las figuras del
Proyecto,

En esa reunion se citd a las alumnas Mentoras participantes en el curso 2008-
2009 y los candidatos al curso 2009-2010 con el fin de que contaran su
experiencia, dificultades y beneficios que creen se experimentan al participar
en este Proyecto.

Se concedid una semana para que los participantes pudieran meditar su
participacion definitiva, y se les animd, una vez aceptados a firmar un
compromiso de participacion hasta el final del proyecto, abriendo la puerta
solamente para que en un caso extremo puedan salirse del Proyecto. De esta
manera el primer buen habito que se va a desarrollar en estos alumnos es la
responsabilidad ante un compromiso adquirido. En otras Escuelas, este
compromiso se adquiere al matricularse en la asignatura correspondiente (de
libre eleccion). En este proyecto se les ha exigido aceptar/ firmar un
compromiso, una especie de “contrato” , con un marco general de intenciones.
Con ello se pretende garantizar, que al inicio del curso los alumnos que
estaban animados en junio realmente participen en septiembre.

2 Fase

Se incorporara informaciéon del Proyecto Mentor en el sobre de matricula;
Comenzando el periodo de matriculacion en julio, se ofrecera en este sobre
una ficha para que puedan incorporarse al Proyecto en el que indicaran el
correo electrénico de la Universidad. La proporcion adecuada seria 5-6
alumnos de nuevo ingreso por Mentor. Como se ha indicado anteriormente, los
alumnos mentores colaboraran en el proceso de matricula, ayudando a los
alumnos a darse de alta en el correo de la UPM, mostrandoles las
oportunidades de este proyecto, e invitdndoles a unirse al mismo.
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3° Fase

Elegidos a los alumnos Mentores, en julio o en septiembre deberan realizar
un cursillo de formacién que les habilite en las capacidades que se le requieren
al alumno Mentor. Este curso se realizara después de los examenes y antes
del inicio del curso con el fin de facilitar a los alumnos Mentores su presencia.
Estos alumnos recibiran un diploma que acredite la realizacién de este curso.

42 Fase

Los profesores también realizaran una jornada de habilitacion en julio en
colaboracion con la Escuela Universitaria de Aeronauticos para mejorar la
accion tutorial.

5° Fase

Jornada de Bienvenida

En esta jornada de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso se iniciara el
proceso de acogida y de informacién. En ella participaran también los alumnos
Mentores asi como algunos profesores, y representantes de Delegacion.

Ya en esta primera jornada se daran unas pinceladas sobre la Carrera que han
elegido, asi como de los Programas a los que pueden acceder por ser alumnos
de nuevos ingreso: curso cero, grupos de evaluacion continua...

62 Fase

A lo largo del curso se celebraran reuniones entre los alumnos mentores y
mentorizados. Al principio seran muy proximas en el tiempo, luego se iran
espaciando, pero se tratara de hacer seguimiento hasta el final, siendo las
fechas posteriores a los examenes claves para retomar el contacto y reconducir
los estudios para alcanzar los objetivos marcados.

7° Fase
Para los alumnos Mentores se desarrollara ademas un taller, a lo largo de
varias sesiones en el primer trimestre del curso, en lo que hemos denominado
“Taller de Formacién en habilidades”, que serviran de complemento a su
formacion. Los temas que se trataran son los siguientes

Auto-conocimiento: conocer bien mis recursos y aprender a utilizarlos.

Auto-estima y automotivacion.

Comunicacion oral eficaz. Relaciones personales y hablar en publico.

Mejorar la comunicacion (verbal y no verbal).

Liderazgo.

Disefiar buenos objetivos y cumplirlos.

Inteligencia emocional aplicada a mi vida personal.

Gestidn del estrés.

Gestion del tiempo.

Herramientas para afrontar con éxito los retos.

8° Fase

En el plan de coordinacion se incluye un seguimiento personalizado de los
alumnos de nuevo ingreso, realizando una ficha con las materias cursadas por
cada alumno y su evolucion en cuanto a notas....

10
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Lo mismo podria indicarse para los alumnos de segundo y tercero, y para los
Alumnos Mentores

C) Evaluacion de Resultados.

Describa el sistema de seguimiento y evaluacion asi como los indicadores con los
cuales pueda ser valorado al final del proyecto el éxito del mismo

En primer lugar, se hara un seguimiento de satisfaccion mediante
encuestas. Al comienzo de este proyecto se realizaran unas encuestas en las
que se analizaran las expectativas, y terminado el proyecto, se realizaran
nuevas encuestas, en las que se valoraran si se han cumplido las expectativas,
tanto en los alumnos de nuevo ingreso como en los alumnos Mentores y
Tutores.

Un segundo punto de evaluacién del Proyecto se realizara mediante las
actas de cada una de las reuniones que debera cumplimentar el Alumno
Mentor y se podran detectar posibles incidencias.

Gracias a la coordinacién con los proyectos anteriormente descritos, se
podran analizar también los resultados académicos de los alumnos que han
seguido este Proyecto, y finalmente se realizara un chequeo general que
servird de sintesis para la jornada en la que se comunicaran todos los
resultados obtenidos.

D) Plan de difusion de los Resultados.

Trate de incluir no solo las intenciones generales del grupo para difundir los
resultados, sino también, si es posible, intenciones concretas relativas a Congresos,

revistas, ...

Se han realizado ya diversas actividades:

*Actividades de difusion de Proyecto. Para ello se realizaron unos
tripticos en los que se recogen los aspectos fundamentales que caracterizan al
proyecto. Se realizaron unas fichas de inscripcion en las que las personas
interesadas debian incluir una direccion de correo, con el fin de agilizar la
comunicacion

* Primera reunién con los alumnos y profesores interesados, en la que
se explicé con mas detalle los compromisos que se adquieren si se decide
finalmente participar. Asi mismo colaboraron los participantes del curso anterior
para que, de primera mano, se contara la experiencia y dificultades que se
podrian encontrar.

Se preparan las siguientes actividades:

11



e En la pagina web de la Escuela, se va a incorporar un punto para los

alumnos de nuevo ingreso en el que se recogera la informacién
relativa a este proyecto.

e Se presentara una ponencia en Jornada de Innovacion Educativa que
se organiza en la UPM, en la que se mostraran los resultados de esta
experiencia.

e Se participara en otros Simposios y Jornadas sobre Innovacién
educativa.

e Posteriormente, una vez finalizado el Proyecto, y realizadas las
encuestas correspondientes, se presentaran los resultados en una
jornada que se desarrollara en la Escuela, asi como en revistas
especializadas y/o en congresos si es posible.

E) Material docente para red informatica.
Indique el material docente que, en su caso, se obtendra para ser incluido en el

Campus Virtual UPM, o en plataformas de tele-ensefianza usadas en el Centro, o para
el Open Course Ware de la UPM (especificando para cada tipo de plataforma el
material que se prevé incluir en ella).

En el espacio que se abrira en la plataforma moodle se ira informando del

proyecto.

(Si fuera necesario incluya una hoja adicional)
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F) PLANIFICACION ECONOMICA

F-1 Descripcion del Gasto

Becarios

N° de becarios de apoyo que participaran en el proyecto:

1 becario

Principales funciones del becario/s:

Preparar un “Punto de acogida” durante los periodos de matricula
en junio y Septiembre.

Disefiar tripticos, y material informativo.

Participar en el “Punto de Acogida que se organizara los dias de
matricula.

Colaborar en la preparacion de encuestas y analisis de
resultados.

Preparar documentacion para Mentores sobre los temarios a
desarrollar en las reuniones que se celebraran a los largo del
curso.

Otras actividades: colaborara en generar las encuestas y documentacion,

determinar las fechas mas adecuadas para realizar los talleres, coordinando los

horarios de los mentores con el fin de que todos puedan acudir. Otra actividad

a desarrollar

por el becario consistiria en preparar la jornada de divulgacion de

los proyectos Coordinados. Asi mismo, se documentara de los congresos sobre

Innovacion Educativa con el fin de preparar las ponencias a partir de los
resultados obtenidos.

Material fungible:
Concepto y descripcidn de su necesidad:

20 pen-drive de 8 gigas (25*20=500 euros)

Se utilizaran

para el ciclo divulgativo de Proyectos Forestales, para que los

alumnos puedan llevar sus presentaciones. Seran utiles también para los

mentores, para guardar informacion.
Toner, fotocopias...por valor de 200 euros

Material bibliografico:

Descripcidn:
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Publicaciones actuales sobre el tema 300 euros

Material Informatico:

Equipos y caracteristicas que se solicitan:

2 ordenadores portatiles  (1000*2=2000euros)
1 portatil de campo 400 euros

Utilizacién prevista para el material informatico:

Facilitara al alumno becario sus tareas de preparacion y desarrollo de la

documentacion y para el “Taller de formacion en habilidades”

Difusion de resultados:

Asistencia a Congresos (Nombre y fecha del Congreso)
Jornada de Innovacién Educativa organizada por la UPM
Asistencia a otros congresos a determinar

Otras acciones de difusion (descripcion):

Cantidad estimada para difusién de resultados:1200 euros

Otros gastos justificados:

Descripcién Cantidad Presupuestada Ayuda solicitada
Curso Mentores 900 900
Talleres complementarios 1200 1200
Curso de Tutores 500 500
Jornada de Acogida 1200 1200

Jornada en la Escuela para difusién de los Proyectos coordinados

F-2 Presupuesto:

Concepto Solicitado Cofinanciado Total
Becarios 1800 1800
Material Fungible 700 500
Bibliografia 300 300
Equipos Informéticos® 2400 2400

® Los precios deben ajustarse a lo especificado en la convocatoria
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Difusién de resultados® 1200 1200
Otros (precisar:...

Curso Mentores 900 900
Talleres 1200 1200
complementarios

Curso de Tutores 500 500 1000
Jornada de 1200 1200
Divulgacion en la

Escuela de los

Proyectos

Coordinados

Jornada de acogida 1200 1200

AYUDA TOTAL SOLICITADAALAU.P.M.: ...11400 € (segun el
limite asignado al centro

Fuentes y cantidades de la Cofinanciacion:

en la convocatoria)

® En lo relativo a la partida para “Difusién de resultados”, el uso de los fondos asignados requerira la
verificacion por parte del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica de las

siguientes condiciones:

a) Solo se podran cargar contra dicha partida los gastos derivados de la presentacion de
comunicaciones y ponencias aceptadas o la elaboracidon de publicaciones sobre innovacion
educativa y estudios relativos a la mejora de la calidad de los procesos formativos en Congresos

y Seminarios.

b) Sdlo se atenderan gastos derivados de la asistencia e inscripcion de un ponente por
comunicacion presentada, independientemente de que la comunicacién hubiera sido elaborada
por mas de un autor de los que participan en el proyecto subvencionado.

c) En el caso de varias comunicaciones presentadas a un mismo congreso que sean firmadas por
uno o varios autores comunes, se atenderan los gastos derivados de la asistencia de uno de los
autores que se encargara de la presentacion de todas las ponencias en las que figure como

autor.
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