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El objetivo principal del proyecto ha consistido en la aplicacion de dos
metodologias de aprendizaje activo, el aprendizaje orientado a proyectos

(AOP) y el aprendizaje basado en problemas (ABP), que permitan el
desarrollo de competencias transversales por parte de los alumnos
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FASE 1: desarrollo y aplicacion de la metodologia AOP a las asignaturas 50009043 y 50009044

» Situacidn descrita: disefio, fabricacion y competicion, de un monoplaza durante 1 afio lectivo.
» Analisis de la misma: en grupo desde el principio (organizacion por divisiones).
* Informacion:
 Permanencia del conocimiento adquirido en el equipo (Programa INNOVA.EDU).
* Proyecto multidisciplinar.
» Papel del profesor:
» Tutorias técnicas: herramientas de gestion de proyectos (AMFE, QFD, PDCA); herramientas
especificas (CATIA/ANSYS, LOTUS/ADAMS, calibracion de motores, fabricacion con
materiales compuestos, manejo de herramientas de taller y soldadura, Instrumentacion y
sistemas de adquisicion, pilotaje, marketing).
« Supervisar y revisar el plan de trabajo de cada equipo (reunion semanal).
» Gestion de presupuesto.
» Definicion y aplicacidn de reglas internas de funcionamiento (Acuerdo de Aprendizaje).
« Evaluacion.
* Lugar de trabajo: UPM-INSIA.
» Producto: vehiculo monoplaza destinado a competicion.
» Sesiones: reuniones de seguimiento semanal.
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FASE 2: desarrollo y aplicacion de la metodologia ABP a la asignatura 50008401

* Asignaturas:
« 50008401: Tecnologia del Transporte (6 créditos).
» Situacion descrita: disefio y simulacion de un monoplaza durante 1 semestre (10°).
» Analisis de la misma: en grupo desde el principio.
* Informacion:
» Guia de orientacion didactica.
* Normativa de la competicion.
» Papel del profesor:
» Tutorias técnicas.
« Supervisar y revisar el plan de trabajo de cada equipo (reunion semanal).
» Aplicacion de reglas internas de funcionamiento (definidas por los alumnos).
« Evaluacion.
» Lugar de trabajo: aula ETSII.
» Producto: disefio de vehiculo monoplaza.
» Sesiones: reuniones de seguimiento semanal.
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FASE 3: desarrollo y aplicacion de las rubricas de evaluacion de competencias

* Metodologia: ’ ’
* Proyecto Intercentros “LAS COMPETENCIAS GENERICAS EN EL AMBITO DE LA

INGENIERIA: PROPUESTA DE UN MODELO PARA LA UPM".
» Evaluacion de competencias transversales mediante las rubricas de evaluacion
(herramientas del Portal de Innovacion Educativa): evaluacion al final de las asignaturas.
e Evaluacion de competencias mediante la herramienta COMPE-TEA (resultados
psicométricos): en el momento de inicio del proyecto no estaba disponible la prueba COMPE-
UPM.

» Aplicacion a alumnos de asignaturas al inicio.

» Aplicacion a alumnos de asignaturas al finalizar.
» Utilizacién de herramienta COMPE-TEA como herramienta de seleccion de nuevos alumnos
para el proyecto de Formula SAE.

 Medida de la carga de trabajo para el alumno:
« 50009043 y 50009044: seguimiento semanal de horas dedicadas.
» 50008401: cuestionario al final de la asignatura.
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Evaluacion de competencias. COMPE-TEA.

COM: AREA INTERPERSONAL + GERENCIAL

Comunicacion

REL: Relaciones
NEG: Negociacién

INF:
Influencia

EQUI: Trabajo en
equipo

DIR
Direccidon

Nivel competencial

LID
Liderazgo

ORG
Planificacion y
organizacion

CTEA-COM CTEA-REL CTEA-NEG CTEA-INF CTEA-EQUI CTEA-DIR CTEA-LID CTEA-ORG
Competencias
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CONCLUSIONES

- DESARROLLO DE COMPETENCIAS |

* La F-STUDENT puede ser considerada como una de las
actividades docentes mas eficaz para la formacion en
competencias transversales del ingeniero.

« La principal deficiencia identificada en los alumnos participantes
ha sido la capacidad para la organizacion y planificacion de
proyectos y equipos humanos.

» Formacion y evaluacion de la competencia transversal de

organizacion y planificacion de proyectos y equipos humanos
en alumnos de grado (PIE, 2012).

* El test psicométrico COMPE-TEA como experiencia piloto
permite evaluar una amplia gama de competencias. Esta
adaptado a las necesidades por la brevedad en el tiempo de
aplicacion y por el contenido de las escalas.

 Los proximos pasos consistiran en la utilizacion del test
COMPE-UPM, y el contraste de esta accion formativa mediante
grupos de control.
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