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OBJETIVOS

Recoger y analizar datos empiricos sobre qué hacen los ingenieros de telecomunicacion
graduados en la EUITT de la UPM en su actividad profesional diaria y comparar esto con
datos similares de Portugal, Australia y Estados Unidos, con el objetivo de proveer a
profesores de ingenieria de telecomunicacidn con datos importantes acerca de las
competencias que pudieran necesitar los futuros ingenieros y reforzar la colaboracion
universidad-empresa.

Realizar una investigacion sistematica sobre los lazos que existen entre: lo que se ensefia en
las escuelas de ingenieria, lo que los recién graduados de telecomunicacion aprenden en los
primeros afos de trabajo, las responsabilidades que los ingenieros de telecomunicacion
asumen y a las cuales se comprometen cuando estan en el mercado laboral, y como
cualquiera de las cosas mencionadas anteriormente contribuyen a producir ingenieros de
telecomunicacién competentes.

Desarrollar una amplia colaboracion internacional sobre el tema “Strategic Pathways to
Engineering Education Research” que actualmente se esta llevando a cabo por investigadores
de Australia (University of Tasmania), Malaysia (Tun Hussein University), EEUU (School of
Engineering Education, Purdue University), Portugal (IPS) y Espaiia (EUIT de
Telecomunicaciéon, Universidad Politécnica de Madrid).

Crear las condiciones para celebrar en la Universidad Politécnica de Madrid el congreso
REES 2011.
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COMENTARIOS

En el proyecto se pretende recoger y analizar datos empiricos sobre lo que hace los ingenieros
hoy en dia y compararlos con otros paises como Portugal, Australia, Mexico, Estados Unidos,
etc., tal que podamos contribuir con competencias que posiblemente necesiten ser adquiridas por
los estudiantes mientras hacen la carrera. Nuestros futuros ingenieros.

A largo plazo, esperamos ser capaces de ayudar a que los profesionales ingenieros a desempenar
su trabajo de forma eficiente. También, esperamos preparar mejor a las nuevas generaciones para
resolver los problemas a los cuales se enfrentaran en el futuro.

Nuestros datos junto con los de Portugal, Australia y México, una vez aplicados similares
enfoques metodolégicos, dentro de cada contexto nacional, serviran como punto de colaboracion
internacional en este tipo de investigacion.

Con este proyecto, se intenta promover: el desarrollo de nuevos conocimientos y comprension
acerca de ensefianza en ingenieria; el desarrollo de competencias en el terreno de ensefianza en
Ingenieria; compartir conocimientos y experiencias entre estudiantes e investigadores; promover
el respecto entre diferentes enfoques y bases de conocimiento; y una colaboracion fructifera entre
inve?tigadores de diferentes partes de Europa, Australia, Estados Unidos, Latinoamérica,
Suréfrica, etc.

Como objetivos generales, nos proponemos: brindar a educadores en ingenieria competencias que
podran ser utiles para el ingeniero del futuro; contribuir a cerrar el gap entre la preparacion
técnica de los ingenieros y la dimension social del trabajo que realizan, teniendo en cuenta
clientes y necesidades sociales; y recolectar y analizar datos empiricos sobre lo que hacen los
ingenieros en su quehacer diario y compararlos con los de otros paises Europeos.
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ACTUACIONES REALIZADAS

Encuestas de satisfaccion realizadas a ingenieros que preferiblemente trabajan en empresas que realizan innovacion
tecnologica. Empresas de las cuales encuestamos a ingenieros de Telecomunicacion: Siemens, Airbus, Huawei, ONO,
Telefdnica, Indra, Callware Voice Technologies, S.A., Rohde & Schwarz, y Tecsidel S.A.

Encuestas a empresarios del sector industrial sobre valoracion de competencias transversales que deben adquirir los
ingenieros.

A raiz de resultados previos, elaboracion de un modelo de encuesta primario, que ayude a evaluar competencias
identificadas como necesarias para ayudar al ingeniero recién graduado en su paso desde la universidad a la industria. En
este sentido, se trabajé en medir la competencia identificada como “Liderazgo” y se elabord un modelo que fue probado
experimentalmente en: Universidad Autdnoma de Baja California (UABC), Mexico, Instituto of Artes Visuais, Design e
Marketing (IADE), Portugal, y la EUIT de Telecomunicacion (EUITT-UPM).

Organizacidn de la tercera edicion del congreso Research in Engineering Education Symposium, REES, en Madrid desde
el 4 al 7 de octubre de 2011. Siendo nuestra universidad pionera en este sentido a nivel de Espafia. En dicho congreso,
aunamos profesores e investigadores de todos los continentes, y se presentaron 96 ponencias sobre este tipo de
investigacion. Por lo que, dimos prioridad internacional a nuestra idea de proyecto de Innovacion Educativa.

Establecimiento de lazos de cooperacion, para realizar el analisis comparativo de datos teniendo en cuenta el contexto de
cada pais, region y continente, con equipos investigadores de: Australia (University of Tasmania, University of
Melbourne, University of Western Australia, etc...), Malaysia (Tun Hussein University), EEUU (Massachuset Institute of
Technology, Purdue University, Virginia Tech, etc...), Holanda (Delft University of Technology), Dinamarca (Aalborg
University), y Portugal (IPS), entre otras.

Participacion en proyectos internacionales:

. Titulo del proyecto: “What Engineers Do”

. Entidad financiadora: Ministry of Science Technology and Higher Education of Portugal

. Duracion, desde: Septiembre 2010 hasta: Septiember 2013 Cuantia de la subvencion: 71635,00 €

. Entidades participantes: Portugal - Instituto Superior Técnico (IST/UTL), Instituto Politécnico de Setubal

(IPSetubal), Centro de Estudos de Gestdo (CEG/IST/UTL). Australia - University of Western Australia. Espafia -
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

. Investigador responsable: José Manuel Costa Dias de Figueiredo (Portugal)

Se han difundido resultados parciales del proyecto en congresos internacionales. Las publicaciones han sido realizadas
por parte de investigadores espafioles de la UPM y en conjunto con otros de otras universidades espafiolas.

Organizacién de reuniones periddicas (durante el curso 2010-2011) de la red internacional de Research in Engineering
Education Network, REEN.

Invitacion de profesores expertos en ensefianza en ingenieria y con experiencia en “Transition from School and into
Industry”, para impartir conferencias sobre el estado actual en este tipo de investigacion en nuestra universidad en

programas de Master y Doctorado. Profesor invitado: Bill Williams, IPS, Portugal. GIEM. EUITT, UPM 4



COMENTARIOS RECIBIDOS DE
EVALUADORES EXTERNOS

Trabajar en aspectos cualitativos, tales como: sexo, nacionalidad de origen, color
racial, y otras minorias que necesiten ser representadas.

En la formacion del ingeniero multidimensional esta implicito el concepto
revolucionario “aprender haciendo”

Comentarios de profesores de otras universidades, acerca de donde pudieran ser
ubicadas en gran medida el aprendizaje de nuevas competencias, y unos de los
lugares que parecen mas apropiados para los revisores externos ha sido el PFC. Es
decir, que durante el desarrollo del PFC el estudiante tambien adquiera competencias
transversales que lo ayuden en su mejor integracion dentro del mercado laboral.
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DIFICULTADES ENCONTRADAS

. Cuesta trabajo encontrar estudiantes de ingenieria que quieran hacer el doctorado en IE.

. La industria deberia involucrase mas en la formacion de nuestros ingenieros, con acciones directas de
apoyo en proyectos a través de acuerdos donde hagan explicita competencias transversales que
demandan de nuestros egresados. La industria deberia apostar de forma directa y explicita por
nuestras Escuelas.

. Competencias tales como el liderazgo del profesor en el aula, como ejemplo profesional a seguir,
deben ser explotadas con mayor frecuencia, sobre todo en actividades presenciales. Por lo que,
necesitamos formacion en este sentido.

. La investigacién comenzo6 como proyecto local dentro del ambito de la ingenieria, pero hemos
descubierto que necesitamos equipos de trabajo multidisciplinares, donde podamos tener en cuenta
Psicélogos, Investigadores de Mercado, etc.

. Debemos trabajar mas en aspectos relacionados con: compromiso social, inspiracion, generacién de
ideas, e integracion.
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RESULTADOS PREVISTOS A FUTURO

Dentro de las redes internacionales de ensefianza en ingenieria a las cuales pertenecemos,
intentar contribuir a nivel internacional en los aspectos basicos que rigen la investigacion
desarrollada. Haciendo que nuestra Universidad pueda jugar un papel fundamental en
lineas internacionales de actuacion futura.

. Involucrar a otros profesores en reuniones periodicas de REEN, haciendo patente nuestra
apuesta por el cambio.

. Continuar en la linea de publicaciones cientificas en revistas de prestigio internacional en
ensefianza en ingenieria, y contribuir con los logros de nuestra universidad y Espaiia en
este tipo de investigacion.

. Poder invitar a profesores de otros paises a que impartan conferencias y seminarios sobre
lo que hacen los ingenieros en sus respectivos paises. Todo esto con el objetivo de
intercambiar ideas, cooperar y generar proyectos comunes.

. Cerrar nuestros lazos de cooperacion con otras universidades espafiolas que trabajan en
temas similares. Por ejemplo, UPC, UNICAN, UNIOVI, UC3M, UVA, UNIZAR, UAM,
etc.

. Cerrar nuestros lazos de investigacion con otras universidades europeas con las que
llevamos tiempo trabajando con investigadores suyos. Por ejemplo, Delft University of
Technology, Aalborg University, IPS, etc.

. Araiz de todo el trabajo realizado, aplicar a convocatorias internacionales de proyectos en
conjunto con otros paises europeos y organizar otro congreso con las mismas
caracteristicas que REES 2011.
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