
1 

PIE: 

  

 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ARQUITECTURA TÉCNICA 

Diciembre 2011 

MEMORIA PROYECTO IE - 2010 

MÉTODO PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS PERSONALES EN LA 

FORMACIÓN DEL INGENIERO DE 
EDIFICACIÓN 

 
COORDINADOR: Antonio Ros Serrano 

GIE COMPEDIF 

PIE: 

Objetivos iniciales 

 Implantar en el proceso educativo los 
elementos de competencia necesarios 
para el ejercicio profesional. 

 Iniciar un cambio metodológico. 

 Analizar diferentes experiencias en 
distintas asignaturas. 

 Proponer un modelo de aprendizaje y 
evaluación que integre las competencias 
técnicas y las personales. 
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Actuaciones realizadas y alcance 
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 Establecer un equipo de trabajo 
multidisciplinar. 

 

 Estructurar y priorizar competencias por 
asignaturas. 

 

 Actividades: 
• Charlas y debates sobre competencias 

• Trabajo en equipo y exposición 

• Visitas a obra 

• Cuestionarios 

PIE: 

Actuaciones realizadas y alcance 
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 Alcance 

 

COMPETENCIAS TRABAJADAS: 

 Trabajo en equipo 

 Negociación  

 Liderazgo  

 Comunicación 
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Resultados obtenidos 
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TRABAJO EN EQUIPO 

PIE: 

Resultados obtenidos 
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NEGOCIACIÓN 
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LIDERAZGO y COMUNICACIÓN 

PIE: 

Resultados obtenidos 
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Resultados obtenidos 
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VISITAS A OBRA 

PIE: 

Resultados obtenidos 
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455 AMPLIACIÓN DE SEGURIDAD Y PREVENCIÓN VALORACIÓN DEL CURSO 2010-2011 

19/05/2011 

Responder  a las sigu ientes pregunt as, asignándoles un  valor entre el 1 y el 5,  en  función d e la 

presente clasificación: 

1 MUY BAJO 

2 BAJO 

3 ADECUADO 

4 ALTO 

5 MUY ALTO 

CALIFICACIÓN 

A NIVEL DEL CURSO     

B CALIDAD DEL PROFESOR     

C CALIDAD DE LOS ALUMNOS     

D CALIDAD DE LOS MEDIOS     

E ADECUACIÓN DEL TEMARIO     

F INTERÉS DESPERTADO     

G CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS     

H AMENO Y EFICAZ     

Actividades 

I TENGO UNA PREGUNTA ….     

J SAFETY MANAGER     

K CC.OO PREVENCIÓN     

L PROTECCIONES COLECTIVAS     

M TOUR ALCOBENDAS - LAS TABLAS     

Compet encias (Valo rar  d e 1 a 5 en  orden de importancia para ejercer t u prof esión  y que has podido  

desarrollar en estas clases) 

  TRABAJO EN EQUIPO     

  COMUNICACIÓN     

  NEGOCIACIÓN     

  LIDERAZGO     

  PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN     

  CONSULTA     

  EFICACIA     

  ORIENTACIÓN A RESULTADOS     

  CONFIANZA EN SI MISMO     

Otra       

Responder abreviadamente a las siguientes preguntas abiertas: 

A1 LO MEJOR   

A2 LO PEOR   

Escribe las conclusiones que has obtenido al cursar esta asignatura  

  

Competencias (Valorar de 1 a 5 en orden de importancia para ejercer tu profesión y que has 

podido desarrollar en estas clases) 

  TRABAJO EN EQUIPO       

  COMUNICACIÓN     

  NEGOCIACIÓN     

  LIDERAZGO     

  PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN     

  CONSULTA     

  EFICACIA     

  ORIENTACIÓN A RESULTADOS     

  CONFIANZA EN SI MISMO     

Otra       
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Resultados obtenidos 
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TEST SOBRE COMPETENCIAS 

Resultado 10,34/12 de media 

PIE: 

Dificultadas encontradas 

 DESCONOCIMIENTO INICIAL 

 

 ORGANIZACIÓN DE TIEMPOS Y ESPACIOS 

 

 FALTA DE MATERIAL SOBRE 
COMPETENCIAS, LIGADO AL SECTOR DE 
LA CONSTRUCCIÓN 
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