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1. Objetivos Iniciales 
• OBJETIVO GENERAL 

– Se persigue adoptar un subconjunto de prácticas 

ágiles y aplicar una metodología ágil para realizar 

el seguimiento del ritmo de aprendizaje de los 

alumnos y conseguir: 

• Maximizar el rendimiento del alumno y mejorar los 

resultados de las asignaturas que cursa el alumno, 

mediante la adopción de valores y principios ágiles y la 

aplicación de sus técnicas:  

– Evaluación continua, Métodos de aprendizaje activos y 

autónomos, Competencias generales y específicas, y uso de 

Nuevas tecnologías de Información y Comunicación 

• Mejorar la calidad de la evaluación utilizando 

técnicas ágiles: 

– Para valorar competencias transversales como: trabajo en 

equipo, liderazgo, participación, gestión y defensa oral, entre 

otras. 

 



1. Objetivos Iniciales 
• OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

– Mejorar el proceso de implantación del Graduado 

de Ingeniería del Software 

– Mejorar el seguimiento del alcance de los 

objetivos a adquirir por parte del alumno 

– Potenciar y evaluar tanto las competencias 

específicas de aprendizaje del alumno, como las 

competencias generales 

– Aprender de forma inherente la adopción de las 

metodologías ágiles 

– Utilizar métodos de enseñanza/aprendizaje semi-

presenciales mediante sistemas colaborativos web 

que permitan el trabajo en grupo en red y la 

generación de portafolios digitales 

 

 



2. Actuaciones realizadas 
• PUESTA EN MARCHA 

– Propuesta de implantación de la metodología 

ágil SCRUM en un marco de aprendizaje  

– Estudio de herramientas para soportar un 

SCRUM orientado a educación 

– Desarrollo de la herramienta: Agile Moodle 

• IMPLANTACIÓN 

– Puesta en marcha de las infraestructuras 

para dar soporte a la plataforma Agile 

Moodle 
• Instalación de un Servidor , una máquina virtual y su 

gestión de copias de seguridad 

 



2. Actuaciones realizadas 
• IMPLANTACIÓN 

– Asignaturas 2º Semestre curso 2010-2011:  

• TDSW: Tecnologías de Desarrollo de Sistemas Web 

– 3 grupos de 3 miembros, 3 iteraciones (sprints) (9/25 alumnos) 

• GPRS: Gestión de Proyectos y del Riesgo 

– 21 grupos de 4, 5 o 6 miembros, 6 iteraciones  (104/104 alumnos) 

– Asignaturas 1º Semestre curso 2011-2012: 

• CE: Construcción y Evolución del Software  

– 13 grupos de 3 miembros, 3 iteraciones (35/128 alumnos) 

• AD: Arquitectura y Diseño Software 

– 2 grupos de 5 miembros, 3 iteraciones (10/143 alumnos) 

• Modelos de Negocio 

– 6 grupos de 5 miembros, 3 iteraciones (30/30 alumnos) 



2. Actuaciones realizadas 
• IMPLANTACIÓN 

– Asignaturas 2º Semestre curso 2010-2011:  

• TDSW: Tecnologías de Desarrollo de Sistemas Web 

– 3 grupos de 3 miembros, 3 iteraciones (sprints) (9/25 alumnos) 

• GPRS: Gestión de Proyectos y del Riesgo 

– 21 grupos de 4, 5 o 6 miembros, 6 iteraciones  (104/104 alumnos) 

– Asignaturas 1º Semestre curso 2011-2012: 

• CE: Construcción y Evolución del Software  

– 13 grupos de 3 miembros, 3 iteraciones ((35/128 alumnos) 

• AD: Arquitectura y Diseño Software 

– 2 grupos de 5 miembros, 3 iteraciones (10/143 alumnos) 

• Modelos de Negocio 

– 6 grupos de 5 miembros, 3 iteraciones (30/30 alumnos) 



2. Actuaciones realizadas 
• EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

– Implantación realizada 

– Satisfacción de los miembros del proyecto 

• DIFUSIÓN 

– Publicaciones 

– Organización de Eventos 

– Publicidad 



• PUBLICACIONES 
– Jessica Díaz, Jennifer Pérez, Agustín Yagüe, Santiago Alonso, Javier 

Gil , Análisis Empírico del Papel de las Competencias Generales 

en el Marco de los Estudios Superiores, XVII Jornadas de 

Enseñanza de la Informática (JENUI 2011), Julio 2011. 

– Jennifer Pérez, Agustín Yagüe, Jessica Díaz, Santiago Alonso, Un 

Primer Paso a la Agilidad: Retrospectivas para el Aprendizaje de 

la Ingeniería del SW, 2nd Conferencia Agile Spain (CAS 2011), 

Octubre 2011. 

• HERRAMIENTAS 

– Agile Moodle: http://agilelearning.eui.upm.es/ 

– Web Agile Learning 

3. Resultados Obtenidos 
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Difusión 
Información PIE: 

Web 

Moodle PIE: 
Nuevas 

funcionalidades 
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Web Agile 
Learning 
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 Moodle  Agile 
Learning 

Wiki para reuniones 
diarias de equipos 

Compartición de Archivos 
Equipos 
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Definición de Roles de Equipos Auto/Co/Evaluación de Competencias 
Específicas 
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Informes Auto/Co/Evaluación de Competencias 
Específicas 
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Auto/Co/Evaluación de Competencias Generales 
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Informes Auto/Co/Evaluación de Competencias Específicas 



• ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 
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• EVALUACIÓN SATISFACCIÓN 
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• EVALUACIÓN IMPLANTACIÓN 

3. Resultados Obtenidos 



• Aplicación en asignaturas con las 

siguientes características: 

– Nº alumnos por aula mayor de 25 

– No orientadas al trabajo en equipo 
 

• Dedicación que requiere por parte del 

profesorado para mantener reuniones, 

coordinarlas y hacer el seguimiento de los 

equipos 
 

• Mayor financiación para difusión científica 

 

4. Dificultades encontradas en el Proyecto 



¿PREGUNTAS? 

Contacto 
Jenifer Pérez Benedí 

jenifer.perez@eui.upm.es 

https://agilelearning.eui.upm.es 
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